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TERMQ DE COLABORAGCAO N° a3 /o g

[ata da Fermalizagdo do Contrato

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de Sao
José dos Campos e a entidade Associacdo Joseense de Agdo Social,
Objetivando a Execugdo do servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - Adolescentes e Jovens de 15 a 17
anos.

Prazo: 12 Meses

Valor: R$ 267.840,00(duzentos e sessenta e sete mil, oitocentos
e guarenta reais)

Dotagtes QOrcamentarias:

50.30.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processc Administrative Digital N°: 7663/2018

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma co artigo 16,
da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracgdes, de um lado, o
MUNTCIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoca juridicea de direito
publico interno, inscritc n¢e CNPJI/MF scb o n° 46.643.466/0001-
06, com sede no Pago Municipal situado na Rua José de Alencar n®
123, Centro, neste ato representado pela Senhora Sscretaria de
Apoio Social ac Cidaddo, Sra. Edna Licia de Souzz Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n® 16.247.661-9 SSEF/SE & CPF
n® 054.263.038B-04, por forgca da Delegacdc de Competéncia
conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de margo de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - 0OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de
Chamamentc Publico n° 11/2017, promovido pele MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apoio Social ac Cidaddo, autunado no
Processo Administrativo n® 108.526/2017, e culjo resultado fora
homologade em sessd3o realizada no dia 04/01/2018, com a
publicacio da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal~dz -

transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, e con a
classificacdo final publicada nc Beoletim do Municipic do dia

12/78L/2018. ij
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associagfio Joseense de Acgdo Q
Social, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,

com CNPJ n® 03.439.914/0001-14, e sede neste Municipio, na Rua n
Carlos Nunes de Paula, n® 1542 - Jd Imperial, CEP 12.234-000, a |
neste ato representada pele Presidente Sr. Cuilherme Gongalves, - 4

brasileiro, portador do RG n® 13,893.297 S88P/SP & CPF n°
739.833.738-87, residente e domiciliade neste Municipio & Rua :
Manocel Bosco Ribeiro, 546 - Jd das Industrias - 330 José dos Q%
Campos, Que comprovou tal condicdc mediante a apresentacido de
copla autenticada da ata de eleigdo e posse, arguivada no setor
compelente e cuja cbdpia digitalizada & juntada nc Erocésso "

Administrativo n® 7663/2018, instaurado parz celgbracido e A

doravante
-2 na Lei Faderal n®°

a;ompanhamentg_ da parceria que ora firmada,
simplesmente OSC; com fundamento especialmen:
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13.019, de 31 de Julko de 2014 e suas alteracdes, regulamentada
no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21
de setembro de 2017 ¢ suas futuras alteracfes ocu outro gque venha
a substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico n®
1172017 2z seus Anexcs, todos constantes do  Processo
Administrativo n® 108.526/2017, e integrantes deste TERMO DE
COLABORACAD como se transcritos fossem, &, assim, tém o MUNICIPIOC
e a 0SC, enzre si, justo e avengado o guanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOC

1.1. O presente Termo de Colaboracgdo, cujas disposigdes as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os pardmetros do Edital
de Chamamente Publice n® 11/2017), terd por objeto a Execugaoc do
servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculc -
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, nos termos do PLANC DE
TRABALHO propostc pela 0SC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado &

flg. 319/331 dc Processe Administrativo n°® 7663/2018, em

decorréncia do Edital de Chemamento Pablico n® 11/2017.

1.2. © PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 ¢é parte
integrante & indissociavel do presente Termc de Colaboragdo.

1.3, Para a execucdo das acdes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°
g1 /201%; além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados
peloc Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA.

1.4. BAlém cos principios, diretrizes e orientacdes constantes
nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo
Ministéric de Desenvolvimento Socilal e Agrarioc — MDSA, a presente
parceria sera regidz pelas seguintes normas:

T - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® B.742 de 07 de
dezembro ce 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 0& de
julho de 2011, gue dispde sobre a Lei Orgdnica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.® 13.019 de 31 de ijulho de 2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parzcerias entre a administracdo publica e as
organizacgdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagido,
para a consecucdo de finalidades de interesse plablico e
reciproco, mediante & execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE CCLABORACAC, define diretrizes para politica de
colaboracaoc com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - 0S8C’s; Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lel de Improbidade
Administrativa;

II - Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica
Nacicnal de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Sccial {(SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2008, Resoluclo CHNAS n.° 109/2009, gque aprova a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socicassistenciais e posteriores
alteracbes; e Resolucdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operaciona’ Bisica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUCAQO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que
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estabelece requisitos para a celebragado de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o érgéo cestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizacles de assisténcia
social no &mbito do SUAS; Demais RESOLUCOES de Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO POBLICO, em especial aguelas advindas apés a
RESGLUQiO DO CNAS N° 109/2009;

ITTI - Resolugdo n® 03/201l6, do Conselho Municipal de Assisténcia
Sogial, que define oS parametros para a irscricio,
acompanhamento e fiscalizagado das entidades ou organizecgbes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programss, projetos
e bpeneficios socivcassistenciais no Conse ho de Assisténcia
Social, do Municipio de 53¢ José dos Campos — SE;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembrc de 2017 e
suas futuras alteracdes ou ocutro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estade de Sé&o
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitule I, Segac IV, que
trata dos termos de colaboragido € fomento na area municipal.

1.5. Em gqualquer evento, realizado com recurso advinde da
presente parceria, no interior da sede ou fcra cdela, & vedada a
08C a comercializacdo de bebida alcoblica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracao, sac obrigacbes:

T - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n® 766372018, irstaurado
especificamente para a celebragdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes & alteragdo, liberacdoc de recursos,
monitoramento e avaliacdo da execugian, bem como prestacac de
contas;

b) informar a OSC os atos normativoes e orientacdes que irteressam
& execucdo e a prestacdao de contas do presente Termo de
Colaboracio;

c) prestar o apoic necessdrio e indispensavel & 0SC, para gque
seja alcancado ¢ objeto deste Termo de Colaboracido, em toda a
sua extensdc e no tempo devido:

d) transferir & OSC os recursos financeircs pzevistes para a
execugdo deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programagdo
orgamentaria e financeira do Municipio de Sdo José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante dc PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas ros termos do

?ecreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a sibstitui-
Q. .

4 14
e tealizar o acompanhamento da execucdo orgamentdaria e
financeira dos recursos transferidos: '
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f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
drgac ou entidade ou sutro motivo como licencas, e designar novo
Suplente, guando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, eralisar e, se © caso, aprovar as propostas
de alteracédo deste Termo de Colaboragdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdc, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberagdo dos recursos, limitando a prorrogacic ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execucgdo do objeto, bem como os
relatorios de execugéo financeira da parceria;

7) analiisar e decidir sobre a prestacgdo de contas relativa a
este Termc de Colaborecdo, nos termos do Capitule IV dé Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, e das instrugbes e resolugdes
expedidas pelio Triburzl de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdzs previstas neste Termo de Colaboracdo, bem
como na lel Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro gue venha
substitui-_o;

1) procedsr as acgdes administrativas quanto a exigénecia e
restituigdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informagdes referentes & parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;

n) exercer atividades de monitoramento e avaliacdo sobre a
execugdo ca parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
agdes, de mcdo a aprincrar e a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

©0) apreciar as contas apresentadas pela 03C, nos termos do
Decrete Municipal n” 17.581/2017 ou outro que wenha a substitui-
lo;

p) realizar, sempre gue possivel, pesqguisa de satisfacdo

I1 -~ Ba 024
1) executar fielmente o© objeto da parceria de service

spocioassistencial a2 gue se refere o item 1.1, conforme o PLANO
DE TRABALHO;

2) zelar pela bea gualidade e eficiéncia das agdes, atividades
e servigos prestzdos, de acordo com as diretrizes teécnicas e
operaciona.s definidezs pelo MUNICIPIO e aprovades pelo Censelho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica
nacional de Assisténcia Soclial vigente, bkem com, guande for o
caso, providenclar licengas e aprovagbOes de projetos emitidos
pelos érg3os competertes, nos termos da legislacdo aplicavel;
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3) manter recursos humanos e materiais e equipamentcos socilals em
guantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham & prejudicar a
perfeita execucao da atividade, a paralisac¢des das atividades,
alteragao do numero de profissionails, bem como guailsguer outras
informagdes e atividades que venham a interferir no aterdimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo
compativel com a fungdo a ser desempenhadsa, necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas na Cléusula Primeira deste
Termo de Colaboragao, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ac PLANO DE
TRABALHO;

6) apoliar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgaos
do Sistema, as agdes de formagdo e capacitacdo dos seus
profissionais;

7} atender a eventuais sclicitacdes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ac Cidad3o, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento nc ambito
municipal;

8] aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdoc dos servicos objete desta Colzboracéo,
coniorme estabelecido no plano de trabalho.

29} empregar os recurscs recebidos na forma deste Termo de
Colaboragdo e conforme as disposigbes do Decreto Municipal n®
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lio.

10) efetuar o seu registro contébil e patrimonial em confeormidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hiptteses de aguisicdo de bens com recursos da parceriz, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa orcem, bem como
relagdo nominal dos beneficiarios das acéess celaboradas a
disposigdo dos Orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contdbeis especificos relativos azaos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colabora¢do, durante o prazo de 10 (dez)
ancs, contados do dia Gtil subseguente ac da apresentacac da
prestacidc de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos oor meic deste Termo
de Colaboracac, nos prazos estabelecidos na Instrucgao Normativa
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem
como no Decreto Municipal 17.581/2017, & ainda observar nas
compras e contratacdes realizadas o0s procedimentos estabelecidos
na Secgac II do Capitulo III do Decreto Municipal N°® 17.581/2017,
cu outro gue venha a substitui-lo;

12) apr;r, manter e movimentar 0S8 recurscs na conta pancaria
especifica, em instituicdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIC, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal ;c
13.019/2014, inclusive os eventuais resultades de anlicaééo ho
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mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, nc cumprimentc do seu objeto,
observadas as vedacgdes relativas a execugdo das despesas;

13) permi-ir livre acesso de agentes ptblicos do MUNICIPIO,
especialmente de Secretaria de Apoio Social ao Cildadao,
responsavel pelc presente Termo de Colaboracgdo, dos servidores
dos 6rgdcs cu das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Gestor da Parceria, dos  integrantes ‘da Comissaoc de
Monitoramento € Avallacdo, dos servidores do Orgdo de Contrecle
Internc do Muricipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processosg, aes deocumentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transieréncias requlamentados pela Lei Federxal
n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugdo do objeto,
permitindec o acompannamento “in loco” e prestando todas e
gualsquer informacgdes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recurses recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custelio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente ¢ relatdrio circunstanciado de
atendimento & servico a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAQ,
através de instrumentsis especificos 2 outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme
08 preceitcs do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lio;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem comoc aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observincia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessocalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficacia, bem come utilizar os bens materials e /ou equipamentos
adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo, sempre em
conformidade gom o DBJETO, pactuado.

18) responsapilizer-se exclusivamente pela contratagdo e
pagamento dos salédrios, verbas de convencdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisdrias do pesscal gue vier a ser necessario
a execugac do objetc da parceria, inclusive pelos encargos
soclalils e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios
ou extracrdindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho ce seus empregados, no desempenho de seus servicos ou
em conexdc com eles;

15) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutéarias,
devidamente registrada em Cartdrio, bem como eventuais
alteragdes em seu quadro de representantes;

20} divulgar ra internet, & em locais visiveis da sede social da
0SC, bem come nos estabelecimentos em gue exercga suas acgées,
todas as informacdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracao do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste

&
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Termo de Celaboracdo, observadas as vegagdes relativas a
execucdo das despesas;

22) Ndo realizar pagamento antecipadc com recursos da parceriaj

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificade no PLANO DE TRABALHO, nos termos de art. 93, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou ocutro que venha a substitui-
lo;.

24} executar as acgbes em estrita c¢onsonancia com a legislacgaoc
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodoldgicas especificas para cada servige, nos
termos deste Termo de Colaboragdo ou qualguer outre gue vier a
alterd=-lo ou complementéd-lo;

25) desenvolver as acgdes seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as infornagdes e
esclarecimentos necessdrios durante o processo de monitoramente
e avaliacdo do atendimento ac okjeto do presente Termo;

27) promover, no praze estipuladeo pelo gestor da parceria,
quaisguer adequagdes apontadas no processc de monitoramento,
avaliacdo e gestdc gperacicnal;

28) manter atualizados os <registros e prontuarios de
atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes
por ela estabelecidos, o8 relatérios mensais dos servigos
executados;

30} ndo contratar ou remunerar, a gualeuer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
agquele que exerga cargo em comissao ou funcgdo de confianca de
brgdo ou entidade da administrac¢do piblica municipal, bem como
seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
sequndo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a veda¢dc aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colaterzl ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAD

3.1.1 Compete é. Secretdria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Coléboracao;
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3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As cbrigagbes do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Segdc IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n® 17.581/2017,
sem prejulize daguelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.01%, de 31 de julbo de 2014 e suas alteracgdes.

3.2.2. Cakera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
moniteoramento e avaliascdo das acdes objeto do presente Termo de

Colabeoragdo, submetendc-o a Comissdc de Monitoramento e
Avaliagac designeda, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.018/2014, gue o) homologara, independentemente da

obrigatoriedade de aoresentacdo da prestacdc de contas devida
pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e
constante contate com a Comissfo de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigacgbes previstas na Leil
Municipal n” 5.800/2000 e no Decreto Municipal n°® 10.209/2001 e
suas alteracdes.

3.3.2. 0 ¢esior ¢e contratos emitira, mensalmente, um relatdric
com o3 valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIQ para a
O8C, ©o gual. deverd ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA CCMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ

3.4.1. As cbrigagles da Comissdc de Monitoramente e Avaliacédo
estdo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, cu outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. 0O MUNICIPIO deverd, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfa¢do com os beneficidrios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacgac da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuades, bem comc na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo va_er-se do apolo técnico de terceiros.

3.4.3. A 03C compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterxicr, fornecendo todos o©s dados necessarios, e
permitindc o livre acesso dos agentes responsadveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de 8seu ato constitutivo, cuja
gualificacac pesscal, enderego e telefones deverdc sempre estar
atualizadcs junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante
oficio, a4 fecrstaria de Apoio Social ac Cidaddao. 0O MUNICIPIO
cuidara para que o comunicade seja Jjuntado ao processo
administrativo akertc para acompanhar a execucdo da parceria.
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3.5.2. Presumir-se-3o validas e recebidas todas as comunicacdes
enderecadas ao responsavel pela 0SC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAC E DA CONTARILIZACAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucgdo
do objeto do presente termo de colaboracdo, no valor total de
R 267.840,00 (duzentos e sessenta e sete mil, citocentoes e
guarenta reais), obedecendo ac crenograma de desembelso previsto
no PLANC DE TRABALHO aprovadeo, parte integrantz deste
instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execucdo deste Terme de
Colaboracéo serdo atendidas pelas dotacdes orcamentéarias abaixo:
50.,10.3.3.50.43.08.244.0005.,2.031.01,510000
50.10.3.3.50.43.08.244,0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2. 0s recurses serdo autecmaticamente aplicsdos em cedernstas
de poupanga de instituigdo financeira oficial se a previsdo de
gseu uso for igual cu superior a um més, ou fundo de zplicacgioc
finarnceira de curto prazo ou operacgdo de mercadc aberto lastreada
em titulos da divida publica, quande a utilizacdo dos mesmos
verificar—-se em prazos mencres que um més,

4.2.1. Nac serad admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal
de Prestacdo de Servicos, tendo o MUNICIPIO come tomador dos
servicgos deste Termo de Colaboracic.

4,3. As parcelas serd@oc retidas nas hipodteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.018, de 31 de julho de 2014, & suas alteracdes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hripdteses
previstas no Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outrc que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificade no cumprimento de metas pactuadas no
PLANC DE TRABALHC configura inadimplemente de cobrigacdo
estabelecida no termo de colaboragdo, quando constatado desvio
de finalidade na aplicagdc dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e 0s resultados das respectivas
aplicacOes financeiras, geridos pelas organizacdes da scciedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalhe & ndo carscterizam
receita prdpria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem
ser alocados nos seus registros contédbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quandoe ndo utilizados em sua totalidade, os recursos
remanescentes serdoc devolvidos ao MUNICIPIC ac final da
parceria, no praze de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO
DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas 2a parceria serdo executadas nos
termos da Secdo II, do Capitulo III, do Decre=o Municipal n°®
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17.68L/2037.

5.2. A QfC deverd manter & guarda dos documentos originais
relatives a execugac das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anes,
contade de dia Gtil subseguente ao da prestacaoc final de contas
ou de decurso de prazo para a apresentacdo da prestacgdo de
contas.

.3. E vedado ac MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo
na contratacdc de pessecal pela O0SC ou gue direcionem o
ecrutamento de pesscas para trabalhar ou prestar servigos na

referida crganizagdo.

M D w

5.4. O provigsionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, guando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente serd proporcional ac periodo de atuagdo do
profissional na execucdo das aqgdes e restritas as parcerias
celebradas scb a égide da Lel federal 13.019/2014 e suas
alteracdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decrete¢ Municipal r® 17.581/2014.

5.4.1. Nes casos em gue a remuneracgdo for paga proporcionalmente
com recursns da parceria, a 0SC deverd informar a meméria de
calculo do ra-eio cda despesa para fins de prestagidg de contas,
vedada a cuplicidade ou a sobreposicéc de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As wverbas rascisdrias gque poderd&oc constar do PLANO DE
TRABALHO =e¢ limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese
0 MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Cerisclidacdo das Leis do Trabalho, nem por gualgquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
cutra verba dscorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociacdo coletiva.

5.4.3. 0Os wvalores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demais encarges serac pagos na mesma ocasiao dos
repasses mengals, e permanecerdo mantidos em conta poupanca em
nome da organizagdo da sociedade civil, sendo que apenas poderido
ser movimsntados para ¢ pagamentoe de verbas rescisdérias
decorrentes da demissi3c de empregado envolvido na execucdc do
plano de trabalho, cobservade o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Ha ocasido da prestacdo bimestral de contas a
organizagdo da scciedade c¢ivil devera enviar um extrato
atualizade ca conta poupanga na qual ficar8c depositados os
recurses peare pagamente das verbas rescisdrias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentagae dos
recursos depositadoes nos termos deste artigo para gualguer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plane de trabalho.

5.4.3.3. A wutilizacdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisérias e encargoes trabalhistas, nos

10
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termos deste artigo, ainda gque postericrmente restituldos,
importard na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicagd@c de
sancdes administrativas nos termos deste decreto, alem de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n® 8.4298/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigdo dos valores provisionados em conta
poupanca indevidamente utilizados pela organizagdo da sociedade
civil, o Municipioc poderd, de oficio, promover a dedugdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. 0s rendimentos decorrentes do depdsito mantide em conta
poupanga serac revertidos para © pagamento ce verbas
rescisbérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o dispostoc no artigo 87 deste decreto.

5.4.4, MNa hipbétese de demissdo por Justa causa, de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalhc, ou de pedideo de
demiss8o de empregado durante a execucdo da parceria, sera
apurado © passivo total remanescente na ocasido da prestagao de
contas bimestral, de modo que o(s} repasse(s) seguinte(s), no
que tange &s verbas rescisobérias, serd(8o) o necess&rio para a
complementacado do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdc dos recursos provisionados em conta
poupanca apenas sera feita mediante a comrprovagdo, pela
organizacdo da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo
apresentar, na ocasidoc da prestacao bimestral de contas, copila
da notificacio da demissdo, do aviso prévic, dc Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalhe (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministéric do Trabalho e, se necessario, também o© extrato de
depdositos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serao mantidos na conta poupanca,
permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente
a0 pagamento de verbas rescisérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugdio do plano de trabalho, o
numerario remanescente sera objeto de prestagioc de contas
bimestral pela crganizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre gue houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, gus continuara
a ser feita enguanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdo da sociedade civil comprovard & vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados & execugdo do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dcs empregados
vinculados aq~plano qe trabalho, havendo quantias remansscentes,
as mesmas serac restituidas ao Municipioc no prazo de 30 (trinta)
QaiasS.

[
[




Preteitura Municipal de Sao Joseé dos Campos
Estado de Sao Paulo

5.5. A 03C somente podera pagar despesa em data posterior ao
términe da execucdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Teda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serad
realizada nos termos do artigoc 51, da Lei Federal n® 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou sutro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 08C a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
relacionacos a execug¢do do cbjeto previsto no presente Termo de
Colaboragao, ndoc implicande responsabilidade scolidaria ou
subsidiaria deo Municipio a inadimpléncia da 0OSC em relacdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo 3 execucdo, em conformidade
com ¢ inciso XX, art. 42, da Leil Federal 13.019/2014.

5.8. Na FLipdtese de o relatdério técnico de monitoramento e
avaliacdc evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicacdc dos recursos da parceria, atrasos na
execugao das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
0SC em relacdo a obrigagles pactuadas, ¢ MUNICIPIO notificard a
OSC para, nc prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;
II — cumpriy a ¢brigacdo; ou

IIT -  apresentar justificativa para impessibilidade de
saneamentc da irreguleridade ou cumprimento da cobrigacdo.

$.8.1., N&c sendo sanesdas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender noves repasses,

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pesscal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins dests Termo de Colaboracdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materials permanentes adquirides
com recursos da parceria, necessdrios a consecucdo do objeto,
mas gue & ele nac se incorperam de forma definitiva.

6.2. 0Us bens mdvels remanescentes adguiridos com recursos dos
repasses integrardo o© patrimdnio do Municipio, facultada a
doacdo nos termos da legislagdoc municipal.

6.3. Por decisdo do Secretdria da Pasta, 0s bens remanescentes
adguiridos ccm recursos transferidos, apdés a consecugido do
objeto de parceris, poderidc ser transferidos a cutra entidade
parceira ¢a Administreg¢8o PGblica Municipal, que os recebera em
regime de comodato.

GRS PRENTE | VERRS

B v——g




Preteitura Municipal de Sdo José dos Campos
Estado de Sao Paulo

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com © numero do contrato,
arrolados e apresentados ac Municipic na ocasisc da prestacdo de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base € nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro gue venha a substitui-lo.

7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicdc de
vigéncia ou efeitos financeiros retrocatives.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgédo sera de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8.2. A renovagido deste Termo de Colaboragdc ocerrera madiante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovagdo deste Termo de Colaboracdc, por si sé, ndo
podera implicar na altera¢do do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

G.1. Os servigos socioassistencials gque compde o presente termos
de colaboracdo serdoc objeto de gestdo operacional de caréater
publico, tendo sua execucdc devidamente monitorada e avaliada
pela administracdo piblica.

9.1.1. A gestdao publica operacicnal e o© acompanhanentc da
execucdo dos servicos citades acima compreendem as seguintes
atribuicdes:

T - cocordenar, articular e avaliar o planejaménto = © Processo
de execucao das acbes de cada um dos servigos;

II - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de gualidade

exlgides pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social:

9.1.2. As acdes de monitoramento e avaliacdoc do gestor plblico
compreendem & verificagao:

I - do numero de atendimentos correspondente &as metas
estabelecidas no Planc de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os
termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

IITI - das estrategias metodoldgicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;
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9.1.3. Os orocedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerio
através de:

I - anédl:se de dedos, c¢oletados gatravés de instrumentos
especifices, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada
5ervigo;

IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndoy
IIT - reun_.fes de moniteoramento, individualis e/ou coletivas.
IV - estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usudrios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de wvagas
destinadas ao objeto do presente Termc de Colaboragao;

89.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliagao, gestac operacional e capacitacodes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A preastagao ce contas apresentada pela 0SC devera conter
elementos gque permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
cu cencluir gue seu oblieto fol executado conforme pactuade, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas & a
comprovagao do alcance das metas e des resultados esperados, até
o periocdo de cue trata a prestacgdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdc de contas tera como objetive atender ac
disposto rnc artigo 64 da Lei Federal n. 13.018, de 31 de julho
de 2014, e devera ser bimestral, guadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

10.1.2. A tmissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicgdo
das contas apresentadas permitiréd ao MUNICIPIQ reter os repasses
mensais, até gue sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. SerZo glosades valores relacionados a metas e resultados
descumpricos sem Jjustificativa suficiente e aqueles gue forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A €SC, na entrega das contas, deverd apresentar os
documentcs constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ac qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdoc das contas, exaurida a fase recursal,
a 08C deveri devolver o0s recursos financeiros relacionados com
& lrregulsridade ou inexecugde do cobjeto apurada ou com &
prestacdo de contas rnéo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Oteis e © nao ressarcimente ao erario ensejara inscrigace do
débito na divida ativa.

10.4.1. Quendc a prestacao de contas for avaliada como ilrregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a 0SC podera
solicitar autorizacgdo para que o ressarcimento ao eraric seja

id
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promovide por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacao leli de novo plane de trabalho, stendidos
08 1*e&qumﬂc::)s da Lei Federal n° 13.019/14, bem como dc Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venba substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo devera OCOrrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimagdo da decisac de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serio apurados
mediante atualizacdo monetaria no casc em que os saldos
financeiros ndo se encontrarem depositados & aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagac do
indice Instituto Nacional de Pregos ao Censumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicaoc.

10.5. ©Cs documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviadeos em midia digital, devendo a organizacdc da
sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em Jjulgadc da
apreciacids das contas da parceria pelec Tribunal de Contas do
Estade de Sac Paule, ou pelo prazo de dez anos do dia Gtil
subsequente ao da prestagdo de contas, © que ocorrer

posteriocrmente.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.018, de
31 de julho de 2014, e suas alteracgdes, o MONICIPIO podera
aplicar & OSC as seguintes sangées:

I - Adverténcia;

IT - Suspensdo tempordria da participagdc em chamamento ptiblico
e impedimento de c¢elebrar parceria ou contrato com 53rgdos e
entidades da esfera de governoe da administragéo publica
sancionadora, por prazo ndc superior a dois anos; e

III - Declaracgdo de inidoneidade para participar de chamamento
piblico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e sntidades
de todas as esferas de governo, engquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigdo ou até gue seja promovida a reabilitacédo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre gue a organizagdo da sociecade civil ressarcir

a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sanglo aplicada com base no incisc II,

11.2. E facultada a defesa do inter935ada no prazo de 10 {(dez
dias, contado do recebimento da notificagdc da sancdo, que ser
expedida por determinac¢ado da Secretdria da pasta de Apoio Socia
ao Cidaddo, @ juntada no respective processc administreztivo

'3

11.3. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagao da sociedade civil no ambito da parceria que ndo
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justifiguem a aplicacédo de penalidade mais grave.

11.4. A sancée de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos
em gue foresm verificadas irregularidades na celebragao, execucioc
cu prestazdae de contas da parceria e nao se Jjustificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os danos
gue dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar
de chamamentc piblico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo néo superior a dois anos.

11.6. A sangac de declaracdo de inidoneidade impede a 0SC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com &rgacs e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem o0s motivos determinantes da punigdo cu até
gue seja promeovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera gquando a organizacdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO ©pelos prejuizos
resultantes, e apos decorride © prazo de dois anos da aplicacao
da sancgdo de susrensio temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAOC E DA DENUNCIA

12.1. O presernts Termo de Colaboracdo poderd ser rescindido pelo
descumprirento de qualguer das obrigagdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico gue o tornem formal ou materialmente
inexequive ., ou ainda mediante prévie aviso, com antecedéncia
minima de 60 'sessente) dias.

12.2. A inexecuglo total ou parcial deste termo de colaboracdo
enseja a sua imediata rescisdc, com as suas consequéncias as
previstas em lei @ no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venhs a substitui-lo.

12.3. Constituem Jjusto motivo para rescisdo deste termo de
colaboragdo:

I - a utilizacdo dos recursos em desagordo c¢om © plano de
trabalho:;

IT - a falta de apresentacdo ou apresentacdc apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

IIT - o ndo cumprimerto ou © cumprimento irregular de cldusulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - & pacralisacgdo da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagdo ac Municipio;

V - a subcontratagdc total ou parcial do seu objeto ou a
associacéc da organizac8o da socledade civil com outrem, ndo
admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

ig
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VI - o desatendimento das determinagdes regulares das
autoridades designadas para acompanhar e fiscalizer a sua
execucdo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificacgdo da
finalidade da organizacado da sociedade civil em relacac ac cbjeto
da parceria;

VIII ~ razoes de interesse publico;

IX¥ - a ocorréneia de casce fortuiteo ou de forge maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo
celebrado;

X - constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo enm
gualguer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdc formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendoe ¢ caso, © contraditdérioc e a ampla defesa.

12.4. Na hipdtese de desisténcia ou denuncia imotivada a 08C
estd obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominagfes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas cobtidas das aplicagdes firnanceiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdo final das
contas da parceria, sob pena de inscricdc do débito em divida
ativa.

12.6. 0Os saldos financeires gue ndo se encontrarem déepesitados
e aplicados na conta especifica da parceria devem se&r davidamente
atualizados com aplicacao do indice INPC/IBGE, ou outrc ¢ue venha
a substitui-lo, guando de sua devolucdo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério  Piblico
representagdo contra a 08C que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar gqualgquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do¢ previsto neste termo de colaboracde e a
Secretaria de Apoic Juridiceo para a cobranca Jjudicial, wvisando
ao resgsarcimento acos cofres publicos c¢os recursos gastos
irregularmente.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgaré em locais visiveis de suas sades scciais
€ dos estabelecimentos em que exercam suas acgdes, desde a
celebracdo deste Termo de Colaboracio até 180 (cento e citenta)
dlas apds o encerramento da parceria, contados da aprecilagdo da
prestagdo de contas final, contendo as informacdes ce oue tratam
© art. 11 e seu paragrafo dnico, da Lei n® 13.019, de 2014 e
suas alteracdes. ’
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13. DA LIBERACAQ E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variacd3o do Indice de Precos ao Consumidor da Fundacéac
Instituto de Pesguisas Econémicas de S$3o Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O nimero deste Termo de Colaboragdc devera constar nos
documentos fiscals comprobatdrios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas 3 execucdo da parceria serio
executadas em estrita observéncia ao PLANC DE TRABALHO aprovado
€ as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da
parceria;

b} pagar, a gualquer titulo, servidor ou empregado publice com
recursos vznculados & parceria, salvo nas hipdéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

c) pagar despess cuje fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia <o instrumento da parceria;

d) pagar cespesas a titulo de taxa de administracdo;

e) pagar multas, Jjuros ou correcldc monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decerrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de
recurscs fihanceiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO podera, exb¢u51vamente para assegurar 0 atendimento de
8ervicos essenciais populagao, por ato proprio e independente
de autorirzacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucio
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar 08 bens ptblicos em poder da 0SC, qualgquer que tenha
sldo a moda’idade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir &z responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto ro plano de trabalho, no caso de paralisacdc, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que fol executado pela 0OSC até o momento
em que a administracgio assumiu essas responsabilidades;

¢} no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucio do
restante do cobjsto da parceria, o MUNICIPIO, deverd convocar OSC
participante do chamamento publico realizado, desde que atendids
a ordem cde c¢lassificagdo e mantidas as mesmas condicdes do
instrumento anterior.

GALERS PRERTE  VERES
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FQRO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracdo, o
MUNICIPIO e a 0SC elegem o foro da Comarca de Sio José dos Campos
- SP para dirimir as dividas decorrentes da execucdo da parceria,
estapelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo da Secretaria de Apoio
Juridice, 6rgdo  encarregade de  assessoramento  juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. HNa contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragdo, excluir-se-4 ¢ dia o inicio e incluir-se-a o dia do
vencimentc, prorrogando-se este para primeiro dia atil, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragdo, ndo é permitida
a atuagdo em rede, pela 0SC.

L, por estarem assim justos e de acordo com as
clausulas e condigdes acima, assinam as partées o presente Termo
de Colaboracao, em ume Unigca via, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir ud onem ordem numérica de acordo com
a2 Legislagao Municipel £ i 4
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