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Déta da Formalizagao dc Contrato
Termo de C(Colaborac3o que entre si celebram ¢ Municipio de 530
José dos Campos & a entidade Associacgdo Joseense de AgRo Social,
Objetivando a Execucdo do Servico de Convivéncia -
Fortalecimento de Vinculo - Criangas e Adeolesscentes de 06 a 19
anos.
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19 FEV. 2018

Prazo: 12 Meses

Valor: RS 214.272,00(duzentos e quatorze mil, duzentos & setenta
2 dois reais)

Dotacdes Orcamentarias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.,520000
50,10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrative Digital N®: 7663/2018

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma ¢o artigo 16,
da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, de um lado, o
MUNICIPIC DE SAD JOSE DOS CAMPOS, pessca juridica de direito
publice interno, inscrito no CNPJ/ME sob o n® 46.643.466/0001~
06, com sede no Pacgo Municipal situado na Rua José€ cde Alencar n°®
123, Centro, neste atc representado pela Senhora Sscretaria de
Apcio Social ao Cidaddo, Sra. Edna Lucia de Souze Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n® 16.247.661-% S5F/5FP e CPF
ne 154.263.038-04, por forga da Delegagido de Competéncia
conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de marco de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIC”, a ORGANIZACAO DA SCCIEDADE
CIVIL - 08C abaixo qualificada, seleciocnada no procedimentc de
Chamamento Publico n° 11/2017, promovido pelc MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apcio Socizal ac Cidaddce, avtuado no
Processo Administrativeo n° 108.526/2017, e cuio resultado fora
homologado em sessdo realizada no dia 04/01/2013, com a
publicacéo da respectiva ata no sitio ofisidl
(http://www.s8jc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-de-
transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, & com a
classificagdo final publicada no Boletim do Municipio do dia
12/01/2018.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Assoclagdo Jcseense de Acao
Social, pessoa juridica de direito privado, sem f£fins lucratives,
com CNPJ n® 03.439.914/0001-14, e sede nestes Municip.o, na Rua =
Carlos Nunes de Paula, n°® 1542 - Jd Imperial, CEP 12.234-000, . P
neste ato representada pelo Presidente Sr. Gullherme Goncalves,
brasileiro, portador do RG n® 13.893.297 SSP/8P & CPF n°
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739.833.738-87, residente e domiciliado neste Municinio & Rua i
Manoel Bosco Ribeiro, 546 ~ Jd das Industrias — Sdo José dos |
Campos, que comprovou tal condigdo mediante & apresentacio de |
copia autenticada da ata de eleigdo e posse, arguivada no sator &{
competente e cuja copia digitalizada é Fjuntada nc Processo "
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Administratiyo n°  7663/2018, instaurado parz celebracio e
acompanhamento da parceria gque ora firmada, doravante
simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n®
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13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteracgdes, regulamentada
no ambito de Municipio pelo Decreto Muhicipal n® 17.581, de 21
de setembro de 2017 e suas futuras alteragdes ou outro que venha
a substitui-lo, bem como no edital de chamamento puiblico n°
11/2017 ¢ seus Anexos, todos constantes do Processo
Administrativo n® 108.526/2017, e integrantes deste TERMO DE
COLABORACAO) como sé transcritos fossem, e, assim, t&m o MUNICIPIO
e a 08C, entre si, justo e avengado o guanto segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, cuijas disposigdes as partes
se obrigar a cumprir fielmente (segundo os pardmetros do Edital
de Chamamento Publicc n® 11/2017), tera por objeto a Execucio do
servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos, nos termos do PLANO DE TRABALHO
proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fils.
352/364 dc Processo Rdministrativo n® 1663/2018, em decorréncia
do Edital de Chamamerto Publico n°® 11/2017.

ek

.2. O PLANC DFE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte
ntegrante e :ndissocidvel do presente Termo de Colaboracao.

bt

1.3. Para a execugdo das acgdes, deverio ser chservadas as
referéncias de servigos, como descrito no ANEXO I; 46 Edital p°
01/2017, além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientacles técnicas publicadsos
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrédrio - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos  documentos de orientacdes técnicas publicados pelo
Ministéric de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, a presente
parceria serd regida pelas seguintes normas:

1 - Constituicdoc Federal de 1988; Lei Federal n® 8.742 de 07 de
dezembro ¢& 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténeia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, qgue estabelece o regime
juridice dag parcerias entre a administracao ptblica e as
organizag€es da sociecade civil, em regime de mutua cooperacgaoc,
para a consecucdao cde finalidades de interesse piblico e
reciproco, mediante 2z execugdo de atividades ocu de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE CCLABORACAO, define diretrizes para politica de
colaboragdo com ORGANIZAGOES DA SOCTIEDADE SOCIAL - OSC’s: Lei
Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

I1 - Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolugl3o CHAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacio
Nacicnal dos 3Servigos Sociocassistenciais e posteriores
alteragbes; e Resolucgdo CNAS n°® 33/2012 que aprova a Norma
Operaciona’ Bé&sica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012:
RESOLUCAQ N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, gue
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estabelece requisites para a celebragdo de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de ijulho de 2014 entre o Orgao cestor da
Assisténcia Sogial e as entidades ocu organizacgdes de assisténcia
social no dmbito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PURLICO, em especial aquelas advindas apds a
RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

III - Resolucdo n® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, gue defines 0s parametros para a irscricgdo,
acompanhamento e fiscalizacdo das entidades ou orgznizagdes de
Assisténcia Social, bem comc dos servigos, programas, projetos
e beneficios socicassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, do Municipio de S0 José dos Campos - 3P;

1V - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alteracdes ou outro que verha a supstitui-lio;

V - Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitule I, Secdc IV, que
trata dos termos de colaboracdo e fomento na area municipal.

1.5. Em gqualguer evento, realizado com recurso advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, €& vedada &
03C a comercializagdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. Além de outras previstas ac longo do presente Termo de
Colabecragao, sac cobrigagdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instrulr o Processo Administrative n® 7663/2018, ir.staurado
especificamente para a celebragdo e acompanhamentoc desta
Parceria, com atos atinentes a alteragdo, liberagdo de recursos,
monitoramento e avaliacgdo da execucdo, bem zomo prestacido de
contas;

b} informar & OSC os atos normativos e erienta¢des gue irteressanm
a execucdoc e a prestacac de centas do presente Termc de
Colabaracao;

C) prestar © apoio necessadrio e indispensavel a 08C, para gue
seja alcancado o objeto deste Termo de Colaboracao, em toda a
sua extensao € no tempo devido;

d) transferir a 0SC os recursos financeiros previstos para a
execugao deste Termo de Colaboragdo, de acordo com & programacdo
orcamentaria e financeira do Municipio de Sao José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante dc PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apressntadas ros termos do

?ecreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro gue venha a stbstitui-
% B8

e? realizar o acompanhamento da execucdc orcamentdria e
financeira dos recursos transferidos;

3
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f) designar nove gestor da parceria e suplente, na hipotese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em cutro
orgdc ou sntidade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, guando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, aralisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaboracido e do PLANO DE TRABALHO;

h} prorrojer de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacdc ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatdérios de execugdo do objeto, bem como os
relatérics de execucido financeira da parceria;

)} analisar e decidir scbre a prestagde de contas relativa a
este Termc de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 17.5381/2017, e das instrugdes e resclucdes
expedidas pelo Tribural de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes prévistas neste Termo de Colaboracdo, bem
coma na lel Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro gue venha
substitul-_o;

1) procedsr 4as acghes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informagdes referentes 3 parceria celebrada em dados
abertos e acessiveils ro seu sitio eletrénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliac3do sobre a
exXecugdo ca parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acoes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

o} apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do
Decreto Municipal n” 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo;

p) realizar, sempre gue possivel, pesquisa de satisfacao
Il = ba Qe

1) executar fielmente o objeto da parceria de servicgo
socloassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO
DE TRABALREO:

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acgbes, atividades
e servigos prestsdos, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionals definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o
caso, providenciar licen¢as ¢ aprovagdes de projetos emitidos
pelos érgdos competentes, nos termos da legislacdo aplicével;
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3) manter recursos humanos e materials e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adegquados e compativeis com o planc de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execucdo da atividade, a paralisacoes das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como guaisguer outras
informacodes e atividades gue venham a interferir no aterndimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de Iinstrugao
compativel com a fungdo a ser desempenhads, necessarios  ao
desenvolvimento das acdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracio, de modo a garantir o cumprimsnto das
atividades mensais com a comunidade em atendimentoc ao PLANO DE
TRABALHO;

¢) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com 0S demais Grgdos
do Sistema, as agdes de formagdc e capacitagdc dos seus
profissionais;

7} atender a eventuais solicita¢B®es acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Scocial ao Cldadao, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento rno ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacd@o dos servigos objeto desta Colzboracédo,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar ©8S IECUIrsS0s recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdc e conforme as disposigdes do Decreto Municipal n*®
17.581/2017, ou outro gue venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contébil e patrimonial em confcormidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipdteses de aquisigdc de bens com recursos da parcerisz, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa orcem, bem como
relacdc nominal dos beneficidrios das agdes ccolaboradas a
disposicac dos érgaocs fiscalizadores, e ainca, manter registros
contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboracgdo, durante o prazo de 10 (dez)
ancs, contados do dia util subsequente ac¢ da apresentacdc da
prestacao de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meic deste Termo
de Cclaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrucgaeo Normativa
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estadc de Sdo Paulo, bem
comec no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos
na Segdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N® 17.581/2017,
ou outro que venha a substitui-lo;

12) apr;r, manter e movimentar ©s recursos na centa bancaria
especifica, em instituigac financeira publice determinzda vpelo
[:{iEiNICIPIOi observado o disposto rné art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultadecs de zplicac3c no

o




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

mercade financeiro, aolicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimente do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas a execucdo das despesas;

13) permizir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmenze dz Secretaria de Apoio Seocial ao Cidadao,
responsavel pelo presente Termo de Ceolaboracido, dos servidores
dos orgécs ou das entidades plblicas repassadoras dos recursocs,
do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacd3o, dos servidores do Orgao de Controle
Interno do Muricipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos dccumentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transfer&ncias regulamentados pela Lel Federal
n® 13.019/z014, bem como aos locais de execucdo do objeto,
permitindc © acompanhamento “in loco” e prestando todas e
quaisquer informacdes solicitadas:

14) respeonder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
15) apresentar mensalmente o relatdrio circunstanciado de
atendimento e servig¢o & SECRETARIA DE APOTO SOCIAL A0 CIDADAQ,
atraves de Instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresenczar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme
0s preceitcs do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro gue
venha a substitui-1os;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos piolices e gerir os bens piblicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia €
eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adgquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragédo, sempre em
conformidade com ¢ OBJETO, pactuado.

18) responsabilizer-se exclusivamente pela contratacdo e
pagamentc des  salédrios, verbas de convencdoe ou dissidio
coletivo, verbas rescisdrias do pessoal que vier a ser necessario
a execucgac do objete da parceria, inclusive pelos encargos
soclais e cbrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributirios
ou extracrdinarios e agueles decorrentes de acidentes de
trabalho ce seus empregados, no desempenho de seus servicos ou
em conexac con eles:;

19) comuricar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias,
devidamente registrada em Cartéric, bem come eventuais
alteracdes em seu guadro de representantes;

20) divulgar ra internet, e em locais visiveis da sede social da
O8C, bem come nos estabelecimentos em gque exerga suas acgdes,
todas as informacdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdce do FLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
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Termo de Colaboracdo, observadas as vecdagdes relztivas a
execucdo das despesas;

22) NAo realizar pagamentc antecipado com recursos da parceria;

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie gquande previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos tezmos dc art. 93, do

Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-
Lo -

24) executar as acdes em estrita consonancia com a legislacgao
pertinente, bem comc com as diretrizes, cbijetivos e indicativos
de estratégias metodocldgicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboracdo ou gualguer outro que vier a
altera-lo ou complementéd-lo;

25) desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do olano de
trabaliho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as infornacgces e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliacdo do atendimentc ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulade pelo gestor da parceria,
gquaisguer adeguacbes apontadas no Pprocessc de monitoramento,
avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados ©s registros e prontuidrios de
atendimento, atraveés _dos sistemas informatizados
disponibilizados pelc MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos pPrazos € nos moldes
por ela estabelecidos, os relatodrios mensais dos servigos
executados;

30) nao contratar ou remunerar, a qualguer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
agquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga de
érgic ou entidade da administragdo publica municipal, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidads;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administrag@oc publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheizros, bem como parentes em linha reta, colatersl ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELC GERENCIAMENTC DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AD CIDADAC

3.1.1 Compete & Secretaria da pasta, orcenadora da despesa,
coordenar as obrigagbes decorrentes deste Termo de Colzkoracao;
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3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sio aquelas previstas
na Segac 1V, Capitulo I, do Decreto Municipal n® 17.581/2017,
sem prejulzo daguelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Ceskberd ao gestor da parceria emitir relatdério técnico de
monitoramento & avaliac&o das agdes cbjeto do presente Termo de
Colaboracio, submetendo-o a Comiss3o de Monitoramente e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13. 01872014, que O homologara, independentemente da
cbhrigatoriedade de apresentacido da prestacdo de contas devida
pela OSC.

3.3. DO GESTOR DC CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerido permanente e
constante contatec com a Comissao de Monitoramento e com o gestor
da parceris, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n’ 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
OSC, o qgual deverd ser publicado no sitic eletrénico oficial.

3.4. DA CCMISSAC DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

3.4.1. As cbrigagdes da Comissdo de Meonitoramento e Avaliacao
estde previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro gue venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfacio com os beneficidrios do plano de trabalho
@ utilizar os resultados como subsidis na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacido e no ajuste das metas e atividades definidag,
pedende valer-se do apolo técnico de terceiros.

3.4.3. A 03C compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitindc ¢ livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, wmesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoioc técnice de
Eerceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de =zeu ato constitutivo, cuja
gqualificacdo pesscal, sndereco e telefones deverao sempre estar
atualizadcs junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacido, mediante
oficio, & Secretaria de Apoio Social ac Cidadao. O MUNICIPIO
culdard para que o comunicado seja Jjuntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execucdo da parceria.
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3.5.2. Presumir-se-ac validas e recebidas tcdas as comunicaces
enderecadas ao responsavel pela 0SC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAC E DA CONTABILIZACAQ DOS
REPASSES

A.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessiari¢ para execugao
do objetc do presente termo de colaboracdo, no valer total de
RS 214.272,00{duzentos e guatorze mil, duzentos e setenta e dois
reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previstc no PLANO
DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de
Colaboracio serdo atendidas pelas dotagoes orcamentarias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244,0005.2.031.01,510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2. 0Os recursos serio automaticamente aplicades em cadernetas
de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de =plicacao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercadc aberto lastreada
em titulos da divida pGblica, gquando a utilizacao dos mesmos
verificar-se em prazos mencres gue um més.

4.2.1. Ndo sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal
de Prestacac de Servigos, tende o MUNICIFIO como tomador dos
servicos deste Termo de Colaboragdo.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes,
até o saneamentc das impropriedades, bem como nas hipéGteses
previstas no Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro qgue venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHC configura inadimplementc de obrigagao
estabelecida no termo de colaboragdo, guando censtatado desvio
de finalidade na aplicagac dos recursos.

4.5, Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicagbes financeiras, geridos pelas organizagbes da scciedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalhc e nao carécterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacio de servigos € devem
ser alocados nos seus registros ceontdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndc utilizados em sua totalidade, o©s recursos
remanescentes serdo devolvides aoc MUNICIEIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5: CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATAZOES E DA REALIZAQ@O
DE DESPESAS E PAGAMENTOS '

2.1. Asddegpesas relacionadas a parceria serdo executadas nos
ermos da Secdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°®
17.581/2017. ’ R
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2.2. A C£C deverd manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado dc dia Gtil subsequente ao da prestacidc final de contas
ou do decurso dec prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas.

5.3. E vedade aoc MUNICIPIO praticar atos de ingerénecia na selecéo
e na contratagdo de pesscal pela 0SC ou gue direcionem o
recrutamerto de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida c¢rganizacio.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, guando  previsto no  PLANO DE  TRABALHO,
necessariamente serd proporcional ao periodo de atuacdoc do
profissional na execugdc das acgdes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteracdes, e deverio observar o constante nos artigos 8% a 50,
do Decretc Municipal n® 17.581/2014.

9.4.1. Nes casos sm que a remuneragdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd informar a meméria de
calculo do razeio da despesa para fins de prestacdoc de contas,
vedada a cuplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custelio de uma mesma parcela da despesa.

2.4.2. As verbas rescisédrias que poderdoc constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam zo avisc prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévic e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese
O MUNICIPIO pagaréd pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho, nem por gualquer outra verba
decorrente da rescisdoc de contrato de trabalho, nem por gualguer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.

5.4.3. 0Os valcres referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias ¢ demals encargos serao pagos na mesma ocasido dos
repasses mensals, e permanecerdo mantidos em conta poupanca em
nome cla organizagdoc da sociedade civil, sendo que apenas poderao
ser movimentades para o pagamento de verbas rescisérias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execucgac do
planc de trabalhec, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Wa ocasifio da prestacdc bimestral de contas a
organizagao da scciedade civil deverd enviar um extrato
atualizadc da cocnta poupanca na qual ficardo depositados os
recursos pares pagamento das verbas rescisérias e encargos
trabalhistas. '

5.4.3.2. Em nenhuma hipdtese serd admitida a movimentacido dos
recursos depositados nos termos déste artigo para qualquer outro
fim diversoc do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.32.3. A uatilizacgdo indevida dos recursoes destinados ao
pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importarid na rejeigdo das contas apresentadas, na aplicacdo de
sancbes administrativas nos termos deste decreto, além de
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configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n® 8.428/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta
poupanga indevidamente utilizados pela orgenizagdo da sociedade
civil, © Municipio poderéd, de oficio, promover a dedugido dos
valores dos repasses mensails.

5. 4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta
poupanca serdo revertidoes para O pagamento de  verbas
rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por Jjusta causa, de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalhc, ou de pedido de
demissioc de empregado durante a execugdo da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestagaoe de
contas bimestral, de modo gue ofs) repasse(s) seguinte{s), no
que tange as verbas rescisérias, serd(dc) o necesséric para a
complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta
poupanca apenas sera feita medlante a comprovagidc, pela
organizacdoc da sociedade civil, da demissao do smpregado devendo
apresentar, na ocasido da prestagio bimestral de contas, cdpia
da notificacdo da demissdo, do aviso prévio, dc Termo de Rescisdo
do Contratc de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de
depésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver wvalores provisiocnados
remanescentes, estes serdo mantideos na conta poupanca,
permanecendo a organizagdo da sociedade civil como depositaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez gue tais valores destinar-se-io exclusivamente
ac pagamento de verbas rescisérias e encargos trabalaistas dos
empregados envolvidos com a execucdo do plano de trabalho, o
numerarioc remarnescente serad objetc de prestagac de contas
bimestral pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre gue houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, gus continuara
a ser feita enguanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdc da sociedade civil comprovard e vigencia dos
contratos dos empregados que foram vinculados & execugdo do planc
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisao dos contrateos de trabalho des empregados
vinculados ao planc de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias. '

5.3. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao
término da execugdo do termo de colaboracgido gquands o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
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5.6. Toda a movimentag¢do de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n® 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal

o

n- 17.581/2017, cu outro que venha a substitui-lo,

5.7. B da 08C a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encarges Lrabalhistas, previdenciérios, fiscais, e comerciais
relacionados a execugéo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracao, ndoc implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria do Municipio a inadimpléncia da 0OSC em relacdc ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os dancs decorrentes de restricic & execucdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 132.019/2014.

2.8. Na hkipétese de o relatério técnico de monitoramento o
avaliagdo evidenciar irregqularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdoc dos recursos da parceria, atrasos na
execugdo cdas agbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
O5C em relacdc a obrigagles pactuadas, o MUNICIPIO notificaréd a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;
I - cumprir a obrigacido; ocu

ITT = apresentar Jjustificativa para impossibilidade de
saneamentc da irreguleridade ou cumprimento da obrigacdo.

.8.1. N&c sendo sanadas as irregularidades, deveria o MUNICIPIO
Suspender RHOVOS renasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0SC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gque diz respeito as despesas de custeio, de investimento e des
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragio, consideram-se bens
remanescentes eguipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas gue & eie nidoc se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens mbéveis remanescentes adquirideos com recursos dos
repagses integrardc o patrimdénio do Municipio, facultada a
doagdc nos —ermos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretédria da Pasta, os bens remanescentes
adguiridos ccm recursos transferidos, apds a consecugdo do
objeto da parceria, poderdc ser transferidos a outra entidade
parceira <¢a Administrac@o Pablica Municipal, que 0s recebera em
regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adguiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrclados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacao de
contas mansal.
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7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERTA

7.1. Bs alteracdes serdo permitidas nes termos da Lei 13.0185/2014
e suas alteracdes, bem como com base e ncs limites dc Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribaicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.
8.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracaoc sera de 12
{doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8§.2. A renovacdo deste Termo de Colaboracdg ocorrera mediante a
assinatura de termo aditive, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovacac deste Termo de Colaboragdc, por si sé, néo
poderad implicar na alteragdo do PLANC DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAC

9.1. Os servicos socioassistenciais gue compde o0 presente termos
de colaboracdoc serdc objeto de gestdo operacional de carater
piblico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada
pela administracdo piblica.

9.1.1. A gestdo publica operacional € o© acompanhanento da
execucdo dos servicos citados acima compreendem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento =2 0 processo
de execucdo das acbes de cada um dos servigoes;

II - assegurar a coferta dos servigos nos padrBes de qualidade
exigidos pelas normativas nacionais & municipais gue
regqulamentam a politica de assisténcia social;

§.1.2. As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico
compreendem a verificacdo:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Planc de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com ©S
termos do presente Edital durante todo o pericdo de vicéncias

ITIT - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.1.3: Os procedimentos de monitoramento e avaliacio ccorrerdo
atravées de:

I = analise de dados, coletados através de instrumentos

especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada
servico;
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II - visitas tecnicas in loco, previamente agendadas, ou nio;

1I1 - reunides de moritoramento, individuais e/ou coletivas.

-

IV - estrategias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracido;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliagao, gestdc operacional e capacitacdes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagido de contas apresentada pela 08C deveréd conter
zlementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
cu concluir gque seu vbjeto foi executado conforme pactuade, com
a descrigac pormencrizada das atividades realizadzs e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
© periodo de cue trata a prestacdc de contas, tendo como base os
indicadores estakbelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

-1. A prestacdo de contas terid como objetivo atender ao
osto ro artige 64 da Lel Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e devera ger bimestral, quadrimestral, anual e final,
termos do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

10.1.2. A omissdc da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicio
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensals, ate que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Seric glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpricos sem Jjustificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A ©SC, na entrega das contas, devera apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou
outrec gue venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeiglo das contas, exaurida a fase recursal,
a OSC deveréa devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecugac do objeto apurada ou com a
prestagidc de contas nao apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis e o ndo ressarcimentc ao erario ensejarad inscrigéo do
debito na divida ativa.

10.4.1. Quande a prestacdo de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a 0SC poderéd
solicitar autorizac8o para que o ressarcimento ac erario aeia
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse pablico,
mediante a apresentacdc lei de novo plano de trabalho, atendides
os requisitos da Lei Federal n® 13.01%/14, bem como do Decreto
Municipal n® .7.581/20G17, ou outro que venha substitui-lo.
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10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo deveré ocorrer noc prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimag&o da decisdc de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituldos pela 08C serdc apurados
madiante atualizagdc monetdria no caso em que os saldos
financeiros naoc se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizadeos com aplicagdc do
indice 1Instituto Nacional de Precos as Consumidor= INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ate sua
efelliva restitulcao.

10.5. Os documentos relativos a& prestagdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendoc a organizagidc da
sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do trénsito em julgado da
apreciag3o das contas da parceria peleo Tribunal de Contas do
Estade de S3o Paulo, ou pelo prazo de dez ancs do dia Gtil
subsequente ao da prestagdo de contas, © gue ocorrer
posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucgdo da parceria estiver em desacordo com ©
PLANC DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019; de
31 de julhe de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia:;

II - Suspensdc temporaria da participacdo em chamamento piblico
e impedimento de celebrar parceria ou contratec com Orgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancicnadora, por praz¢o ndo superior a dols anos; e

IIT - Declaracdo de inidoneidade para participar dz chramamento
pubklico ou celebrar parceria ou contrato ccm orgdacs € enctidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0 motives
determinantes da punicdo ou até gque seja promovida a reabilitacgéao
perante a prépria autoridade gque aplicou a penalidade, que serad
concedida sempre que a organizagdc da scciedade civil ressarcir
a administracac publica pelos prejuizos resultantes e apéds
decorrido ¢ prazo da sancdoc aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacédc da sangido, que serd
expedida por determinacdc da Secretdria da pasta de Apoio Sccial
ao Cidadac, e juntada no respectivo processo administrztivo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada guando verificadas impropriedades praticadas vela
organizacdc da sociedade civil no Ambito da parceriz que nao
Justifiquem & aplicagao de penalidade mais grave.

1.4, %:sangéq_de_suspenséo tempordria seri aplicada nos casos
em que torem verificadas irregularidades na celebracao, exXecucao
ou prestacdc de contas da parceria e ndo se justificar a
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imposicde da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangdo de suspensdoc temporaria impede a 0SC de participar
de chamamentc publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaragio de inidoneidade impede a 0SC de
participar de chamamento publicoe e celebrar parcerias ou
coentratos com Orgaos € entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdoc ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade gue
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a ocrganizag¢do da
socledade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apds decorride o prazo de deis anos da aplicacao
da sancdo de suspensido temporéria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O preserte Termo de Colaboracdo poderi ser rescindido pelo
descumprirento de gualquer das obrigacfes ou condicdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse pablico gue o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 'sessents) dias.

12.2. A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboracdo
enseja a sua imediate rescisdo, com as suas conseguéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venhz a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de
colaboracdo:

I - a utilizagdo dos recursos em desacordoc com o plano de
trabalho;
IT - a falta de apresentacdo ou apresentagac apenas parcial das

contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

I1I - o ndo cumprimento ou ¢ cumprimento irregular de clausulas
contratuazis e plano de trabalho;

IV - a parzlisagdo da execucdo da parceria, sem justa causa e
prévia corunicagdo ac Municipio;

V - a subcontratagdc total ou parcial do seu objeto ou a
associagac da organizacdo da scociedade civil com outrem, ndo
admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - ¢ desatendimento das determinacdes regulares das

autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
eXeCucado, assim Como as de seus superiores;
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VII - a alteracdo do estatuto gue implique a modificacdo da
finalidade da organizacédo da sociedade civil em relacac ac cbjeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse plblico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forgce maior,
regularmente comprovada, Iimpeditiva da execugdo do termo
celebrado;

X - constatacdo, a qualgquer tempo, de falsidade ou incorregdo em
qualguer documento apresesntado;

12.3.1. Os casos de rescisao do termo celebrado serdc formalmente
motivados ncs autos do processo administrative, assegurado,
sendo o caso, o contraditoric e a ampla defesa.

12.4. Na hipbétese de desist@&ncia ou dentncia imotivada a 08C
estd obrigada ac ressarcimentc deos prejuizos comprovadamente
experimentades pelo municipio, se houver culps, dele ou ma fé,
sem prejulzo das demais cominacdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes firanceiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 {(trinta) dias, sem prejuizo da apresentacdo final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdc de débitec em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros gque nao se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outrc gue venha
a substitui-lo, gquando de sua devolucao.

TRu T 0 MUNICIPIO encaminhara aco Ministério Piblico
representagdc contra a O0SC que aplicar o¢s recursos em fins
diversos ou praticar qualguer ate ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste termo de celaboragdo & a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial, visando
ac ressarcimento aos cofres plablicos dos recursos gastos
irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA & CONTROLE

13.1. A 0SC divulgard em locais visiveis d¢ suas sedes socials
e dos estabelecimentos em gue exercam =zuas acgtes, desde a
celebracéo deste Termo de Colaboracdoc até 1380 (cento e gitenta)
dias apds o encerramento da parceria, contados da apreciacdc da
prestacao de contas final, contendo as informac¢des ce gque tratam
¢ art. 11 e seu paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e
suas alteractes.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sdo Paulo

13. DA LIBERACAQO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundacdo
Ingtituto de Pesguisas Econfmicas de S3s Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. 0 nimero deste Termo de Colaboracdoc deverd constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas & execugdo da parceria serao
executadas em estrits observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

b) pagar, a gualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lel de diretrizes orcamentérias;

c) pagar despese cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia ¢o instrumento da parceriaj

d} pagar cespesas a titulo de taxa de administracic:
bag -

e} pagar multas, Jjuros ou corregdc monetédria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipioc Municipal na liberacdo de
recursos financsiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSARILIDADE

14.1. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar ¢ atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente
de autorizacgdo judiciel, a fim de realizar ou manter a execucdo
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens ptiblicos em poder da 0SC, qualquer gue tenha
sido a modalidade ou titulo gque concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir & responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto ro plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser consideradoc na
prestacao de contas o que fol executado pela 0OSC até o momento
em gque a administragdc assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, deverad convocar 0SC
participante do chamamento piblico realizado, desde gque atendida
a ordem de classificagido e mantidas as mesmas condigdes do
instrumento anterior.
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
Estado de Sao Paulo

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracda, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de S&o José dos Campos
- SP para dirimir as dividas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo & obrigatoriedade da prévia tentativa de solucido
administrativa, com a participagdo da Secretaria de Apoio
Juridico, 6rgdo  encarregade de  assessoramento  juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-& o dia do
vencimentc, gprorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dla sem expediente.

16.2. Para [ins do presente Termo de Colaboracdo, nadoc & permitida
a atuacdo em rede, pela 0SC.

Ey por estarem assim Jjustos e de acordo com as
clausulas e condigdes acima, assinam as partes o presente Termo
de Colaboracdo, em uma gnica\via, para que produza seus efeitos
legais, sende a seguir grquivado em ordem numérica de acordo com

a Legislegdo Municipzl pm vigo ﬁ?ﬁ PSIC
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