PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE ADITAMENTO N° 04 DO TERMO DE COLABORAGAO 013/2019

4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°® 13/2019, celebrado entre o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS e a OSC
Associacdo Joseense de Acdo Social — AJAS, objetivando a execuc¢do do Servigo de Centro de Convivéncia para Criancas e
Adolescentes — Regido Sul.

Ente Publico: Municipio de S&o José dos Campos

Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo Joseense de Acéo Social — AJAS
Objeto do aditivo: Prorroga¢do de prazo de vigéncia

Valor original do Termo de Colaboragéo: R$ 387.600,00

Valor da Parceria com este aditivo: R$ 2.730.936,08

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 15.982/2019

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato
representado pelo Senhor Secretario de Apoio Social ao Cidad&o, Antero Alves Baraldo, brasileiro, solteiro, RG n° 15.536.545,
inscrito no CPF 098.559.428-41, por for¢a da delegacdo de competéncia derivada do decreto n® 17.396/2017 e alterac®es, e a
Organizagédo da Sociedade Civil Associagdo Joseense de Agdo Social — AJAS, neste ato representada pelo Sr. Alaor José Dias,
inscrito no CPF: 219.911.648-40 e RG: 33.736.187-3, vém aditar os termos do Termo de Colaborag&o n° 13/2019, nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA : Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria em mais 24 (vinte e quatro) meses, a contar do termo
final, conforme parecer (1367/1373), relatorio conjunto (1317/1320), homologacdes (1321/1323) e decisdo do Secretario da pasta
(1386) do processo administrativo n® 15.982/2019, passando o periodo total para 72 (setenta e dois) meses.

CLAUSULA SEGUNDA : Em face do aditamento, o Plano de trabalho passa a vigorar com nova redac&o, (1292/1313), devendo o
presente termo seguir novo cronograma de desembolso ali apresentado, sob pena de ineficacia do presente aditivo.

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos, o novo Plano de Trabalho constitui Anexo do presente Aditamento

CLAUSULA TERCEIRA : Considerando a prorrogacéo de seu prazo de vigéncia, o valor do presente aditivo corresponde a R$
1.192.692,08 (um milhdo, cento e noventa e dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e oito centavos), fazendo com que o valor
global da parceria, em razdo dessas alteracfes passe a ser de R$ 2.730.936,08 (dois milhdes, setecentos e trinta mil, novecentos
e trinta e seis reais e oito centavos).



CLAUSULA QUARTA : As partes ratificam as demais disposicdes originais ndo especificamente alteradas pelo presente
instrumento.

Séo José dos Campos, 11/10/2023.

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZAGCAO E ATOS
11/10/2023
Data da Formalizagdo do Contrato

\

ANTERO ALVES BARALDO
SECRETARIO(A) DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

PREFBOOK Documento assinado eletronicamente por ALAOR JOSE DIAS, CPF 219.XXX.X48-40, RG 33XXXXX73, Cargo
penns @ Proprietario, Telefone institucional: 1239033931 E-mail institucional: ajas@ajas.org.br, empresa Associacéo Joseense
de Acao Social - 03.439.914/0001-41, em 11/10/2023, A s 17:15, conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:

RENATA LUIZA SILVA DE OLIVEIRA

CHEFE DE CONTRATOS
Matricula: 508178

R

REGIANE APARECIDA CORREA GUIMARAES
ASSESSOR
Matricula: 761370

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=15982&a2019&c100018953 ou
informando os seguintes dados: NA° Processo: 15982 Ano: 2019 Identificador: 100018953
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome: Associagdo Joseense de Ag¢do Social

CNPJ: 03.439.914/0001-41

Data da inscri¢do no CNPJ: 01.09.1999

Endereco: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial, S3o José dos Campos - SP, Brasil.

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Prejeto: Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos
Vigéncia: 24 meses

Objeto: Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes - Termo de Colaboragéo
Meta: 200 criangas e adolescentes

Abrangéncia: Residentes na Regido Sul

O Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes caracteriza-se como um espag¢o destinado ao
desenvolvimento de atividades socioculturais e educativas, dando oportunidade a participa¢do do usudrio
na vida comunitaria, prevenindo situagdes de risco pessoal e contribuindo para o desenvolvimento fisico,
emocional e mental saudavel. O Centro de Convivéncia tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento de
vinculos e do convivio comunitario e na prevengéo de situagoes de risco social.

A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses ¢ demandas dessa faixa etaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social. Devem
incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e
decidir.

O publico alvo serd de criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etdria entre 06 a 17 anos
completos, em situa¢do de vulnerabilidade, com prioridade para:

e Os beneficiarios do Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC);

e Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;
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* Os que apresentam vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario;

e Beneficiarios do programa Bolsa Familia.

4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): N° 03.439.914/0001-41
Data da inscri¢do no CNPJ: 01.09.1999

Dados cadastrais

Nimero de inscri¢io no CMAS: 071 - Municipio: Sdo José dos Campos
Numero de inscri¢io no CMDCA: 079 - Municipio: Sdo José dos Campos
Certificagdo CEBAS: Portaria SNAS/MC n° 267 de 21/11/2019

Finalidade estatutaria:

a) Acolher, Apoiar e Formar criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos inseridos em familias com
precario acesso a renda e a servigos publicos, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidadd uma formagdo geral para ao mundo do trabalho a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessas faixas etarias;

b) Propiciar espaco de convivéncia, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, além de
contribuir para o retorno ou permanéncia na escola;

¢) Fazer a integragdo comunitaria prevista através da promogéo esportiva, cultural, educacional, servigos de
satde e de lazer, incluindo eventos e projetos;

d) Desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios, contratos ou
instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organiza¢Ges sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em
areas afins.

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Alaor Jose Dias

RG: 33.736.187-3 Orgio Expedidor: SSP/SP

CPF: 219.911.648-40

Endereco: Rua dos Pedreiros, n° 648, Parque Novo Horizonte, Sdo José dos Campos/SP.
Telefone: (12)3903.3931 e-mail: ajas@ajas.org.br

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboragdo - Centro de Convivéncia para Criangas e
Adolescentes de 06 a 17 anos.

Enderego para Execugio do Servigo (Serdo consideradas 2 Unidades):
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1 UNIDADE D.PEDRO I: Avenida Gaudéncio Martins Neto, 281 — Conj. Dom Pedro I ampliado com a
a inclusdo do antigo “ESPACO.COM” (espagos por Cessdo de Uso Municipal).

2 UNIDADE IMPERIAL: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial (sede da AJAS).

OBS.: As atividades poderdo ser programadas em outros espagos, favorecendo a troca de experiéncias e
vivéncias, bem como o fortalecimento de vinculos comunitarios.

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Marco Aurélio Dinamarco

CPF: 098.627.678-20

RG: 22.511.731-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Niimero de registro profissional: 31736 - 9° regido

Cargo: Diretor Administrativo

Telefone para contato: (12)3903.3931 email: marco@ajas.org.br

APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Fundada no ano de 1999 por amigos e empresarios da cidade, a Associacdo Joseense de A¢io Social -
AJAS, iniciou suas atividades com a criagdo de uma escolinha de futebol na periferia da zona sul de Sdo
Jose dos Campos com aproximadamente 200 criangas e adolescentes. Com uma estrutura inadequada e
com poucos resultados alcangados no decorrer dos anos, observou-se que somente o futebol ndo seria capaz
de promover a melhora da qualidade de vida daquelas pessoas. Sensibilizados com este diagndstico, a
diretoria da AJAS reestruturou o trabalho priorizando o desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua
inclusdo social, passando a ser um grande centro de acolhimento, apoio e formagdo desses cidaddos. Em
pouco tempo o trabalho apresentou resultados positivos e parcerias e convénios passaram a ser efetivados
com oOrgaos publicos e privados, possibilitando visibilidade e credibilidade em suas a¢des. Desde entdo, a
AJAS atua na Rede de Protecdo Social Basica do municipio e oferece atividades de esporte, cultura e lazer,
orientagdo, capacitagdo e formagido profissional, acompanhamento social, educacional e psicolégico a
criangas e adolescentes, jovens e adultos, alcangando mais de 300 pessoas diretamente. Dentre muitas
atividades, destacamos o projeto especifico para adolescentes gestantes; o fortalecimento do vinculo entre
criangas, adolescentes, familiares e a comunidade em geral, o acompanhamento escolar € os programas e
cursos de iniciag@o profissional para adolescentes, jovens e adultos.

DESCRICAO DA REALIDADE

A Zona Sul de Sdo José dos Campos é conhecida por ser populosa, sendo maior que o niimero de
habitantes do municipio de Jacarei- SP, e devido a sua demanda possui diversos bairros periféricos e com
altos indices de vulnerabilidade e exclusdo social, e por consequéncia, expondo criangas € jovens na
relagdo com o trafico de drogas, violéncia, ao abuso, entre outros.

Com uma populagdo estimada em 55.152 habitantes (Censo de 2010) cuja renda e escolaridade médias sdo
inferiores 2 média municipal e que se apresenta no imaginario da cidade como um campo de pobreza €.
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para criangas e adolescentes, uma vez que estes sdo os mais afetados pelas vulnerabilidades e risco social
que a regido apresenta.

Atuando em parceria com a prefeitura desde o ano de 2003 o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV vem alcangando centenas de criangas e adolescentes da regido, proporcionando

atividades que visam a convivéncia, o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares e a iniciagdo para o
mundo do trabalho.

Na AJAS, criangas e adolescentes sdo atraidas e acolhidas pelas atividades de esporte, lazer e cultura,
recebem apoio social de acordo com as demandas apresentadas e sdo estimuladas e motivadas a
desenvolver aptiddes até entdo escondidas por meio dos cursos de orientagio e formagio profissional.

Ancorados em uma pratica que vem alcangando excelentes resultados e com dezenas de parcerias e
projetos aprovados em varias instdncias publicas e privadas, a AJAS propde ampliar suas agdes atuando
em outras regides da cidade, contribuindo com a diminui¢do das vulnerabilidades e dos riscos sociais do
municipio, bem como na formagio de uma nova geragdo de criangas e adolescentes, disponibilizando
instrumentos que possam orienta-los e capacita-los, ampliando assim suas perspectivas de vida na busca de
um futuro melhor. Investir nesse publico com necessidades ¢ demandas singulares em relagdo a outros
segmentos etarios ¢ que demandam agdes especificas que possam transformar esta realidade ¢ o grande
desafio deste projeto.

OBJETIVO GERAL: Assegurar Convivéncia e Prote¢do Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS
Promover a defesa e afirmagdo dos direitos a | Redug¢do da ocorréncia de situagdes de
emancipagdo a emancipag¢do, autonomia e cidadania. | vulnerabilidade social.

Criar oportunidades de identificagdo de interesses e | Prote¢do ao uso indevido de alcool e outras
talentos. drogas.

Desenvolver capacidades e potencialidades. Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia.

Oportunizar acesso as informagdes sobre direitos ¢ | Aumento de acessos a servigos socioassistenciais
sobre  participagdo  cidadd, estimulando o | e setoriais.
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes | Ampliagdo do acesso aos direitos
artisticas e esportivas e de lazer, com vistas ao | socioassistenciais.

desenvolvimento de novas sociabilidades.
Favorecer o desenvolvimento de atividades | Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e
intergeracionais,  proporcionando  trocas  de | suas familias.

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.
Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver | Facilitar o acesso a servigos socioassistenciais e
potencialidades e capacidades para novos projetos de | setoriais.
vida.

Descricdo dos resultados que se pretende alcan¢ar com a parceria
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Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

- Ter acesso a ambiente acolhedor.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo
de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades;

- Promover o desenvolvimento saudavel com aumento dos fatores de protegdo ao uso indevido de alcool e
outras drogas.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliagdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional, cultural e esportivo, contribuam para construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e conviver em
grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar;
bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e as oportunidades de fomento e
produgdes artisticas;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;
bem como a experimentagdes no processo de formagio e intercdmbios com grupos de outras localidades;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as aten¢Oes recebidas, expressar
opinides e reivindicagdes, bem como apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servigo.

Infraestrutura fisica existente

e Prédio por Cessio de Uso Municipal: Rua Gaudéncio Martins Neto, 281, Conjunto Dom Pedro I, Sdo
José dos Campos/SP.

Espaco Térreo: 1 recepgdo com anexo PONTO COM, 1 copa cozinha, 1 sala administrativo, 1 sala para
atendimento social, 2 salas para oficinas, 1 espago convivéncia, 1 palco externo para apresentagdes e
oficinas, 1 campo de futebol (pequeno), amplo espago externo para atividades lidicas e oficinas, 4
banheiros.

e Prédio Sede da OSC: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial, Sdo Jose dos Campos/SP.
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Piso térreo:1 recep¢io com 21m?% 2 salas (Servico Social e Administrativo); Auditorio/refeitorio; 1
cozinha; 3 salas (Danga, Administrativo e Almoxarifado); 2 banheiros (masculino/portador e feminino).
Piso superior: 5 salas (Maker, Cabeleireiro, Informatica/Inglés, Multiuso e Cinema); 2 Salas
(Administrativo); 1 Sala (Almoxarifado), 2 Banheiros (Masculino e Feminino).

OBS.: Os ambientes contam com adequada iluminagdo, ventilagdo, ar condicionado, bebedouros
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e no piso inferior acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida. O novo espago de uso comum deve haver dgua potavel, local
adequado para preparo e distribuigdo de lanche, devera ser afixada visivelmente a grade semanal das
atividades com horarios, locais de realizago e profissional responsavel.

Operacionalizacio: O acesso se dara através de:

. Encaminhamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,;

. Encaminhamento dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,

. Os usudrios deverdo ser cadastrados no Sistema de Cadastro dos Usudrios da Secretaria de Apoio Social
ao Cidadao;

. A OSC devera promover a busca ativa do publico-alvo do servigo, visando o encaminhamento aos
Centros de Referéncia Social.

Frequéncia: as a¢cdes com as familias ocorrerdo com periodicidade mensal minima.
Registro

. Devera ser realizado cadastro individual de cada usuario no Sistema de Informagdes da Assisténcia Social
- GESUAS;

. Os usudrios deverdo ser encaminhados para inscrigio no Cadastro Unico no CRAS de referéncia de seu
territorio de moradia

. Os atendimentos, encaminhamentos, frequéncia as atividades, acompanhamentos, entre outras, deverdo
ser registrados adequadamente;

Descrever as acdes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria:

As atividades serdo previamente planejadas com base no conhecimento do territério e suas caracteristicas
regionais, bem como do perfil e das demandas dos usudrios. Os usuarios terdo acesso prévio e permanente
as informacdes sobre o funcionamento do servigo, como horario, cronograma de atividades e critérios para
participag¢@o nos grupos/oficinas/atividades. O Planejamento das atividades deve ter como principais eixos:
e Convivéncia Social;

Mobilizacdo para a Cidadania e a Participagdo Social;

e Formagdo para o Mundo do trabalho: voltado aos jovens acima de 15 anos, na perspectiva de socializar
e desenvolver valores e habilidades que estruturem o jovem para a vida em sociedade, valorizando a
atividade humana. N3o visa & qualificagdo profissional.

O servigo desenvolvido no Centro de Convivéncia mantera ampla articulagdo com a rede socioassistenci
e com outras politicas setoriais do municipio. As parcerias com outros agentes e institui¢des possibilitard
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a ampliacdo das atividades oferecidas, bem como a diversificagdo de temas trabalhados, especialmente os
relacionados as politicas de satide, educagéo e cultura, como campanhas educativas e preventivas.

Devera ser realizado cadastro individual de cada usuario no GESUAS. Os usudrios serdo encaminhados
para inscrigdo no Cadastro Unico no CRAS de referéncia de seu territorio de moradia. Os atendimentos,
encaminhamentos, frequéncia as atividades, acompanhamentos etc. serdo registrados adequadamente. Os
registros de atividades conterdo o tipo de atividade realizada (palestra, reunido socioeducativa, evento
comunitario, oficina), a lista de presenga, a metodologia utilizada e os temas abordados.O servigo devera
ser organizado em grupos. As atividades deverdo ser didrias em turnos de até 4 (quatro) horas, sendo
previsto o fornecimento de lanche para os participantes.

A formagdo deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os
participantes e destes com os profissionais. Devera ser considerada a idade, presenga de grupo de irm&os
entre outras caracteristicas de cada atividade. A distribuicdo por faixa etaria serd compreendido entre
grupos de criangas e adolescentes de 06 a 17 anos.

No processo de formagdo do grupo, sera considerado o interesse dos usuarios, onde serdo estabelecidas as
regras e pacto de compromisso.

Somente poderdo ser incluidos novos participantes até a conclusdo do pacto de compromisso. Se ocorrer a
desisténcia de 50% ou mais dos participantes, o grupo devera ser dissolvido e aqueles que permanecerem
serdo remanejados para outros grupos existentes. O processo de insercdo destes deverd ser cuidadoso
visando & acolhida aos novos membros e adaptagdo destes a rotina do novo grupo. A formagdo dos grupos
ndo dispensa a realizacdo de atividades intergeracionais. As atividades comuns entre grupos ou entre
diferentes grupos etérios sdo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de inclusdo social. Assim como
o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para trocas culturais, de saberes,
discussdes, apresentacdes, atividades extras, etc.

Deverdo ser planejadas a¢des junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no convivio
comunitario e experiéncias extra-grupo.

Os grupos serdo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territério, o qual
tera por fungéo:

e Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;

e Divulgar o servigo no territorio;

e Avaliar junto as familias os resultados e impactos do servico;

e Acompanhar e supervisionar a execugao do servigo;

e Participar do planejamento das atividades em conjunto com o orientador social.

Serdo desenvolvidas atividades para reflexdo, abordagem de temas transversais e outras correlacionadas
deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes cada e a composigdo devera respeitar a faixa etéria e
momentos de desenvolvimento. Sugere-se:

6 a 9 anos (grupo composto por criangas);
10 a 12 anos (grupo composto por criangas e pré-adolescentes);

13 a 15 anos (grupo composto por adolescentes);

15 a 17 anos (grupo composto por adolescentes e jovens).

; ” . : : .. - . \
OBS.: Se nio for possivel a formagdo respeitando as faixas acima, as atividades elaboradas serdo planejadas de forma a provocar \'
. . .y . e ~ ~ »
o interesse e viabilizar a participagdo de todos que compde

m o grupo, independente da idade. A linguagem e a metodologia de trabalho serdo planejadas e apropriadas a diversidade dg\'\,\}
idade.
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Cronograma das Atividades Propostas

MES | MES |MES |MES | MES|MES | MES [MES [MES|MES| MES [MES
AEIVIDADES 1/13 2/14 | 3/15 | 4/16 | 5/17| 6/18 | 7/19 | 8/20 | 9/21 |10/22| 11/23 [12/24
Acolhida X X X X X X X X X X
];:EZZ\IIISta X X X X X X X X X X X
sOCI0  |Atendimentos X X | X | X X X X | X | X X X
ASSIS Visita
TENCIAIS | Domiciliar X X | x| x X | X | x| x| x X X
Reflexdo de
temas X X X X X X X X X
Transversais
IReunides
SOCIO [Respons. X X X A = =
EDUCA |Eventos/ativida
TIVAS  |des X X X | X X X X
Comunitarias
PALES |Exposi¢do Oral/
TRAS Alrl)dioQVisual X X X X X
P Ativi‘dades
NAS prev1?1mente X X X X X X X X X
organizadas
SOCIO Estimular a
CULTU ... X X X X X
RAIS criatividade
OFICINAS QUE SERAO OFERTADAS
QT | OFICINAS/CURSOS PUBLICO HORAS SEMANAIS
1 | Ballet Faixa etaria 06 a 09 3h
2 | Futebol Faixa etaria 06 a 09 2h
3 | Dangas Urbanas Faixa Etaria 08 a 15 2h
4 | Sapateado Faixa etaria 10 a 15 2h
5 | Jazz Faixa etaria 10 a 15 2h
6 | Violao Faixa etaria 13 a 16 2h
7 | Teatro Faixa etaria 06 a 12 2h
8 | Circo Faixa etaria 06 a 12 1h
9 | Judod Faixa etaria 06 a 12 3h
10 | Desenho Faixa etaria 08 a 15 1h
11 | Maker Faixa etaria 06 a 12 3h
12 | Manicure/Pedicure Faixa etaria 15a 17 3h
13 | Informatica Faixa etaria 15 a 17 3h
14 | Cabeleireiro Faixa etaria 15a 17 3h
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15 | Barbearia Faixa etaria 15a 17 3h

16 | Inglés Faixa etaria 15a 17 3h

17 | Assistente Adm. Faixa etaria 15a 17 3h
TOTAL HORAS OFICINAS: ATE 41H SEMANAIS

OBS.:

- Poderio ser incluidas/excluidas oficinas/cursos de acordo com interesse dos usuérios como também alteragdo nos niimeros
por turma e duragdo, conforme demanda e adequagio de espago fisico.

- A quantidade de criangas e adolescentes nas atividades estard ligada diretamente 4 demanda apresentada.

- Frequéncia: as agdes com as familias deverdo ocorrer com periodicidade minima mensal.

ADENDO

PLANO EMERGENCIAL COVID-2019

Cronograma das Atividades Propostas

DESCRICAO DASATIVIDADES

MES | MES | MES | MES | MES [ MES | MES | MES [MES|MES | MES [ MES

e L 1/13 | 2/14 | 3/15| 4/16 | 5/17 | 6/18 | 7/19 | 8/20 | 9/21 |10/22|11/23| 12/24
Acolhida X X X X X X X X X X X X
Entrevista Social X X X X X X X X X X X X
sOCIO Atendimentos X X X X X X X X X X X X
ASSISTENCIAIS |Visita Domiciliar X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X|X
Reflexdo de temas
transversais
. Reunides
SOCIO
EDUCATIVAS EVCDtO‘S/' at‘ividades X X x X x x x x % % X X
comunitarias
PALESTRAS | Posigdo Oral/ X X X X X X
Audio Visual
Atividades
OFICINAS |previamente X X X X X X X X X X
organizadas
SOCIO  |Estimular a 5 % " % % -
CULTURAIS |criatividade

Descrever as agdes que serio executadas para ao alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria:

Metodologia especifica para o periodo que perdurar a Pandemia do COVID-19

Sem perder a esséncia daquilo que ja foi proposto e aprovado, as atividades serdo previamente planejadas
com base nas circunstincias impostas pela Pandemia do Covid-19, provocando o que agora entendemo
como o “novo normal” e que nos faz repensar nosso estilo de vida em sociedade, nossas relagdes afetivas,
nossas formas de lazer e diversdo, nossos comportamentos e agdes em publico, nossos habitos de higiene, o
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Sendo assim, a oferta das atividades, a forma de participagdo e as devolutivas dos atendidos estardo
diretamente ligadas as circunstancias desse “novo normal”, que como o préprio nome diz, é “novo” para
todo mundo e por este motivo vai exigir a compreenséo de todos os envolvidos na avaliagdo dos resultados
e no planejamento das estratégias para o alcance das metas acordadas. E importante frisar que a adaptagio
do servigo deve considerar medidas preventivas ou restritivas decorrentes do impacto da pandemia,
atividades coletivas em formato remoto, com utilizagdo de ferramentas digitais e meios de comunicagio
alternativos (aplicativos, redes sociais, lives, webinar, rddios comunitarias, carros de som, etc) como res-
posta necessaria aos impactos do isolamento social e manutengdo das medidas de prevengdo ao contagio do
novo corona virus junto as familias e comunidades.

Socioassistenciais:

Acolhida: A acolhida sera realizada de forma individual, momento para estabelecimento de vinculo com os
profissionais do Centro de Convivéncia por meio de escuta qualificada das demandas, necessidades dos
usudrios e da oferta de informagdes de servigo; seguindo todos os protocolos de seguranga (uso de mascaras,
alcool gel e mantendo o distanciamento social).

Entrevista Social: Atendimento previamente agendado, para informagGes sobre a crianga/adolescente e

seus familiares, conhecer a dindmica das suas relagdes, a identificacdo de necessidade de
encaminhamentos; seguindo todos os protocolos de seguranga (uso de mascaras, alcool gel e mantendo o
distanciamento social).

Atendimentos: Identificar situa¢cdes que comprometem a participagdo dos usudrios € encaminhamentos
necessarios;

Visita domiciliar: As visitas serio mantidas nos casos de urgéncia e em situagdes de freqiiéncia irregular;
seguindo todos os protocolos de seguranca (uso de maéscaras,alcool em gel e mantendo o distanciamento
social).

Reflexdo de temas transversais: Esta atividade no sera realizada devido o periodo da Pandemia.
Socioeducativas:

Reunides: Esta atividade ndo sera realizada devido o periodo da Pandemia Covid-19.

Eventos/atividades comunitarias: Para favorecer maior participagdo esta atividade sera desenvolvida de
forma on-line nas redes sociais (Instagram, Facebook, WhatsApp e Youtube) envolvendo campanhas
educativas e preventivas, confraternizagdes e datas comemorativas.

Palestras: As Palestras serio mantidas de forma on-line (Youtube) a respeito de temas especificos de
interesse dos usudrios seguida da troca de idéias. A execugdo desta atividade serd realizada através de
parcerias.

Oficinas: Atividades previamente organizadas no formato on-line, sob a condugio dos oficineiros com o
acompanhamento dos educadores.

Sécio Culturais: Atividades realizadas no formato on-line, podendo envolver os usudrios, familiares e a A\

propria comunidade.
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Atividades propostas - Plano Emergencial Covid-19

ATIVIDADE PLANEJAMENTO
N° OFICINAS PUBLICO FORMATO PREVISAO
01 |Ballet Faixa etaria 06 a 09 ON-LINE
02 | Futebol* Faixa etaria 06 a 09 Suspensa devido a Pandemia
03 | Dangas Urbanas Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE 2 aulas/ més cada
04 | Sapateado Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE oficina
05 |Jazz Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE
06 | Violdo Faixa etaria 10 a 17 ON-LINE
07 |Circo* Faixa etaria 06 a 17 Suspensa devido a Pandemia
08 |Judo Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE
09 |Desenho* Faixa etaria 06 a 17 Suspensa devido a Pandemia
10 | Teatro Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE
11 |Informatica* Faixa etaria 15a 17 Suspensa devido a Pandemia
12 | Cabeleireiro* Faixa etaria 15a 17 Suspensa devido a Pandemia
13 |Barbearia* Faixa etaria 15a 17 Suspensa devido a Pandemia
14 | Projeto Coletivo* Faixa etaria 15a 17 Suspensa devido a Pandemia

OBS: Poderdo ser incluidas ou excluidas atividades de acordo com o interesse dos usudrios ou de acordo com as circunstincias
impostas pela pandemia.

. A participagdo e a quantidade de atendidos por atividade ndo sera delimitada neste periodo, uma vez que o formato online
permite que possam explorar vérias experiéncias a0 mesmo tempo determinando o dia e horario que fardo a atividade de acordo
com a dinamica familiar.

. A experiéncia com as atividades remotas/online trouxe consigo a participagdo massiva dos pais/responsaveis, uma vez que em
sua maioria, sdo os portadores dos aparelhos onde as criangas acompanham as atividades, isso quando nio sdo convidados a
fazer conforme exigéncia da atividade.

Justificativas:

e On-Line - Todas as oficinas sdo disponibilizadas no canal da AJAS na plataforma do Youtube,
posteriormente enviadas para os atendidos nos grupos do WhatsApp.

e Futebol/Circo/Desenho - Oficinas apresentaram dificuldades em seu desenvolvimento junto aos
atendidos em consequéncia da pandemia e por isso estardo suspensas.

e Informatica, Cabeleireiro, Barbearia, Projeto Coletivo - apresentaram dificuldades em seu
desenvolvimento junto aos atendidos em consequéncia da Pandemia e por isso estardo suspensas.
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METAS A SEREM ATINGIDAS - PLANO EMERGENCIAL COVID-19

profissionais
contratados em
reunides da rede de

dos profissionais
contratados, em
reunides da rede de

Lista de Presenga dos
profissionais.

Metas Indicadores de Afericdo| Meios de Verificag¢ao para o Prazo do
Quantitativas e do Cumprimento de Cumprimento das Metas | Cumprimento das
Mensuraveis a Metas Metas
serem atingidas

Garantir acesso dos Folha de Resumo do
usuarios ao 100% dos usuarios CadUnico e  Relatérios
. g : . . . 24 Meses
cadastramento Unico | inseridos no CadUnico | conforme instrumentais
do Governo Federal elaborados pela SASC.
2 Declaragdo de  matricula
Motivar a ; ; 5
. 100% dos usuarios escolar e Relatorios conforme
permanéncia dos . . . 24 Meses
e inseridos na escola; instrumentais elaborados pela
usudrios na escola
SASC.
Lista dos usuarios atendidos
Desenvolver no més com assinaturas do
.. 75% de frequéncia dos | coordenador técnico. Lista de
atividades de i . . Fi
. usuarios nas atividades | Presenga dos wusuarios nas 24 Meses
interesse dos ..
iy regulares atividades (modelo SASC)
usuarios ; . &
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Lista dos usuarios atendidos
no més com assinaturas do
Favorecer a inclusdo | 50% da frequéncia dos | coordenador técnico. Lista de
no convivio usuarios nas atividades | Presenga dos usuarios nas 24 Meses
comunitario coletivas/comunitarias | atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Facilitar a
articipacdo dos .. .
: p . . 90% dos profissionais | Lista de Presenga dos
profissionais da . L .
e, da equipe técnica profissionais da  equipe
S SECnICH B articipando de multidisciplinar do servigo
reunioes, P~ P . 3 N 24 Meses
. reunides, treinamentos, | contratado nas reunides e
tremnamentos € o~ S i
S e € capacitagoes eventos de capacitacdo e
capacitagoes ; ’

. realizadas pela SASC | treinamentos da SASC.
realizadas pela

SASC

Facilitar a 90% de participagdo da
participagdo dos OSC, por meio de um 24 Meses
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protecado protecdo social
METAS A SEREM ATINGIDAS
Prazo
Metas Indicadores de do
Quantitativas e Aferi¢do do Meios de Verificagcdo para | Cumpr
Mensuraveis a Cumprimento de 0 Cumprimento das Metas | imento
serem atingidas Metas das
Metas
Garantir  acesso  dos | 100% dos usudrios | Folha de Resumo do CadUnico
usuarios ao | inseridos no CadUnico. e Relatorios conforme 24
cadastramento tnico do instrumentais elaborados pela | Meses
Governo Federal. SASC.
Motivar a permanéncia | 100% dos usudrios | Declaragdo de matricula escolar
dos usuarios na escola. inseridos na escola. e Relatorios conforme 24
instrumentais elaborados pela | Meses
SASC.
Desenvolver atividades | 75% de frequéncia dos Lista dos usuarios atendidos no
de interesse dos usudrios. | usuarios nas atividades més com assinaturas do
regulares. coordenador técnico Lista de 24
Presenca dos wusuarios nas Meses
atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Favorecer a inclusdo no | 50% da freqiiéncia dos | Lista dos usuarios atendidos no
convivio comunitario. usuarios nas atividades | més com  assinaturas do
coletivas/comunitarias. coordenador técnico Lista de 24
Presenga dos usuarios nas Meses
atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Promover reunides, | 80% da presenga familiares | Lista de Presenca e Relatérios
eventos para a | nas atividades | mensais. 24
participagdo dos | intergeracionais mensais. Meses
familiares/cuidadores.
Facilitar a participagdo | 90% dos profissionais da | Lista ~de  Presenga  dos
dos profissionais da | equipe técnica participando | profissionais da equipe
equipe  técnica  em | de reunides, treinamentos, e | multidisciplinar do  servigo 24
reunides, treinamentos e | capacitagdes realizadas pela | contratado nas reunides e | Meses
capacitacdes realizadas | SASC. eventos de capacitagdo e

pela SASC.

treinamentos da SASC.
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Facilitar a participagdo
dos profissionais
contratados em reunides
da rede de protegao.

90% de participagdo da
OSC, por meio de um dos

profissionais

contratados,

em reunides da rede de

protecdo social.

Lista ~de  Presenca  dos

profissionais.

24
Meses

ajas.org.br
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Salarios e Encargos de 24 meses

Impostos/E
npostos/ rjcargos Provisdes para13¢, Férias e FGTS
Cergo Mensais Custo
. Carga L. = Vale Vale Plano Bem-Estar Custo Total
Fungio Qt Salario ] Férias L - . . . . Total
RH EGTS Aviso 1/3 1/12 132 Saldrio Rescisdo | Alimentagdo | Transporte |Odontolégico Social Mensal 24 meses
Prévio Férias 1/12 40%
Assistente
TN 1 aon | 1| RS 3.193,30 | RS 255,46 | RS 266,11 | RS 88,70 | RS 266,11 | R$ 266,11 | RS 102,18 | RS - |R$ - |R$ 1434 [Rs 1550 RS 4.467,81 | RS 107.227,44
Administrativo
Assistente
ot 30h | 1 |RS 2.965,20 | RS 237,22 [ RS 247,10 | RS 82,37 | RS 247,20 | RS 247,10 | RS 94,89 | RS - |rs - |R$ 14,34 RS 1550 RS 4.150,82 | RS 99.619,68
Educad
502:' or 40h | 1 |RS 2.280,93 | RS 182,47 [ RS 190,08 | RS 63,36 | RS 190,08 | RS 190,08 | R$ 72,99 | R$ 183,00 [ RS - |R$ 14,34 RS 15,50 | RS 3.382,83 | RS 81.187,92
gd”ic;dm 40h | 1 | RS 2.280,93 | RS 182,47 [ RS 190,08 | RS 63,36 | RS 190,08 | RS 190,08 | R$ 72,99 | R$ 183,00 | RS - |R$ 14,34 RS 15,50 | RS 3.382,83 | RS 81.187,92
0C
Ed”,“‘ld” aoh | 1 |RS 2.120,36 | RS 169,63 | RS 176,70 | RS 58,90 | R$ 176,70 | R$ 176,70 | R$ 67,85 | R$ 183,00 | RS - |RS 14,34 |R$ 1550 (RS 3.159,68 | RS 75.832,32
0oCla
Ed”,caldm aoh | 1 |R$ 2.120,36 | R$ 169,63 | R$ 176,70 |R$ 58,90 | R$ 176,70 | R$ 176,70 |R$ 67,85 | R$ 183,00 (RS - |RS 14,34 |R$ 15,50 | RS 3.159,68 | RS 75.832,32
ocla
Recepcionista | 40h | 1 | R$ 1.484,25 | R$ 118,74 | RS 123,69 | RS 41,23 | RS 123,69 [ RS 123,69 |R$ 47,50 | R$ 183,00 | RS - |R$ 14,34 [RS 15,50 | RS 2.275,63 | RS 54.615,12
2:"_ trativo| 407 | 1| RS 160000 | RS 128,00 | RS 133,33 | RS 44,44 | RS 13333 | RS 133,33 | RS 5120 | RS 183,00 | RS - |R$ 14,34 RS 15,50 | RS 2.436,47 | RS 58.475,28
ministrativo
AuxCozinha | 40h | 1 [RS 1.484,25 | RS 118,74 | RS 123,69 |R$ 41,23 | R$ 123,69 | R$ 123,69 [ RS 47,50 | RS 183,00 | RS - |R$ 14,34 RS 15,50 | RS 2.275,63 | RS 54.615,12
g”"'?e“" aoh | 1| RS 1.48425|RS 118,74 [ RS 123,69 |RS 41,23 | R$ 123,69 | R$ 123,69 | RS 47,50 | RS 183,00 | RS - |R$ 14,34 [RS 15,50 | RS 2.275,63 [ RS 54.615,12
erals
Aux. Serv.
G“X e 4oh | 1 |RS 1.484,25| RS 11874 | RS 123,69 |R$ 41,23 | R$ 123,69 | R$ 123,69 RS 47,50 | RS 183,00 RS - |[RS 14,34 |R$ 15,50 | RS 2.275,63 | RS 54.615,12
erails
Total 11 | RS 22.498,08 | R$ 1.799,84 | RS 1.874,86 | R$ 624,95 | R$ 1.874,86 | R$ 1.874,86 | RS 719,95 | RS 1.647,00 | R$ - |RS 157,74 | RS 170,50 | RS 33.242,64 | R$ 797.823,36

15
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Horario de Funcionamento
O servigo sera realizado por um periodo de 8h diarias de segunda a sextas-feiras. Podendo em alguns
momentos realizar atividades também aos finais de semana ou horario noturno.

A participac@o dos usudrios ocorrera de segunda a sexta-feira, conforme o periodo: manha: 8h30 as 11h30
e a tarde: 13h30 as 16h30.

OBS.: previsdo de intervalos para lanche de 20m quando a permanéncia do usudrio ultrapassar 2h em atividade.

MONITORAMENTO E CONTROLE

Para o monitoramento e controle sera levado em consideragdo o objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo publica.

A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servigos citados acima compreendem
as seguintes atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agbes de cada um dos
Servicos;

IT - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

As ag¢des de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagéo:

I - do niimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

III - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

Os procedimentos de monitoramento e avaliag@o ocorrerdo através de:

I - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execug@o das a¢des desenvolvidas
em cada servigo;

II - visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou ndo;

III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usudrios.

Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de
Colaboragio;

Entre outras questdes de atividades previstas estdo a participagdo sistematica das reunides de
monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo
Puablica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.




A S

Sasnades ¥ AEILY

g

Capacitanidolmweris
Revelando T alanmtos

1. CRONOGRAMA FiSICO

Meta 1 — Socioassistenciais

Atendimento prestado ao usuario,
a familia, ou algum de seu membro

Objetivo: Acolher, entrevistar, Atendimento individualizado a familia, Visitas Domiciliares,
Reflexiao de Temas Transversais

Metodologia: Acolhida: recep¢do e atendimento inicial ao usudrio e seus familiares. Momento para
estabelecimento de vinculo com os profissionais do Centro de Convivéncia por meio de escuta
qualificada das demandas ¢ necessidades dos usudrios e da oferta de informagdes do servigo; Entrevista
social: obter informagdes sobre a crianga/adolescente e seus familiares, conhecer a dindmica das suas
relagdes, a identificacdo de necessidade de encaminhamentos; Atendimentos Individualizados a
familiares: identificar situagdes que comprometem a participagdo dos usuérios e encaminhamentos
necessarios; Visita domiciliar: especialmente para os usuarios com freqiiéncia irregular; Reflexdo de
Temas Transversais: abordar, através de rodas de conversa, temas vinculados aos direitos da crianc¢a e do
adolescente, prevengdo a violéncia e exploragdo sexual, prevengdo ao trabalho infantil, uso de drogas,
saude etc.

Meta 2 — Socioeducativas
Atividades ofertadas no Centro de
Convivéncia

Objetivo: Desenvolvimento do Protagonismo e da Autonomia da Crianca/adolescente
Metodologia: As atividades ofertadas no Centro de Convivéncia deverdo favorecer o desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia da crianga/adolescente, estimular a sua capacidade de participagdo, a

comunicagdo e a tomada de decisdes. Devera também, permitir o conhecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades através do dialogo e do convivio com as diferencas, criando condigdes para a
continuaparticipac@o e intervenc¢do na realidade. Reunides socioeducativas (20 hs/sem): sdo encontros
semanais, caracterizadas como ac¢do continua e sistematica do Centro de Convivéncia. Objetiva
incentivar o convivio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, a exposi¢éo de idéias, a discussdo de
temas de interesse dos usudrios, a troca de experiéncias e a construg@o de projetos pessoais e coletivos. A
execucdo podera ser por orientador social; Eventos / atividades comunitérias (4 hs/més): a equipe técnica
deve organizar e incentivar a participagdo do usuério em atividades de caréter coletivo voltadas para a
dinamiza¢do das relagdes no territério. Oportunidade também para realizar atividades de carater
intergeracional envolvendo familiares e a propria comunidade no Centro de Convivéncia. Estas
atividades poderdo ocorrer em finais de semana ou a noite para favorecer a participagdo da familia. Por
exemplo: a Confraternizagdo (aniversario, dia da crianga, datas comemorativas); a Apresentagoes
artisticas (coreografias, jogral, coral, pegas teatrais); as Exposi¢des (trabalhos produzidos pelos usuarios
nas oficinas); a Campanhas educativas e preventivas; os Passeios culturais (parques, museus,
centrosculturais); as Festas tematicas (conforme calendario brasileiro ou regional); a Excursdes (parques,
pontos

turisticos do municipio ou regido); a Biblioteca (organizagdo de acervo através de doagdes).
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Meta 3 — Palestras

Acdo de Exposicdo Oral e/ou
audiovisual a respeito de temas
especificos

7.200,00

Objetivo: Apresentar temas especificos, de interesse dos usudrios seguido da troca de idéias,
aprofundar alguma questio surgida em atividade coletiva ou prestar atendimento mais especifico a
familia. Este tipo de agiio nio prevé encontros periodicos.

Metodologia: Agdo de exposi¢do oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse dos
usuarios, seguida da troca de idéias no grupo. A executante podera realizar esta atividade através de
parcerias com a rede de protegdo local ou de outras politicas publicas, tais como: escolas, UBS, Conselho
Tutelar etc. Por exemplo: Meio Ambiente; Sexualidade; Prevengdo a diversas formas de violéncia;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cuidados com a satde; Temas da atualidade.

Meta 4 — Oficinas

Atividades previamente

. 5.600,00
organizadas

Objetivo: atividades previamente organizadas sob conducio de oficineiros

Metodologia: Atividades previamente organizadas, com objetivos de curto prazo, sob a condugdo de
oficineiros. Caracteriza-se como atividade que possibilita a construgdo de novos conhecimentos e o
desenvolvimento de novas habilidades. O numero de participantes das oficinas devera estar adequado ao
local onde serdo realizadas, bem como natureza das atividades.

Meta 5 — Socioculturais

Estimular a criatividade e
oportunizar convivéncia com o 6.460,00

diferente

Objetivo: Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente

Metodologia: Devem estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente. Podem ter
carater ladico ou artistico, com énfase na comunicagéo e participagdo coletiva. Estas atividades poderdo
ser desenvolvidas ou monitoradas por orientador social. Dindmicas de grupo (roda de conversa); Jogos
de mesa (xadrez, domind, damas, baralho); Sessdes de cinema; Coral; Horta comunitaria; Sessdes de
leitura; Encontros intergeracionais para troca de experiéncias (contar estorias, vivéncias e memorias). As
atividades para reflexdo, abordagem de temas transversais e outras correlacionadas deverdo ser
organizadas com 15 a 30 participantes cada e a composi¢@o devera respeitar a faixa etaria e momentos de
desenvolvimento. Sugere-se: 6 a 9 anos (grupo composto por criangas); 10 a 12 anos (grupo composto
por criangas e pré-adolescentes);13 a 15 anos (grupo composto por adolescentes); 15 a 17 anos (grupo
composto por adolescentes e jovens). Se ndo for possivel a formagdo respeitando as faixas acima,
asatividades elaboradas deverdo ser planejadasde forma a provocar o interesse e viabilizem a
participagdo

de todos que compdem o grupo, independentemente da idade. A linguagem e a metodologia de
trabalhodeverio ser planejadas e apropriadas a diversidade de idades.
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LTotal Cronograma Fisico 20.060,00—|

6. INDICADORES FiSICOS / PREVISAO

% para afericao

Indicador Descri¢ao Previsto ..
de atingimento

Socioassistenci | Acolhida: receber/ atender usuirios e familiares/
ais: Estabelecimento de vinculo com os profissionais do Centro
Atendimento |de Convivéncia por meio de escuta qualificada das
prestado ao | demandas; Entrevista Social: Obter informagdes sobre a
usuario, a crianga/adolescente e seus familiares/ encaminhamentos;
familia ou Atendimentos Individualizados a familiares: identificar
algum de seu |situagdes que comprometem a participagdo dos usuérios e
membro. encaminhamentos necessarios; Visita domiciliar:
especialmente para os usudrios com freqiiéncia irregular;
Reflexdao de Temas Transversais: abordar, através de rodas
de conversa, temas vinculados aos direitos da crianga e do
adolescente, prevengdo a violéncia e exploragdo sexual,
prevencdo ao trabalho infantil, uso de drogas, saude etc.

200 75% | 100%

Socioeducativas:| Favorecer o desenvolvimento do protagonismo e da
Atividades |autonomia da crianga/adolescente; estimular a sua capacidade
ofertadas no |de participagdo, a comunicagdo e¢ a tomada de decisdes;
Centro de conhecimento e desenvolvimento de suas potencialidades
Convivéncia. |através do didlogo e do convivio com as diferengas; criagdo 200 75% | 100%
de condig¢des para a participag@o e interveng@o na realidade;
Reunides socioeducativas semanais; Atividades comunitarias
de 04h/més; Incentivar a participagdo do usuario em
atividades de carater coletivo voltadas para a dinamizagdo

das relagdes no territorio.

Palestra: Agdo | Ac¢do de exposigdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas
de Exposigdo |especificos, de interesse dos usuarios, seguida da troca
Oral e/ou deideias no grupo. A executante podera realizar esta atividade
audiovisual a |através de parcerias com a rede de protegdo local ou de outras .
. [ s . 200 75% | 100%
respeito de politicas publicas, tais como: escolas, UBS, Conselho Tutelar
temas etc. Por exemplo: Meio Ambiente; Sexualidade; Prevengdo a
especificos. |diversas formas de violéncia; Estatuto da Crianca e do

Adolescente; Cuidados com a saude; Temas da atualidade.

Socioculturais: | Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o
Estimulara |diferente (cariter ladico ou artistico), com énfase na| 200 75% | 100%
criatividade e | comunicagdo e participagdo coletiva. Dindmicas de grupo

oportunizar | (roda de conversa); Jogos de mesa (xadrez, domind, damas,
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convivéncia
com o diferente

baralho); Sessdes de cinema; Coral; Horta comunitaria;
Sessdes de leitura; Encontros intergeracionais para troca de
experiéncias (contar estorias, vivéncias e memorias);
Abordagem de temas transversais e outras correlacionadas
deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes cada e a
composi¢do deverd respeitar a faixa etaria e momentos de
desenvolvimento.

Atividades |Oportunidade também para realizar atividades de carater
Intergeracionais: | intergeracional ~envolvendo familiares e a propria
mensais comunidade no Centro de Convivéncia; Passeios culturais| 200 80% | 100%
(parques, museus, centros culturais); Festas tematicas
(conforme calendario brasileiro ou regional); Excursdes
(parques, pontos turisticos do municipio ou regio).
Profissionais da
equipe técnica
em reunioes, C .. . .. .
. Participacdo dos profissionais da equipe técnica em reunides,| ()5 90% | 100%
tretnamentos e . - .
i treinamentos e capacitagoes realizadas pela SASC;
capacitagoes :
realizadas pela
SASC;
Reunides da o8 . ; -
e s Participagdo da OSC, através de um dos profissionais| (5 90% | 100%
N . . | contratados, em reunides da rede de protegdo social.
protecdo social.
7. FONTE DE RECURSOS
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos Termo Colaboragdo RS 1.192.692,08
Empresas Privadas Parcerias RS 8.000,00
Pessoas Fisicas Doagdo R$ 5.000,00
Captacio Recursos Contra Partida RS 24.000,00

8. PLANO DE APLICACAO/ POR NATUREZA DE DESPESA

Alimentacdo R$ 2.919,53 R$ 70.068,72
Escritorio/Pedagogico R$ 500,00 R$ 12.000,00

Higiene/Limpeza/Descartéveis R$ 800,00 $ 19.200,00
Total RS 4.219,53 RS 101.268,72
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Manutengao (Predial/Jardinagem) R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
Alarme e Monitoramento R$ 450,00 R$ 10.800,00
Servigos de Tercei E a
SRR er.celros par‘a i R$ 4.800,00 R$ 115.200,00
das Oficinas Previstas
Total R$ 7.250,00 R$ 174.000,00

Telefone/Internet R$ 500,00 R$ 12.000,00
Combustivel R$ 400,00 R$ 9.600,00
Total R$ 900,00 RS 21.600,00

Reforma (Cerca de alambrado fio 14; Pilar
de concreto curvo 3m; Escora de concreto
3m; Arame fio liso 14; Baldrame de
concreto ; Portdo social 1,5 x 2m;
Demoligao alambrado antigo; Manutengdo
telhado antigo; Instalagdo caixa de agua;
Manutengdo do encanamento; Remogéo da
divisoéria e portas Eucatex; pavimentagdo
elevada social; Elevagdo e nivelamento de
terreno com terra; Demoligéo da parede;
Instalagdo de porta; Instalagdo de janela;
Restauragéo de vigas de sustentac@o;
Manutencéao de cabos elétricos; e Pintura

__predial interna e externa)

R$ 98.000,00

R$ 98.000,00

Total

R$ 98.000,00

R$ 98.000,00

QUADRO SINTETICO

Recursos Humanos/Encargos

R$ 33.242,64

R$ 797.823,36

Material de Consumo R$ 4.219,53 R$ 101.268,72
Prestadores de Servigos R$ 7.250,00 R$ 174.000,00
Custos Indiretos R$ 900,00 R$ 21.600,00

Total

R$ 45.612,17

R$ 1.094.692,08
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9.CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos: RS 1.192.692,08 (um milhéo, cento e noventa e dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e oito centavos).

Cronograma de Desembolso
Més 01 Meés 02 Més 03 Meés 04 Meés 05 Més 06 Més 07 Meés 08
RS 143.612,17 | R$ 45.612,17 RS 45.612,17 RS 45.612,17 | RS 45.612,17 | RS 45.612,17 | RS 45.612,17 | R§ 45.612,17
Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Meés 16
RS 45.612,17 | R$ 45.612,17 | RS 45.612,17 R$ 45.612,17 | RS 45.612,17 | RS 45.612,17 | RS 45.612,17 | RS 45.612,17
Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
RS 45.612,17 | RS 45.612,17 RS 45.612,17 RS 45.612,17 | R$ 45.612,17 | RS 45.612,17 | RS 45.612,17 | R$ 45.612,17

*Q valor da parcela tinica sera repassado somada a parcela de n° 01 totalizando o valor de R$ 143.612,17.

Sdo José dos Campos, 11 de setembro de 2023.

ks

Alaor| José Dias
Pre te




