PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE COLABORACAO N.°17/2022.

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o MUNICIPIO de S&o José dos Campos e a
Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL - AJAS,
objetivando as atividades complementares para educacao integral — Tecnologia, para
desenvolvimento e implantacdo de metodologia com foco em atividades complementares de
tecnologia, envolvendo cultura maker, programacéo, gamificacdo e robdtica, no contraturno
escolar, para desenvolvimento integral dos alunos do ensino fundamental do 1° ao 9° ano da rede
de ensino municipal de Sao José dos Campos, visando atender a demanda do Municipio.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 7.243.638,00 (sete milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, seiscentos e trinta e oito
reais)

Dotacdo Orgcamentaria: 40.10.3.3.50.39.12.361.0003.2.013.01.220000
Processo Administrativo: 78.404/2022

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n.° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n.° 123,
Centro, Sdo José dos Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE EDUCACAO E
CIDADANIA, representada pelo Jhonis Rodrigues Almeida Santos, brasileiro, portador da cédula
de identidade n.° 43.638.234-9, inscrita no CPF/MF sob n.° 215.856.148-31, conforme
DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL n.° 18.838/2021, doravante simplesmente
MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 04/SEC/2022, promovido
pelo MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Educacdo e Cidadania autuado no Processo
Administrativo n° 33.979/2022, e cujo resultado fora homologado em sesséo realizada no dia
13/05/2022, com a publicagcdo da respectiva ata no sitio oficial
(https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-
gualificacao/educacao-e-cidadania/ pagina da secretaria responsavel pela parceria) na mesma
data:

ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL - AJAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.° 03.439.914/0001-41, com sede na Cidade de Sao
José dos Campos, na Rua Carlos Nunes de Paula, bairro Jardim Imperial, CEP 12.234-000, neste
ato representada por seu(s) representante(s) legal(is) Alaor José Dias, que comprovou(aram) tal
condicdo mediante a apresentacdo de cOpia autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no
setor competente e cuja copia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°® 78.404/2022,
instaurado para celebracdo e acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante
simplesmente OSC,;

com fundamento especialmente na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas
alteracoes, regulamentada no ambito do MUNICIPIO pelo Decreto Municipal n.° 18.299/19 e suas
alteracfes ou outro que venha a substitui-lo, bem como no Edital de Chamamento Publico n.°



04/SEC/2022 e seus Anexos, todos constantes do Processo Administrativo n.° 33.979/2022, e
integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se transcritos fossem, e, assim, tém o
MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avencado o quanto segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracéo, cujas disposicdes as partes se obrigam a cumprir
fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n.° 04/SEC/2022), tem por
objeto atividades complementares para educacéo integral — Tecnologia, proposto pela OSC e
aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. 118/140 do Processo Administrativo n.° 78.404/2022,
em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n.° 04/SEC/2022.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execucéo das ac0Oes, deverdo ser observadas as referéncias do atendimento aos
alunos, como descrito no ANEXO |, do Edital de Chamamento n.° 04/SEC/2022, além dos
principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de orientacdes técnicas
publicados pelo Ministério da Educacéo e pela Secretaria de Educacédo e Cidadania.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de orientagdes
técnicas publicados pelo Ministério da Educacao, a presente parceria sera regida pelas seguintes
normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n.° 13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE SOCIAL — OSC'’s; Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, L.D.B.;

Il - Politica Municipal de Educacéao Integral (Lei n° 10.375/2021);
lll — Decreto Municipal n.° 18.299/19 e suas altera¢des ou outro que venha a substitui-lo;
IV — Programa Educacéo 5.0 — Lei Municipal n°® 10.292, 09/04/2022;

V - Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu
TITULO I, Capitulo I, Secédo IV, que trata dos termos de colaboracdo e fomento na area
municipal, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
2.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracado, sdo obrigacdes:

| - Do MUNICIPIO:

1) instruir o Processo Administrativo n°® 78.404/2022, instaurado especificamente para a
celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacéo de
recursos, monitoramento e avaliagdo da execugéo, bem como prestacdo de contas;

2) informar a OSC os atos normativos e orientacfes que interessam a execugao e a prestacao de



contas do presente Termo de Colaboracéo;

3) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execu¢cdo deste Termo de
Colaboracéo, de acordo com a programacao orcamentaria e financeira do MUNICIPIO de Séo
José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n°
18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo;

4) realizar o acompanhamento da execucéo orcamentaria e financeira dos recursos transferidos;
5) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgédo ou entidade ou outro motivo como licencgas, e designar
novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

6) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de
Colaboragéo e do PLANO DE TRABALHO;

7) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo, antes de seu término, se
der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo do atraso
verificado;

8) analisar os relatdrios de execugdo do objeto, bem como os relatérios de execucao financeira
da parceria;

9) analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaborac¢ao, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n.° 18.299/19, e das Instru¢cdes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

10) aplicar as sancdes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem como na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro que
venha substitui-lo;

11) proceder as ac¢des administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;
12) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletrénico;

13) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execucéo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

14) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou
outro que venha a substitui-lo;

15) prestar assessoramento técnico-pedagogico a OSC, por meio de planejamento conjunto a ser
realizado de forma sistematica;

16) organizar programas de formacé&o para os gestores, a fim de qualificar o trabalho pedagdgico
e 0 atendimento aos alunos;

17) convidar os profissionais contratados pelas Organiza¢cdes da Sociedade Civil que atuardo no
atendimento das criangas para 0s eventos gerais da Secretaria de Educacéo e Cidadania;

18) disponibilizar para uso exclusivo do desenvolvimento do Termo de Colaboracéo, e pelo prazo
de sua vigéncia, 0s espacos publicos necessarios para execucdo das atividades;

19) disponibilizar para uso no local recursos tecnoldgicos j4 existentes nas unidades escolares
(ex: internet), e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das atividades pactuadas;

20) avaliar periodicamente o Termo de Colaboracéo, inclusive mediante obtencéo de informes
junto a comunidade local e a OSC;

21) apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada pela
Administracdo Publica, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Il - Da OSC:

1) realizar com eficacia e zelo o atendimento dos alunos, cumprindo fielmente o objetivo do
presente Termo de Colaboragéo;

2) cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado no PLANO DE TRABALHO, tanto na parte
pedagdgica quanto na aplicacdo de recursos;



3) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n.°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

4) administrar e empregar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, em
conformidade com o PLANO DE TRABALHO e Cronograma Fisico-financeiro aprovados; bem
como com estrita observancia dos termos previstos na Lei Federal n.° 13.019/14 e no Decreto
Municipal n.° 18.299/19, e demais legislagéo aplicavel,

5) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao, nos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
bem como no Decreto Municipal n.° 18.299/19 e orientacOes expedidas pela Secretaria de
Educacdo e Cidadania, e ainda observar nas compras e contratagdes realizadas os
procedimentos estabelecidos na Secéo Il do Capitulo 11l do Decreto Municipal n.° 18.299/19, ou
outro que venha a substitui-lo;

6) efetuar o seu registro contébil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das ac¢des colaboradas a disposicao dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracédo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final;

7) incentivar a participacdo de empregados em programas de formacdo continuada,
encaminhando-os, quando convocados pela Secretaria de Educacgao e Cidadania, aos programas
de treinamento;

8) manter permanentemente a qualidade do atendimento aos alunos sob sua responsabilidade;

9) manter condi¢des de higiene e seguranga compativeis com a atividade realizada;

10) manter os recursos humanos necesséarios ao bom desenvolvimento do objeto do Termo de
Colaboracéao, segundo as diretrizes tracadas pela Secretaria de Educacéo e Cidadania do
MUNICIPIO;

11) fornecer os recursos tecnoldgicos de hardware e software necesséarios para a execucao das
atividades complementares de tecnologia;

12) fornecer as licencas de softwares a serem utilizadas na execucdo das atividades
complementares, devendo garantir a licencas até o encerramento do ano letivo em que se der o
encerramento do contrato;

13) manter e conservar os recursos tecnoldgicos e mobiliarios disponibilizados pelo MUNICIPIO,
devolvendo-os em condi¢gBes de uso e funcionamento ao término do Termo de Colaboracéo;

14) providenciar a devolucdo dos recursos e mobiliarios pertencentes ao MUNICIPIO, em bom
estado de uso e conservagao, independentemente de quaisquer notificagdes ou interpelacdes
administrativas ou judiciais;

15) providenciar, a excecdo daquelas elaboradas no inicio do Termo de Colaboracéo, as
inscrigdes e classificagdo das criancas a serem atendidas, segundo critérios definidos pela
Secretaria de Educacéo e Cidadania;

16) complementar com recursos proprios, servigos, materiais de consumo, projetos e despesas
relativas ao Termo de Colaboragao que sobejarem do repasse mensal previsto no cronograma de
desembolso e no plano de recursos anualmente aprovados;

17) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Educacédo e Cidadania, responséavel pelo presente Termo de Colaboracao, dos servidores dos
o6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos
integrantes da Comiss&o de Monitoramento e Avalia¢&o, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do MUNICIPIO e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei Federal n.° 13.019/2014, bem como aos locais de execucao do objeto, permitindo o



acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

18) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
19) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salérios, verbas de
convencdo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacfes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

20) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em Cartdrio,
bem como eventuais alteracbes em seu quadro de representantes;

21) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas acgoes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

22) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracao, observadas as vedacdes
relativas a execucgdo das despesas;

23) néao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

24) apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 98, do Decreto Municipal n.° 18.299/19, ou outro que venha a
substitui-lo;

25) prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

26) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequac¢des apontadas no
processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

27) nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados, servidor ou
empregado publico da administracéo publica municipal,

28) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedacgao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

29) fornecer, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, Tribunal de Contas do Estado ou pelo
Ministério Puablico, as declaragdes previstas nos ANEXOS IV, V, VI e VII, do Edital de
Chamamento Publico n° 04/SEC/2022, devidamente atualizadas.

30) implementar instrumentos e procedimentos para armazenamento e tratamento de dados
sensiveis e/ou sigilosos.

Paragrafo Gnico. As obrigacdes do MUNICIPIO inseridas no item | desta clausula seréo
cumpridas por intermédio da Secretaria de Educacédo e Cidadania.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

3.1.1 Compete ao Secretario da pasta, ordenador da despesa, coordenar as obrigacdes
decorrentes deste Termo de Colaboracao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA
3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Sec¢éo IV, Capitulo I, do
Decreto Municipal n.° 18.299/19, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei

Federal N. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes.

3.2.2. Caberé& ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo das
acOes objeto do presente Termo de Colaboracédo, submetendo-o a Comissédo de Monitoramento e



Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologar4,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
OSC.

3.3. DA GESTAO DO CONTRATO

3.3.1. O chefe da divisdo de contrato estabelecera permanente e constante contato com a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo e com o gestor da parceria, no cumprimento das
obrigacdes previstas na Lei Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n® 10.209/2001 e
suas alteracoes.

3.3.2. O chefe da divisao de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores
efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio
eletronico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagbes da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo estdo previstas na Secéao lll,
Capitulo I, do Decreto Municipal n.° 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do PLANO DE TRABALHO e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se 0 MUNICIPIO se valer do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responséavel pela OSC seré o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados
junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagio, a Secretaria de Educacdo e Cidadania. O
MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para
acompanhar a execucéo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunica¢des enderecadas ao responsavel
pela OSC, por e-mail ou outro meio usual, tal como envio de cartas, oficios, entre outras.

3.5.2.1. Considerar-se-a valida a entrega de e-mail, a ser confirmada pala OSC em até 24 horas,
findo o qual sera considerado como recebido.

3.5.2.2. Cabe ao responséavel pela OSC, manter a atualizacdo cadastral, sob pena de reputar-se
valida a comunicagao porventura enviada a e-mail/endereco desatualizado.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execucéo do objeto do presente termo
de colaboragédo, no valor total de R$ 7.243.638,00 (sete milhdes, duzentos e quarenta e trés mil,
seiscentos e trinta e oito reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO
DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for



igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos
mesmos ocorrer em prazos menores que 30 (trinta) dias.

4.3. As parcelas serao retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipoteses previstas no Decreto Municipal n.° 18.299/2019 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboracdo, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagcao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas
organizacgdes da sociedade civil, estdo vinculados ao PLANO DE TRABALHO e né&o caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando néo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.7. Nao sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos, tendo o MUNICIPIO
como tomador dos servi¢os deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA- DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS
E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secéo Il, do Capitulo
I1l, do Decreto Municipal n°® 18.299/2019.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacao da prestagédo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagéo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execucao das acgdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteracoes, e deverao observar o constante nos artigos 90 a 94, do Decreto
Municipal n° 18.299/19.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera informar a meméria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do tergco constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese o
MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisao de contrato de trabalho, seja essa



verba prevista em lei ou em norma de negociacao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos seréao
pagos na mesma ocasiao dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanca
em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poder&do ser movimentados para
0 pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucao do PLANO DE TRABALHO, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo mensal de contas a organizacdo da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados 0s recursos para
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipo6tese serd admitida a movimentacao dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisoérias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no PLANO DE TRABALHO.

5.4.3.3. A utilizacao indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na
rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de san¢des administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposi¢cao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizacdo da sociedade civil, o MUNICIPIO podera, de oficio, promover a
deducdao dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanca serao revertidos
para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 91 do Decreto Municipal n.° 18.299/19.

5.4.4. Na hip6tese de demisséao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a execucao da parceria, sera apurado
0 passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de contas mensal, de modo que o(s)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(do) o necessario para a
complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas serd feita
mediante a comprovacao, pela organizacao da sociedade civil, da demissdo do empregado,
devendo apresentar, na ocasido da prestacdo mensal de contas, cOpia da notificacdo da
demissao, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos
na conta poupanca, permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisoérias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execu¢do do PLANO DE
TRABALHO, o numerario remanescente serd objeto de prestacdo de contas mensal pela
organizacéo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de
trabalho de algum empregado.



5.4.6.2. Em cada prestacdo mensal de contas, que continuard a ser feita enquanto os recursos
nado forem utilizados, a organizacao da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execu¢do do PLANO DE TRABALHO.

5.4.6.3. ApOs a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao PLANO DE
TRABALHO, havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao MUNICIPIO no
prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucédo do Termo
de Colaboracao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria seré realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢gdes, bem como do artigo 98, do Decreto
Municipal n° 18.299/19.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no presente
Termo de Colaboracgéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade com o inciso XX, art.
42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicacado dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acoes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relac&o a obrigacdes pactuadas, o
MUNICIPIO notificaréd a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacé&o; ou

lIl - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais tecnoldgicos e qualquer outro bem ou material de natureza permanente
adquiridos com recursos da parceria, hecessarios a consecucao do objeto, mas que a ele néo se
incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patrimonio do MUNICIPIO, facultada a doag&o nos termos da legislacdo municipal.

6.3. Por decisdao do Secretéario da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apos a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser



identificados com o niimero do contrato, arrolados e apresentados ao MUNICIPIO na ocasido da
prestacédo de contas mensal.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracOes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas altera¢des, bem como
do Decreto Municipal n.° 18.229/19 em seus artigos 100 e seguintes, ou outro que venha a
substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboracéo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
da data do inicio da prestacdo do servi¢co, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. Os pedidos de alteracdo de vigéncia deverdo ser apresentados no minimo sessenta dias
antes do seu término.

8.3. A renovacéo deste Termo de Colaboragédo, por si s6, ndo poderé implicar na alteracdo das
metas previstas em plano de PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. O atendimento aos alunos inscritos nas atividades complementares de tecnologia, que
compde o presente termo de colaboragdo, sera objeto de gestdo operacional de carater publico,
tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administracéo publica.

9.2. A gestéo publica operacional e 0 acompanhamento da execuc¢do do atendimento citado
acima compreendem as seguintes atribui¢oes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das ac¢des do
atendimento as criancas;

Il - assegurar a oferta do atendimento nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de Educacéo;

9.3. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagdo:

| - do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO;

Il - da permanéncia do Referencial Minimo de Funcionérios de acordo com os termos do presente
Edital durante todo o periodo de vigéncia;

lll - das estratégias metodolégicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO apresentado;

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

| - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acdes
desenvolvidas em cada servico;

Il - visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou nao;

lIl - reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos USUArios.



9.5. A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia de
vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracéo;

9.6. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestao operacional e capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A OSC prestara contas:

| — mensalmente dos recursos recebidos para a consecu¢cdo dos objetivos do Termo de
Colaboracéao, até o décimo quinto dia do més subsequente ao recebimento do repasse de verbas,
observando, sempre, os dispositivos da Lei n.° 13.019/14 e do Decreto Municipal n.° 18.299/19;

I.1) A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

1.1.1) A prestacdo de contas ter4d como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal, anual e final, nos termos do Capitulo IV
do Decreto Municipal n° 18.299/19.

[.1.2) A omissao da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitird ao MUNICIPIO reter 0s repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

1.2) Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

1.3) A OSC, na entrega das contas, deverd apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas
se referirem.

1.4) No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver 0s recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao
erario ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

1.4.1) Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisédo, a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de
novo PLANO DE TRABALHO, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha substitui-lo.

1.4.2) Negado o pedido, a restituicdo deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimagao da deciséo de indeferimento.

1.4.3) Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria
no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta



especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacéo do indice Instituto Nacional de Precos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicao.

1.5) Os documentos relativos a prestacao de contas deverdo ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizacdo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo a disposicao do Tribunal de Contas do Estado pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do
dia util subsequente ao da prestagdo de contas ao MUNICIPIO.

Il — conforme Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou outra que
Ihe substituir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Quando a execucéao da parceria estiver em desacordo com o0 PLANO DE TRABALHO e com
as normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas altera¢gbes, o MUNICIPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sancdes:

| - Adverténcia,

Il - Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

lIl - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificagdo da sanc¢do, que sera expedida por determinacdo da Secretéria da pasta de Educacao
e Cidadania, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacédo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracgéo, execucao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sanc¢édo de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo n&o superior a dois anos.

11.6. A sancao de declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao
da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de
dois anos da aplicacdo da san¢éo de suspensao temporaria.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigagfes ou condicdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdao total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua imediata resciséao,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n.° 18.299/19, ou outro
gue venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboracgao:

| - a utilizag&do dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

Il - a falta de apresentacdo ou apresentagao apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

Il - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e PLANO DE
TRABALHO;

IV - a paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao ao
MUNICIPIO;

V - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto ou a associa¢ao da organizacdo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no Edital de chamamento publico e no termo celebrado; VI - o
desatendimento das determinacgdes regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execucgao, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteragdo do estatuto que implique a modificacado da finalidade da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIII - razBes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do termo celebrado;

X - constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisédo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo MUNICIPIO, se houver culpa, dolo ou ma
fé, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

12.5. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro
gue venha a substitui-lo, quando de sua devolucéo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacéo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, em sitio eletrénico proprio, ou em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas ac¢oes, desde a celebragao deste Termo de
Colaboracédo até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o encerramento da parceria, contados da
apreciacao da prestacao de contas final, contendo as informacdes de que tratam o art. 11 e seu
paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 13.019, de 2014, e suas alteracgdes.

13.2. As OrganizagOes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia
e do Acesso a informacéo e também as disposi¢des das Instru¢cdes Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo, deverao divulgar, pela via eletronica, todas as informacgdes
sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de Ajustes;
Planos de Trabalho; relacdo nominal dos dirigentes; valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao individualizada
dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou funcdes; balancos e
demonstracdes contbeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratacdo de pessoal, sob pena de ado¢ao das medidas previstas em lei.

13.2.1. O dirigente da organizacdo da sociedade civil serd4 pessoalmente responsabilizado no
caso de descumprimento das obrigacdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas
previstas em ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei 8.429, de 02 de junho
de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da
administracao publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variacdo do indice de
Precos ao Consumidor da Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sao Paulo IPC-
FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

14.3. As despesas relacionadas a execucédo da parceria serdo executadas em estrita observancia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberacdo de
recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hip6teses de inexecucio por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independente de autorizacgéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugcao das metas e
atividades pactuadas:



a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
gue concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no PLANO DE
TRABALHO, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragao assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucéo do restante do objeto da parceria,
0 MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos para dirimir as dlvidas acaso
originadas deste Termo de Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DISPOSICOES FINAIS E PROTECAO DE DADOS

17.1. O Cronograma de desembolso de fls. 253 é parte integrante deste instrumento, sendo seu
ANEXO I;

17.2. O PLANO DE TRABALHO de fls. 118/140, a ser executado pela OSC, é parte integrante
deste instrumento, sendo seu ANEXO II.

17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-4 o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em
dia sem expediente.

17.4. Para a execucao do objeto do presente Termo de Colaboracdo, ndo € permitida a atuagéo
em rede pela OSC.

17.5. As PARTES se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018 as quais se submeterao os servicgos,
e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades da
execucao da parceria e do respectivo servico, utilizando-os, quando seja 0 caso, em cumprimento
de obrigac&o legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por
requisicdo da ANPD;
c) A coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacdo do servigo se entende
previamente aprovada pelo MUNICIPIO, responsabilizando-se a OSC PARCEIRA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento).
Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execuc¢ao dos servi¢os especificados
nesta parceria, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;
c.1.) As partes podem ajustar que a OSC PARCEIRA ser& responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da alinea ‘c’ acima;
d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem
um conjunto de premissas, politicas e especificacfes técnicas que regulamentam a utilizagdo da
tecnologia de informagdo e comunicagdo com o MUNICIPIO;
e) Encerrada a vigéncia da parceria ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados



pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a OSC PARCERIA interrompera o tratamento dos dados
pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO e, em no maximo trinta dias, sob instrucées e na
medida do determinado, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a OS PARCEIRA tenha
gue manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese da Lei Federal n.
13.709/2018.

17.6. A OSC PARCEIRA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacfes e
condi¢cbes acordadas nesta sub clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
MUNICIPIO, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de
gue trata a presente clausula.

17.7. O eventual acesso, pela OSC PARCEIRA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais implicara para a OSC PARCEIRA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente
parceria e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

17.8. A OSC PARCEIRA cooperara com o MUNICIPIO no cumprimento das obrigacdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n. 13.709/2018 e nas
Leis e Regulamentos de Protecédo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e
determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgéos de controle administrativo.

17.9. A OSC PARCEIRA devera informar imediatamente o MUNICIPIO quando receber uma
solicitacdo de um titular de dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder
gualquer solicitacdo em relacédo aos dados pessoais do solicitante, exceto nas instrucdes
documentadas do MUNICIPIO ou conforme exigida pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis e
Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

17.10. O “Encarregado” da OSC PARCEIRA mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer incidente que
impligue violacao ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

17.11. A critério do Encarregado do MUNICIPIO, a OSC PARCEIRA podera ser provocada a
colaborar na elaboracgéo do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos
servigos objeto desta parceria, no tocante a dados pessoais.

17.12. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta
parceria e também de acordo com o que dispde a Secdo Ill, Capitulo VI, da Lei Federal n.
13.709/2018

17.13. Na hipétese da extingdo antecipada do Termo de Colaboragcdo, a OSC providenciara a
desocupacgédo do imovel, com a devolucdo dos equipamentos e mobiliarios cedidos, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data da extingcdo, exceto em situagdes de interesse publico que
enseje na devolucdo em prazo menor, devolvendo-os ao MUNICIPIO em perfeita ordem e
condi¢bes de uso.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢gbes acima, assinam as partes
o presente Termo de Colaboracdo, composto por 23 (vinte e trés) folhas, em uma Unica via, para
gue produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a
Legislagédo Municipal em vigor.

S&o José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
19/07/2022

Data da Formalizagdo do Contrato
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JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E CIDADANIA

PREFBOOK Documento assinado eletronicamente por ALAOR JOSE DIAS, CPF 219.XXX.X48-40, RG 33XXXXX73, Cargo
penns @ Proprietario, Telefone institucional: 1239033931 E-mail institucional: ajas@ajas.org.br, empresa Associacéo Joseense
de Acao Social - 03.439.914/0001-41, em 19/07/2022, A s 18:01, conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:
JOSE FABIO GIMENEZ MORAIS RODRIGUES

CHEFE DE CONTRATOS
Matricila- 5271481

s 5

CARLOS ALBERTO DA SILVA JUNIOR
ASSESSOR
Matricula: 22727

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=78404&a2022&c9399 ou
informando os seguintes dados: NA° Processo: 78404 Ano: 2022 Identificador: 9399




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: ESCOLA ATIVA

Desenvolvimento de atividades complementares de tecnologia para 3.350 alunos da
rede de ensino municipal.

ANEXO DO TERMO DE COLABORACAO

OSC: ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL - AJAS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022
N° |Meses Valor R$
1[JULHO (20 dias) 402.424,33
2|AGOSTO 603.636,50
3|SETEMBRO 603.636,50
4{OUTUBRO 603.636,50
5|NOVEMBRO 603.636,50
6| DEZEMBRO 603.636,50
TOTAL PARA 2022| 3.420.606,83
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2023
N° |Meses Valor R$
7[JANEIRO 603.636,50
8|FEVEREIRO 603.636,50
9[MARCO 603.636,50
10]ABRIL 603.636,50
11[MAIO 603.636,50
12| JUNHO 603.636,50
JULHO (10 dias) 201.212,17
TOTAL PARA 2023| 3.823.031,17
TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO | 7.243.638,00 |
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

'AJAs

L -u\.d- TPy

Organizagdo da Sociedade Civil — OSC: | CNPJ Inscricdo Municipal
ggg&il?milosesraﬁ DE AGAO | (3439914/0001-41 gm?:ﬁ?m
Endereco

Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 - Jardim Imperial.

Cidade UF CEP Tel.

S3o Jose dos Campos SP 12234-000 (12) 3903-3931

Conta Corrente Banco

36793-1 001

Agéncia | Praca de Pagamento

3574-2 | Sdo José do Campos

1.1 Responsaveis pela OSC

it}

Presidente
Nome CPF RG
. 33.736.187-3
Alaor José Dias 219.911.648-40 SSP/SP
Endereco
Rua dos Pedreiros, 648 - Parque Novo Horizonte.
Cidade UF CEP
Sao José dos Campos SP 12225-660
Tesoureiro
Nome CPF RG
Diego de Azevedo Margues 973.186.348-01 ggg‘fgfgﬁ's
Endereg:o . :

Rua Armnaldo dos Santos Cerdeira, 78, apto 71 - Jardim Oriente.

JBﬁEEl‘SE EPE A@M SOUCIAL.

 J- 03,430 914/0001-31

mm“m 15424:!‘ hnpu-lnl




RevelandDTalentcl‘:aS

Cidade UF
S&o José dos Campos SP 12236-380

Responsavel Técnico Pelo Projeto

Nome CPF RG

= 22.511.731-9
Marco Aurélio Dinamarco 098.627.678-29 SSP/SP
Endereco

Rua Ernesto de Fiori, 82, apto 0 — Condominio Residence Club, casa 82 - Villa
Branca.

Cidade UF CEP
Jacarei SP 12.301-627

Histérico da Organizagao da Sociedade Civil

Fundada no ano de 1999 por amigos e empresarios da cidade de Sao José dos
Campos, a AJAS iniciou suas atividades com a criagao de uma escolinha de futebol
na periferia da zona sul da cidade, com aproximadamente 200 criancas e
adolescentes. Com uma estrutura inadequada e com poucos resultados alcangados
no decorrer dos anos, observou-se que somente o futebol ndo seria capaz de
promover a melhora da qualidade de vida daquelas pessoas.

Sensibilizados com este diagnéstico, a diretoria da AJAS reestruturou o frabalho
priorizando o desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua inclusdo social,
passando a ser um grande centro de acolhimento, apoio e formacao desses
cidaddos. Em pouco tempo o trabalho apresentou resultados positivos.

Desde entdo, a AJAS atua na Rede de Protegédo Social Basica do municipio
oferecendo atividades de esporte, cultura e lazer; orientagao, capacitagao e formacao
profissional; acompanhamento social, educacional e psicolégico a criancas e
adolescentes, alcancando mais de 300 pessoas diretamente. Atualmente a AJAS
possui 2 unidades, atende 300 criancas e adolescentes e mantém parceria com
érgdos publicos e privados, além de uma captacdo de recursos que possibilita um
trabalho de qualidade, efetivo e extremamente necessario para a sociedade.
Visando adequagdo ao cendrio contemporaneo, a AJAS incorpora ao seu fazer

competéncias valorizadas no século XXI, investindo na inovacéo tecnolégica. No ano

s 2 — =




de 2021, a AJAS e o Instituto GO-IT tornam-se parceirosno desenvolvimento de
projetos voltados & area de tecnologia e robética, direcionados a infancia e a
adolescéncia, somando esforcos complementares que contribuam para ©
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes atendidos. Essa parceria
possibilitou a criagéo de um curso de programagéo gratuito nos mesmos moldes do
curso oferecido ao publico de classe média/alta, especificamente desenvolvido para
adolescentes com pouco conhecimento e acesso a area de tecnologia com o objetivo
de introduzilos e potencializa-los nessa tao promissora carreira voltada a
tecnologia.

Com 15 anos de experiéncia em solugdes de Tecnologia da Informagdo e com um
trabalho voltado para a integragdo de diferentes tecnologias, a AJAS escolheu a
empresa Instituto GO-IT como parceira e EXECUTORA TECNICA deste projeto,
devido ao excelente trabalho que o instituto realiza mundo afora e da afinidade com
seus objetivos, em especial, o de mudar a forma que as pessoas aprendem
programacdo, saindo daquele método tradicional de decorar codigos para
aprenderem de forma pratica e tornarem-se programadores de verdade.

Atualmente a sede do Instituto GO-IT esta localizada em Lisboa (Portugal) e tem
bases em Sdo José dos Campos (Sdo Paulo) e Heidelberg (Alemanha).

2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
Atividades Complementares para Educaggo Integral - Inicio Fim
EIXO TECNOLOGIA.
Ref.: Edital de Chamamento n.° 04/SEC/2022. Julho/2022 | Julho/2023
Identificagdao do Objeto

Desenvolvimento de atividades complementares de tecnologia em contraturno escolar,
associadas a uma proposta de convivéncia, fortalecimento de vinculos, liderancga e servico,
para o exercicio da cidadania, bem como de contribuicio no enfrentamento e na superagao
de situacdes de vulnerabilidade, visando colaborar para o desenvolvimento integral dos

alunos do Ensino Fundamental | e 1l da rede municipal de S3o Jose dos Campos.
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Areas de atuagio:

Atividades pedagégicas complementares na area da Tecnologia;
Acbes favorecedoras do desenvolvimento de habilidades socioemocionais, da
convivéncia e do fortalecimento de vinculos.

Modalidade: Presencial

Capacidade de cada turma:
Minimo: 15 alunos

Maximo: 25 alunos

Total da capacidade de alunos: 3.350

Local de realizagdo: As atividades complementares serao desenvolvidas nas
unidades escolares da Rede de Ensino Municipal ou em outro local a ser designado

pela Secretaria de Educagéo e Cidadania.

Duragio das atividades: 2 horas, 1 ou 2 vezes por semana, conforme tabelas das
paginas 28 e 29 do Edital de Chamamento n° 04/SEC/2022.

Horario das atividades:

Periodo da manha: 8h00 as 10h00;

Periodo da tarde: 15h00 as 17h00 / 15h20 as 17h20 / 15h35 as 17h35;
Periodo da tarde-noite: 17h30 as 19h30 / 17h45 as 19h45 / 18h20 as 20h20.

Dias da semana: Atividades complementares em todos os dias uteis e,
eventualmente, em feriados ou finais de semana, de acordo com calendario previsto

pela Secretaria de Educacéo e Cidadania de Sdo José dos Campos.

Abrangéncia do servigo: Todo 0 territorio do municipio de Sao José dos Campos,
respeitando as particularidades e especificidades apresentadas.

""mcm Nunes de Paula, 1542 Ja. Imperial '
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Pablico Alvo

Beneficiados Diretos:

Alunos do ensino fundamental | e Il da rede municipal de Sdo José dos Campos,

contemplando do 1.° ao 9.° ano, por meio de inscri¢do voluntaria.

Beneficiados Indiretos:

Colaboradores da Secretaria de Educacao e Cidadania;
Familia;

Comunidade;

Sociedade.

Meta de Atendimento

3.350 Alunos do ensino fundamental | e Il da rede municipal de Sao José dos Campos,

(1° ao 9° ano).

Critérios de Selegao

Definidos pela Secretaria de Educagéo e Cidadania.

Descrigdo da realidade
Parceria entre AJAS e INSTITUTO GOAT:

Unido entre a missdo de “promover a integracdo social da crianca e do adolescente,
construindo e ampliando suas perspectivas de vida, visando seu pleno desenvolvimento no
exercicio da cidadania”, ao know how do Instituto GO-IT no uso da robdtica, programagao
e experimentagdo maker, tanto como MEIO para desmistificar a concepgdo de que
tecnologia € obrigatoriamente complexa e eventualmente inacessivel, quanto como FIM, na

qualificagio adequada de quem trabalha ou aimeja trabathar no mercado da tecnologia.

Objetivo Geral da parceria

Contribuir intencionalmente para e com a formagéo integral e emancipagdo social das
criancas e adolescentes atendidos, por meio de atividades no EIXO TECNOLOGIA que
oportunizem o desenvolvimento de conceitos, habilidades, valores e atitudes, a ampliagao
de saberes e a construcéo de diferentes aprendizagens no aspecto fisico, afetivo, social e

cognitivo.

a9 m.aas 91m141
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Resultados a serem alcangados

- Atuagdo em complementaridade a execugdo de politicas publicas da infancia e da
adolescéncia e da Politica Municipal de Educagdo Integral, contemplando as
aprendizagens essenciais, que devem ser garantidas aos estudantes do Ensino
Fundamental da Rede de Ensino Municipal;

- Aumento de permanéncia, frequéncia e participagdo no Ensino Fundamental (I e Il) da
rede de ensino municipal;

- Ampliago do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB), de acordo com as
metas estabelecidas pela Secretaria de Educagao e Cidadania do municipio de S&o José
dos Campos.

« Atendimento do nimero total de alunos interessados voluntariamenie no EIXO
TECNOLOGIA.

- Valorizacao das especificidades do piiblico atendido;
- Relevancia do projeto para os diversos territérios do municipio.

« Ampliagdo das oportunidades de aprendizagens e socializagdo em multiplos espacos e
recursos educativos.

« Reconhecimento e valorizagao do ser multidimensional;
- Investimento no desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

- Acompanhamento do desenvolvimento das criangas e dos adolescentes (competéncias,

habilidades e atitudes), por meio de indicadores de evolugao.

- Aumento do numero de criancas e adolescentes matriculados no Ensino Fundamental,

bem como sua frequéncia, permanéncia e aprovagao no cotidiano escolar.
» Cumprimento dos relatorios de atividades propostos;

« Transparéncia nas acdes pedagogicas e técnicas realizadas pelas organizagoes
proponentes.

. Aammne ..iosr_-aase DE ACAO SOCIAL
C NP D3.439.214/0001-41

Fua Carfos Munes de Paula, 1542 Jd. imperial s www-ajas-mg_br
S o et 2 sl s >
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Crevecde | GG

RevelandDTalentds

Horario da execugao do Projeto:
- Periodo da manha: 8h00 as 10h00
= Periodo da tarde: 15h00 as 17h00 / 15h20 as 17h20 / 15h35 as 17h35
- Periodo da tarde-noite: 17h30 as 19h30 / 17h45 as 19h45 / 18h20 as 20h20

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Periodo de Execucao

Meta 1 - Implementar novos modelos de educacao

por meio dos quais o aluno ocupe o centro do Inicio Término

processo de ensino aprendizagem, tais como as

metodologias ativas, o ensine hibrido, o

intercambio educacional por meios digitais,

gamificacao e robetica, incluindo conceitos, Julho/2022 | Julho/2023

experiéncias praticas e sinergia entre ciéncia,

tecnologia e inovagao.

Objetivos especificos da meta

- Adequar as atividades propostas as legislacdes pertinentes a infancia e adolescéncia e a
atuacsio da Secretaria de Educagéo e Cidadania, sobretudo ao novo Curriculo da Rede de
Ensino Municipal de Sdo José dos Campos (embasado na Base Nacional Comum Curricular
- BNCC, homologada pelo MEC em 22/12/2017 e no Curriculo Paulista, de 06/08/2019), as
legislagdes que norteiam a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB,
n.°9.394/1996); Curriculo do Ensino Fundamental da Rede de Ensino Municipal (2021); Lei
do Programa Educagao 5.0 (n.°10.292/2021); Lei da Politica Municipal de Educacao Integral
(n.°10.375/2021); Lei do Programa Escola Ativa (n.°10.378/2021 )

« Ampliar e enriquecer o repertodrio de aprendizagens das criancas e adolescentes por meio
do EIXO TECNOLOGIA, utilizando-se de recursos e ferramentas das novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo, em ambientes experimentais, criativos, colaborativos,

inovadores e dindmicos;




Indicadores do cumprimento da meta

Plano de formacgao.

Sintese dos encontros.

Planejamentos considerando as praticas pedagdgicas de Experimentagao Maker,
Programagao e Rob6tica de acordo com os agrupamentos.

Numero de atividades complementares do EIXO TECNOLOGIA desenvolvidas envolvendo
recursos e ferramentas das novas tecnologias da informacao e comunicagao.

Numero de diferentes tipos de propostas oferecidas ao longo da execugdo do Plano de
Trabalho.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Andlise quantitativa da diversidade de atividades desenvolvidas no EIXO TECNOLOGIA.
Acompanhamento e cumprimento do Plano de Trabalho.

Acompanhamento do pleno funcionamento das atividades complementares durante o ano
letivo, mediante os relat6rios emitidos pela Instituigdo proponente e sua parceira, por meio
do instrumental “RELATORIO DE ATIVIDADES - PLANO DE TRABALHO POR AREA”.

Metodologia a ser aplicada

O movimento maker, ou “faca vocé mesmo”, desconstroi os padroes de atividades estanques
e permite aos alunos o desenvolvimento do conhecimento tedrico atraveés da pratica.
Desenvolvimento de atitudes criticas e auténomas dos estudantes reconfigurando o

processo de ensino-aprendizagem e elucidando os seguintes aspectos pedagogicos:

e O aluno como protagonista do processo de construcdo do seu conhecimento, tomando
decisdes e conduzindo o desenvolvimento dos projetos. Ele deixa de ser ouvinte passivo
e atua com criticidade na construgdo do saber.

e O papel do professor se reconfigurando, transformando-se em um orientador criativo, um
facilitador das trajetérias dos alunos. Ele deixa de ser alguém que transmite conteudos e
passa a atuar como um mediador do processo de aprendizagem, um coautor dos projetos
que estdo sendo construidos.

e O potencial criativo & irrestrito e proporciona o desenvolvimento dos estudantes em todas
as dimensdes formativas: intelectual, socioemocional, ética e cultural. Criatividade,

pensamento critico, trabalho em equipe, resiliéncia ao erro, colaboracdo e empatia sao

algumas das diversas habilidades socioemocionais potencializadas pelas praticas maker.




Estrategla didatico-pedagdgica baseada em projetos, que conmdera a resolugao de |
problemas que d&o significado ao aprendizado, estimulando a pesquisa, as praticas

argumentativas, o trabalho em equipe e a socializagdo, entre outras habilidades.

T h

Ponde 190G

N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.1 | Implementagdo da estrutura de trabalho julho/22 agosto/22
ftem Atividades Prazo de execugao
1.1.1 | Visita as Unidades escolares. julho/22 julho/22
1.1.2 | Aquisicdo e instalacao de equipamentos. julho/22 agosto/22
N° ETAPA /JFASE Inicio Término
1.2 | Contratagdo e capacitacao dos profissionais. julho/22 julho/23
Item Atividades Prazo de execugio
julho/22 julho/22
1.2.1 | Elaborar plano de formag&o.
fevereiro/23 | fevereiro/23
_—r HTC semanal para formagdo continuada em Repaie e
| servigo: troca de experiéncias e impressdes. fevereiro/23 julho/23
HTI semanal para revisdo e adequacao dos Planos julho/22 dezembro/22
1.2.3 |de Trabalho conforme especificidades e
necessidades de cada turma atendida. fevereiro/23 julhof23
Acompanhamento e monitoramento das praticas julho/22 dezembro/22
1.2.4 | dos monitores com supervisores técnico e
pedagdgico. fevereiro/23 jutho/23
janeiro/23 janeiro/23
1.2.5 | Avaliagcao da formagao.
julho/23 julho/23
1.2.6 | Replanejamento da formagao. janeiro/23 janeiro/23

# 'S'W JOSE‘ENﬁE DE AQ*O m
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julho/23 julho/23
N°® ETAPA /FASE Inicio Término
Desenvolvimento das habilidades e objetos de
conhecimento das praticas pedagodgicas de
1.3 ] . 3 i julho/22 julho/23
Experimentagdo Maker, Programagdo e
Robética.
ltem Atividades Prazo de execugao
Planejamento das atividades considerando os
diferentes agrupamentos e as especificidades da
1.3.1 | Unidade escolar, adequando as praticas julhof22 jutho/23
pedagogicas de Experimentagao Maker,
Programacéao e Robética.
Desenvolvimento das atividades considerando os
diferentes agrupamentos e as especificidades da
132 | Unidade escolar, adequando as praticas julho/22 julho/23
pedagégicas de  Experimentacdo  Maker,
Programagcéo e Robdética.
1.3.3 | Tabulagéo das diferentes atividades realizadas. julho/2022 julho/2023
5 Periodo de Execugao
Meta 2 - Ampliar o tempo de permanéncia dos
_ _ ici srmir
alunos nas escolas ou sob sua responsabilidade. imclo Teeming
julho/2022 julho/2023

Objetivos especificos da meta

Maker, Programacéo e Robotica.

. Oferecer contraturno escolar, ampliando a jormada de atendimento de criangas e
adolescentes, com foco nas necessidades basicas, considerando as especificidades destes
recortes etarios (etapas da vida: infancia e adolescéncia), nas atividades de Experimentagao

Asmqm mw DE Ac;jl\ﬂ aﬂm. '
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Indicadores do cumprimento da meta

Numero de alunos inscritos na atividade complementar do EIXO TECNOLOGIA;
Frequéncia nas atividades complementares do EIXO TECNOLOGIA.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Anélise quantitativa dos alunos matriculados nas atividades complementares do EIXO
TECNOLOGIA.

Anélise quantitativa do controle da frequéncia dos alunos nas atividades complementares
do E{XO TECNOLOGIA.

Metodologia a ser aplicada

Analise da folha de frequéncia.

N° ETAPA /FASE Inicio Término
2.1 | Acompanhamento da frequéncia julno/2022 julho/2023
ltem Atividades Prazo de execuc¢ao

Registrar diariamente a frequéncia dos alunos julhalz2 dezembro/22

2414, . o
inscritos nas atividades. SaveteiroI23 Julho/23
Verificar semanalmente junto as escolas a julho/22 dezembro/22
- frequéncia dos alunos inscritos, comparando se 0s

alunos ausentes faltaram no periodo regular e no feversial2a julho/23

contraturno ou apenas no contraturno.

Tabular as informacdes coletadas mensalmente julho/22 dezembro/22

2.1.3 | elaborando relatério comparativo sobre a frequéncia

no periodo regular e no contraturno. fevereiro/23 julho/23

' Asma;_m Joaﬁatmne ACAC SOCIAL. _
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Periodo de Execucgao
Meta 3 - Prover as condigoes para a reducdo dos -
indices de evasdo escolar, de abandono e de Inicio Término
reprovacao.
julho/22 julho/23
Objetivos especificos da meta

» Favorecer a reducdo dos indices de evas3o escolar, de abandono e reprovagao.

Indicadores do cumprimento da meta

Frequéncia nas atividades complementares do EIXO TECNOLOGIA.
Participagdo dos alunos nas atividades do EIXO TECNOLOGIA.
Aproveitamento nas atividades complementares do EIXO TECNOLOGIA.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Analise quantitativa do controle de frequéncia dos alunos nas atividades complementares
EIXO TECNOLOGIA.

Andlise qualitativa dos relatdrios de atividades emitidos.

Analise qualitativa do aproveitamento dos alunos nas atividades complementares EIXO
TECNOLOGIA.

Metodologia a ser aplicada

Andlise da folha de frequéncia.

N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.1 Frequéncia escolar julho/2022 julho/2023
item Atividades Prazo de execucao
Verificar junto as escolas a frequéncia dos alunos julho/22 dezembro/22
A4 matriculados, comparando se os alunos ausentes
" | faltaram no periodo regular, no contraturno ou em | ¢.yereiro/23 julho/23
ambos (bimestralmente).

AS
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Comparar a frequéncia do semestre anterior com o | dezembro/22 dezembro/22

3.1.2 | semestre em que as atividades foram
desenvolvidas. julho/23 jutho/23

Informar & Unidade escolar sobre possiveis casos julho/22 | dezembro/22

313

de auséncias ou abandono (bimestralmente).

fevereiro/23 julho/23

Periodo de Execuga
Meta 4 - Oferecer educagdo de qualidade aos alunos s

do ensino fundamental, com foco no Inicio Termino

desenvolvimento integral.
julho/2022 |  julho/2023

Objetivos especificos da meta

- Adequar as atividades propostas as legislagGes pertinentes a infancia e adolescéncia e a
atuacdo da Secretaria de Educac@o e Cidadania, sobretudo ao novo Curriculo da Rede de
Ensino Municipal de S&o José dos Campos (embasado na Base Nacional Comum Curricular
- BNCC, homologada pelo MEC em 22/12/2017 e no Curriculo Paulista, de 06/08/2019), as
legislagbes que norteiam a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB,
n.°9.394/1996); Curriculo do Ensino Fundamental da Rede de Ensino Municipal (2021); Lei
do Programa Educagéo 5.0 (n.°10.292/2021); Lei da Politica Municipal de Educacao Integral
(n.°10.375/2021); Lei do Programa Escola Ativa (n.°10.378/2021 ):

- Ampliar e enriquecer o repertério de aprendizagens das criancas e adolescentes por meio
do EIXO TECNOLOGIA, utilizando-se de recursos e ferramentas das novas tecnologias da
informacdaoc e comunicagdo, em ambientes experimentais, criativos, colaborativos,

inovadores e dinamicos.

indicadores do cumprimento da meta

Percentual de satisfacgo dos alunos e da comunidade em relacdo as atividades
desenvolvidas no EIXO TECNOLOGIA.

indice de aproveitamento e desenvolvimento dos alunos nas atividades complementares do
EIXO TECNOLOGIA, tendo como base conhecimentos, habilidades e atitudes (soft skills)
pré-definidos.

'nmcmm .JOSEEHSEDE :ugﬁa SOCIAL

30 Taid:, t{a_.z mﬂ- :




Consulta individual através do instrumental “PESQUISA DE SATISFAGAO DO ALUNO”.
Analise qualitativa do controle de desenvolvimento nas atividades desenvolvidas EIXO
TECNOLOGIA, por meio do instrumental “ACOMPANHAMENTO DE EVOLUGAO DA
CRIANGA/ADOLESCENTE” (indicadores nas dimensoes conceitual, procedimental e
atitudinal).

Visitas in loco realizadas pelos Supervisores da OSC.

Andlise qualitativa dos relatérios de atividades emitidos pela OSC.

Me’tad@lng'ia a ser aplicada

Aplicacdo de “PESQUISA DE SATISFACAO DO ALUNO".
Pauta de observacgdo para “ACOMPANHAMENTO DE EVOLUCAO DOS ALUNOS™.
Elaboracao de relatérios de atividades executadas

N° ETAPA /FASE Inicio Término
Promocio de um desenvolvimento integral de
4.1 = g julho/2022 julho/2023
qualidade
Item Atividades Prazo de execucdo
Planejar as atividades complementares do EIXO julho/22 agosto/22
4.1.1 | TECNOLOGIA consonancia com a LDB, a BNCC, e
o curriculo do municipio de S&o José dos Campos. janeiro/23 | janeiro/23
Executar as atividades complementares do EIXO julho/22 dezembro/22
4.1.2 | TECNOLOGIA consonancia com a LDB, a BNCC, e
o curriculo do municipio de S&o José dos Campos. fevereiro/23 | julho/23
Adequar as atividades complementares do EIXO ulho/22 dezembro/22
TECNOLOGIA conforme necessidades e
G A especificidades de cada escola e/ou turma atendida,
"~ | para que os objetivos desta parceria e a
fevereiro/23 julho/23

intencionalidade pedagégica de toda a proposta

sejam mantidos.
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Realizar pesquisa de satisfacdo do aluno julho/2 dezembro/22
(MimestriFacnie). fevereiro/23 julho/23

Aplicar acompanhamento de evolugdo da | julho/22 dezembro/22

4.1.5 | crianga/adolescente por meio de instrumento de

observagdo (trimestralmente). fevereiro/23 | julho/23

AAg Elaborar relatério de atividades - Plano de trabalho julho/22 | dezembro/22
por area (trimestralmente). favareiroi2s julho/23
Periodo de Execugao

META 5 - Fortalecer o desenvolvimento de
S et Inicio Término
competéncias socioemocionais.

Jutho/2022 | Julho/2023

Objetivos especificos da meta

» Promover uma formacgdo integral que contemple o desenvolvimento dos aspectos

pessoais, sociais, cognitivos, fisicos, culturais, dentre outros, pautada por valores de

inclusdo e protagonismo social (ser multidimensional).

indicadores do cumprimento da meta

indice de aproveitamento e desenvolvimento dos alunos nas atividades complementares
EIXO TECNOLOGIA, tendo como base conhecimentos, habilidades e atitudes (soft skills)

pré-definidos.

Meios de verificacdo do cumprimento da meta

Andlise qualitativa do controle de desenvolvimento nas atividades desenvolvidas e no

desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

Andlise qualitativa dos relatorios de atividades emitidos pela OSC.

Metodologia a ser aplicada

Pauta de observagao para acompanhamento de evolug&o da crianca/adolescente.

Elaborag3o de relatérios de atividades executadas




AJAS
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Inicio Término

ETAPA /FASE

Desenvolvimento de competéncias
9.1 . o Juiho/2022 Juiho/2023
socioemocionais

Item Atividades Prazo de execugao

Planejar e as atividades complementares do EIXO julho/22 agosto/22
TECNOLOGIA propondo situacGes em que a

5.1 1 convivéncia, o trabalho em grupo e a cooperagao
""" | estejam presentes, bem como formas praticas e | o
) . janeiro/23 janeiro/23
alternativas para lidar com erros, “fracassos” e

frustragdes ao longo do processo de aprendizagem

Executar as atividades complementares do EIXO | j,jho/22 | dezembro/22
TECNOLOGIA propondo situagdes em que a

512 convivéncia, o trabalho em grupo e a cooperagao
""" | estejam presentes, bem como formas praticas e _ _
. fevereiro/23 julho/23
alternativas para lidar com erros, “fracassos’ e

frustracdes ao longo do processo de aprendizagem.

Aplicar acompanhamento de evolugéo da julho/22 dezembro/22

5.1.3 | crianga/adolescente por meio de instrumento de

observag3o (trimestralmente) fevereiro/23 | julho/23

julh dezembro/22
Elaborar relatorio de atividades - plano de trabalho Julhorz2

514

por area (trimestralmente) fevereiro/23 |  julho/23

16
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Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros |

por Natureza de Despes

Combul

e e -

~[R$21.60000

Combustivel

21.600,00

Géneros alimenticios

R$ 0,00

Géneros alimenticios

Locacdo de imoveis

R$ 0,00

Locacdo de imoveis

Locacdes diversas

R$ 3.193.068,00

Locacoes diversas

3.193.068,00

QOutras despesas

R$ 0,00

Acréscimo para custear locacdo

IPTU

Impostos Taxas e Contribui¢des

Outras despesas

Seguros

Qutros materiais de consumo

RS 0,00

Material de Consumo

Outros servigos de terceiros

R$ 52.613,76

Manutencdo

Outros Servicos

52.613,76

Recursos Humanos (5)

R$ 1.701.856,20

Beneficios

28.536,00

ContribuicOes Sociais

Encargos Sociais

180.993,84

FERIAS

36.185,04

Provisdes

44.923,56

Salario

1.411.217,76

Recursos Humanos (6)

R$ 0,00

Servicos Prestados por Terceiro - PF

Servicos Prestados por Terceiro - PJ

Bens e materiais permanentes

R$ 2.274.500,04

Kit Robdtica, Maker e Programacdo

2.274.500,04

TOTAL GERAL

R$ 7.243.638,00

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

22




i X s Ko

&

T alermtos

MES 1° MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50 | R$603,636.50

7.1 - Valor total do Termo de Colaboragao

Julhe a Dezembro/2022 = R$ 3.621.819
Janeiro a Junho/2023 = R$ 3.621.819

Valor do Termo de Colaboragio: R$ 7.243.638

Valor per capita 1: R$171,19

Valor per capita 2: R$238,19

X = (171,19 x 2.900) + (238,19 x 450)

X =R$603.636,5

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civii proponente ASSOCIAGAO
JOSEENSE DE ACAO SOCIAL (AJAS), neste PLANO DE TRABALHO, declaro a Prefeitura de Sao
Jose dos Campos - Secretaria de Educacio e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rg&o ou

entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagées

consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste PLANO DE TRABALHO.

Sao José dos Campos, 24 de Junho de 2022.

Responsavel Legal - AJAS

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHO a Prefeitura de Sao José dos Campos -
Secretaria de Educacdo e Cidadania, para apreciacdo e aprovagio,

*0“Més1” prevé um esforco financeiro maior, tendo em vista o investimento total nos “Kits Robdtica, Maker

. eProgramacdo - Fundamental 1 e 27,

somado aos custos mensais dos demais itens.




