Prefeitura de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2019

TERMO DE COLABORACAO, que entre si celebram o MUNICiIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, por intermédio da Secretaria De Apoio Social ao Cidadao, e a Organizagao da
Sociedade Civil Associacao Joseense de Acao Social - AJAS, para os fins que especifica.

Prazo: 12 Meses
Valor: R$ 387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais)

Dotag¢des Orgamentarias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.50004 1
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042
50.10.4.4.50.42.08.244.0005.2.031.01.510000
Processo Administrativo Digital n°: 15982/2019

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°® 46.643.466/0001-06,
com sede na Rua José de Alencar, n°® 123, Centro, Sdo José dos Campos — SP, por intermédio
da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, representada pela Secretaria EDNA LUCIA
DE SOUZA TRALLLI, brasileira, casada, portadora do RG n°® 16247661-9 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 054.263.038-94, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL N°
17.369{2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 17.396/2017, doravante simplesmente
MUNICIPIO;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada,
selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 02/SASC/2019, promovido pelo
MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, autuado no Processo
Administrativo n° 15.982/2019, e cujo resultado foi publicagdo da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/secretarias/apoio_ao_cidadao.aspx) na mesma data, e com a
classificagao final publicada no Boletim do Municipio do dia 19/06/2019:

Associagao Joseense de Ag¢ao Social - AJAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda sob o n°® 03.439.914/0001-41, com sede na Cidade de S&o José dos
Campos, na Rua Carlos Nunes de Paula, 252 — Jardim Imperial, CEP 12.234-000, neste ato
representada por seu(s) representante(s) legal(is) Guilherme Gongalves, que comprovou(aram)
tal condicao mediante a apresentacao de copia autenticada da ata de eleigao e posse, arquivada
no setor competente e cuja cépia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°
15.982/2019, instaurado para selecao de propostas, celebragdo e acompanhamento da parceria
que ora é firmada, doravante simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas
alteragdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de
setembro de 2017 e suas futuras alteragbes ou outro que venha a substitui-lo, bem como no
edital de chamamento publico n° 02/SASC/2019 e seus Anexos, todos constantes do Processo
Administrativo n°® 15.982/2019, e integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se
transcritos fossem, e, assim, t&m o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avengado o quanto



segue.
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragéo, cujas disposi¢cdes as partes se obrigam a cumprir
fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n® 02/SASC/2019), tera por
objeto a execucgao dos Servigo do Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes — Regi&o
Sul, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO,
juntado a fls. 150/179 do Processo Administrativo n® 15.982/2019.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execucgao das acgdes, deverdo ser observadas as referéncias de servigos, como
descrito no ANEXO |, do Edital n°® 01/SASC/2019, além dos principios, diretrizes e orientagdes
constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientagdes
técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, a presente
parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagcdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO,
define diretrizes para politica de colaboragdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
OSC'’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

lI- - Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
NOB/RH-2009, Resolug¢do CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagcdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e posteriores alteragdes; e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a celebracido de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgao gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacgdes de assisténcia social no &mbito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, em especial aquelas advindas apés a RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

1l - Resolugdo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os
parametros para a inscricdo, acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio de Sdo José dos Campos — SP;

IV — Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras alteragbées ou outro
que venha a substitui-lo;

V - Instrugoes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu
TITULO Ill, Capitulo I, Secao IV, que trata dos termos de colaboracao e fomento na area
municipal.



1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede
ou fora dela, é vedada a OSC a comercializagao de bebida alcodlica

2. DAS OBRIGACOES
2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracéo, sao obrigagdes:
| — Do MUNICIPIO:

a. Instruir o Processo Administrativo n°® 72523/2018, instaurado especificamente para a
celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteragao, liberagao de
recursos, monitoramento e avaliacdo da execugao, bem como prestacado de contas;

b. Informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucao e a prestagcao de
contas do presente Termo de Colaboracgao;

c. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto deste
Termo de Colaboracao, em toda a sua extenséo e no tempo devido;

d. Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a programacgao orgamentaria e financeira do Municipio de Sao José
dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO
aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo.

e. Realizar o acompanhamento da execuc¢ao orgcamentaria e financeira dos recursos transferidos;

f. Designar novo gestor da parceria e suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar
novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g. Propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de
Colaboracgao e do PLANO DE TRABALHO;

h. Prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes de seu término, se
der causa a atraso na liberagédo dos recursos, limitando a prorrogag¢ao ao exato periodo do atraso
verificado;

i. Analisar os relatorios de execugao do objeto, bem como os relatérios de execugéo financeira da
parceria;

j- Analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e das instru¢cdes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

k. Aplicar as sancgdes previstas neste Termo de Colaboracao, bem como na Lei Federal
n°13.019/2014 e suas alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro
que venha substitui-lo;

|. Proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;

m. Divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletronico;

n. Exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a execucgao da parceria, inclusive, se for
0 caso, reorientando as ag¢bes, de modo a aprimorar € a evitar a descontinuidade das acdes



pactuadas;

0. Apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°17.581/2017
ou outro que venha a substitui-lo;

p. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao.
Il — Da OSC:

1. Executar fielmente o objeto da parceria de servigo socioassistencial a que se refere o item 1.1,
conforme o PLANO DE TRABALHO;

2. Zelar pela boa qualidade e eficiéncia das ac¢des, atividades e servigos prestados, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a politica nacional de Assisténcia Social
vigente, bem com, quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos 6rgaos competentes, nos termos da legislagcéo aplicavel,

3. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4. Comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execug¢éo da atividade, a paralisagbes das
atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras informacgdes e
atividades que venham a interferir no atendimento;

5. Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungao a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragédo, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a
comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6. Apoiar e integrar, num esfor¢go conjunto com os demais orgaos do Sistema, as agdes de
formacéao e capacitacao dos seus profissionais;

7. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Apoio Social ao Cidad&o, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal;

8. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagao dos
servigos objeto desta Colaboragéo, conforme estabelecido no plano de trabalho.

9. Empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragcdo e conforme as
disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10. efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisicao de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das ag¢des colaboradas a disposi¢do dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboragéao, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final;

11. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo, nos prazos
estabelecidos na Instrugao Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
bem como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas compras e contratacdes



realizadas os procedimentos estabelecidos na Sec¢ao Il do Capitulo Il do Decreto Municipal N°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

12. Abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicao financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacoes relativas a execuc¢ao das despesas;

13. permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Apoio Social ao Cidadao, responsavel pelo presente Termo de Colaboracao, dos servidores dos
orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos
integrantes da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, dos servidores do Orgéo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execugao do objeto, permitindo o acompanhamento “in
loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

14. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15. Apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento e servigo a
SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, através de instrumentais especificos e outros
comprovantes;

16. Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestagées de Contas, conforme os preceitos do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

17. Executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens
materiais e /ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragcdo, sempre
em conformidade com o OBJETO, pactuado.

18. Responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencao ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario a
execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

19. Comunicar ao MUNICIPIO suas alteragbes estatutarias, devidamente registrada em Cartério,
bem como eventuais alteragdes em seu quadro de representantes;

20. Divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as informacdes detalhadas da parceria;

21. Submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboragao, observadas as vedacodes
relativas a execugao das despesas;

22. Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23. Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a
substitui-lo;.



24. Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagcédo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboragao ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

25. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26. Prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27. Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional;

28. Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29. Apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios mensais dos servigos executados;

30. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga de
orgéo ou entidade da administragao publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3.D0S RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AOCIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes
decorrentes deste Termo de Colaboragao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Secéo IV, Capitulo I, do
Decreto Municipal n° 17.581/2017, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo das
acdes objeto do presente Termo de Colaboragao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacédo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagao de contas devida pela
OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comisséao
de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigagcdes previstas na Lei
Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n°® 10.209/2001 e suas alteracoes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.



3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagdes da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao estao previstas na Secao lll,
Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados
junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagéo, mediante oficio, & Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execug¢ao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ado validas e recebidas todas as comunicac¢des enderecadas ao responsavel
pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execugéo do objeto do presente termo
de colaboragédo, no valor total de R$ 387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil e seiscentos
reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado,
parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao
financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
guando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

4.21. Nép sera admitida a exigéncia de emissao de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos, tendo
o MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboracéao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipoteses previstas no Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo.

4 .4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacao estabelecida no termo de colaboragao, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras, geridos pelas
organizagdes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
propria e nem pagamento por prestacao de servigos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.



5. DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secao Il, do Capitulo
[ll, do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacgéo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentagao da prestacao de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacgéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacéo do
profissional na execugao das agdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal
13.019/2014 e suas alteragdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90, do Decreto
Municipal n°® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragédo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera informar a memaria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacédo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisoérias que poderao constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do terco constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma
hiptese O MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem
por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista
em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos seréo
pagos na mesma ocasiao dos repasses mensais, e permanecerdao mantidos em conta poupanga
em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poder&do ser movimentados para
o0 pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execugao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasiao da prestagao bimestral de contas a organizagcdo da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupang¢a na qual ficardo depositados os recursos para
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese sera admitida a movimentagédo dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisorias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizac&o indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisoérias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na
rejeicao das contas apresentadas, na aplicagao de sang¢bes administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposi¢ao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizagao da sociedade civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugao
dos valores dos repasses mensais.



5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanga serao revertidos
para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipotese de demissédo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a execugéo da parceria, sera apurado
o passivo total remanescente na ocasido da prestagao de contas bimestral, de modo que o(s)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisérias, sera(ao) o necessario para a
complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacao dos recursos provisionados em conta poupanga apenas sera feita
mediante a comprovacéao, pela organizagdo da sociedade civil, da demissdo do empregado
devendo apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de contas, copia da notificacdo da
demissao, do aviso prévio, do Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depodsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos
na conta poupanga, permanecendo a organizagao da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisérias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execug¢éo do plano de
trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestagcdo de contas bimestral pela
organizagéo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de
trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacao bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos
nao forem utilizados, a organizagdo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execug¢ao do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de
trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao Municipio no prazo
de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execug¢do do termo
de colaboragédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente
Termo de Colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execugao, em conformidade com o inciso XX, art.
42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatdorio técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagéo a obrigag¢des pactuadas, o
MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - Sanar a irregularidade;



Il - Cumprir a obrigagao; ou

[l - Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigagao.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragao, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens modveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patrimdénio do Municipio, facultada a doagao nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apds a consecugdo do objeto da parceria, poderado ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser
identificados com o numero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasiao da
prestacdo de contas mensal.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteragdes serao permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como
com base e nos limites do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data do inicio da prestacao do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacéao deste Termo de Colaboragdo ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo,
em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria. 8.3. A renovacédo deste Termo de
Colaboracao, por si sO, ndo podera implicar na alteragao do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos de colaboragéo serao objeto
de gestédo operacional de carater publico, tendo sua execugédo devidamente monitorada e
avaliada pela administragao publica.

9.1.1. A gestao publica operacional e 0 acompanhamento da execugédo dos servigos citados
acima compreendem as seguintes atribuicoes:

| - Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das agdes de cada um



dos servigos;

Il - Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As agbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagdo:
| - Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II- Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;

lll - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao ocorrerdo atraves de:

| - Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucao das agoes
desenvolvidas em cada servico;

Il - - Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;
[l - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV - Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo
de Colaboracgéao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestdo operacional e
capacitagoes;

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagcado de contas, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestagao de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos
do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

10.1.2. A omissao d,a OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

10.2. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas
se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os



recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug¢ao do objeto apurada ou com
a prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e o ndo ressarcimento
ao erario ensejara inscrigao do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao lei
de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimac&o da decisdo de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria
no caso em que os saldos financeiros nao se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacédo do indice Instituto Nacional de Precos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicéo.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverao ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizagao da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagao das contas da parceria
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestacao de contas, o que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execucéao da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com
as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragédo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

[l - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancdo, que sera expedida por determinacao da Secretaria da pasta de Apoio
Social ao Cidadéo, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no &mbito da parceria que nao
justifiquem a aplicagado de penalidade mais grave.

11.4. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execugao ou prestagao de contas da parceria e nao se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.



11.5. A sancao de suspensao temporérig impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo n&o superior a dois anos.

11.6. A sancao de declaragao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao
da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de
dois anos da aplicagao da sang¢ao de suspensao temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecugao total ou parcial deste termo de colaboragcédo enseja a sua imediata rescisao,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
gue venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboragao:
| - A utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho

Il - A falta de apresentacéo ou apresentacédo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

lIl - 0 n&o cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisagcédo da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao ao Municipio;

V - A subcontratagao total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizagao da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - O desatendimento das determina¢des regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VII - a alteragdo do estatuto que implique a modificagdo da finalidade da organizagao da
sociedade civil em relagdo ao objeto da parceria;

VIII - razbes de interesse publico;

IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do termo celebrado;

X - Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisao do termo celebrado serao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.



12.5. Por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisao ou extingado da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da apresentacgao final das contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que n&o se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagcdo do indice INPC/IBGE, ou outro
gue venha a substitui-lo, quando de sua devolugéo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacéo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste termo de colaboragdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, em seu site institucional, e também em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a celebragao deste
Termo de Colaboragéo até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados
da apreciagao da prestagao de contas final, contendo as informacdes de que tratam o art. 11 e
seu paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas alteragdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poder&o ser reajustados anualmente pela variagéo do indice de
Precos ao Consumidor da Fundacgao Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sao Paulo INPC-
FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracéo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execucgao da parceria serao executadas em estrita observancia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d. Pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e. Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na
liberacdo de recursos financeiros.

14. DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipéteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio
e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas e
atividades pactuadas:

a. Retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo



gue concedeu direitos de uso de tais bens;

b. Assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacédo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administragao
assumiu essas responsabilidades;

c. No caso de transferéncia da responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto da parceria,
o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracdo, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro
da Comarca de Sao José dos Campos — SP para dirimir as duvidas decorrentes da execugao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagao da Secretaria de Apoio Juridico, 6érgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em
dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragao, nao € permitida a atuacao em rede, pela
OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢ées acima, assinam as partes
o presente Termo de Colaboragdo, em uma unica via, para que produza seus efeitos legais.

Sao José dos Campos,

P S J (o]
DIVISAO DE
FORMALIZAGAO E ATOS

14/10/2019

Data da Formalizagdo do Contrato

e

EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI
SECRETARIA

i

Associagéo Joseense de Agdo Social - AJAS

TESTEMUNHA:
TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES DIMITRI LIMA PESSANHA DE MORAIS MELO
CHEFE SUPERVISOR

Matricula: 662754 Matricula: 397260
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Nome: Associagdo Joseense de Acdo Social
1.2 CNPJ: 03.439.914/0001-41 - Data da inscricdo no CNPJ: 01.09.1999

1.3 Enderego: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 Jardim Imperial - S3o José dos Campos -
SP, Brasil.

2. EQUIPE DO PROJETO

Nun Funcdo horas/semanal

- Administrador 40hisem

1 Assistente Social 30h/sem

- Orientador Social 40h/sem

i Assistente Administrativo™ 40h/sem

1 Recepcionista 40h/sem

1 Auxiliar de Servigo Geral™ 40hisem

1 Auxiliar de Cozinha** 40h/sem

8 Oficineiros Por hora oficina
OBS.: os profissionais serdo contratados para compor a equipe de execucao do servico/ **um ou outro
profissional podera ser compartilhado pelo corpo de funcionarios da OSC .

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
3.1 Nome do Projeto: Centro de Convivéncia para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos

O Centro de Convivéncia para Criancas e Adolescentes caracteriza-se como um espaco
destinado ao desenvolvimento de atividades socioculturais e educativas, dando oportunidade a
participacdo do usuario na vida comunitaria, prevenindo situacbes de risco pessoal e
contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional e mental saudavel. O Centro de
Convivéncia tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento de vinculos e do convivio
comunitario @ na prevencio de situagbes de risco social. A intervencéo social deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a
vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais e de lazer e a valorizacédo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e protecio social.
Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicéo de escolher e decidir.

3.2 Vigéncia: 12 meses

3.3 Objeto: Centro de Convivéncia para Criancas e Adolescentes — Termo de Colaboracéo

ASSOCIACAOC JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
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3.4 Puablico Alvo:

Criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos completos, em
situagdo de vulnerabilidade, com prioridade para:

Os beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Os originarios de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda;

Os que apresentam vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitério;

Beneficidrios do programa Bolsa Familia

4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

4.1 CNP3: 03.439.914/0001-41 - Data da inscricio no CNPJ: 01.09.1999

4.2 Dados cadastrais
NGmero de inscricio no CMAS: 071 Municipio: S3o José dos Campos
Ndmero de inscricdo no CMDCA: 079 Municipio: S0 José dos Campos

CEBAS: Vigéncia

4.3 Finalidade estatutaria:

a) Acolher, Apoiar e Formar criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos inseridos em
familias com precario acesso a renda e a servigos publicos, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadde uma formacao
geral para ao mundo do trabalho a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessas faixas etarias;

b) Propiciar espago de convivéncia, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria,
além de contribuir para o retorno ou permanéncia na escola;

c) Fazer a integracdo comunitdria prevista através da promoc3o esportiva, cultural,
educacional, servigos de salde e de lazer, incluindo eventos e projetos;

d) Desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de agoes;
celebragdo de convénios, contratos ou instrumentos juridicos; doacgdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou prestagdo de servicos intermedidrios de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em &reas afins.

5. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

5.1 Nome do Presidente: Guilherme Gongalves
5.2 RG: 13.893.2970rgao Expedidor: SSP/SP
5.3 CPF: 739.833.738-87

5.4 Enderego: Rua Manoel Bosco Ribeiro, n® 546,Jardim das IndUstrias — Sdo José dos
Campos/SP.

5.5 Telefone: (12)3903.3931E-mail: ajas@ajas.org.br

\

6. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
p
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6.1 MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboragdo - Centro de Convivéncia para
Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos

6.2 Endereco para Execucgdo do Servico

Serdo Consideradas Duas Unidades: Associacdo Joseense de Acdo Social

e A SEDE: Rua: Carlos Nunes de Paula, 1542 Jardim Imperial - Sdo José dos
Campos/SP;

s E o Prédio por Cessdo de Uso Municipal: Avenida Gaudéncio Martins Neto, 281 -
Conj. Dom Pedro I,
OBS.: As atividades poderdo ser programadas em outros espacos, favorecendo a
troca de experiéncias e vivéncias, bem como o fortalecimento de vinculos
comunitarios.

6.3 DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Claudia Donisete Temoteo

CPF: 183.809.008-79

RG: 23.343795-2 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Namero de registro profissional: 29.363 - 92 regido

Cargo: Coordenadora social

Telefone para contato: (12)3903.3931 E-mail: Claudia@ajas.org.br

7. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Fundada no ano de 1999 por amigos e empresdrios da cidade, a Associacao Joseense
de Agdo Social ~ AJAS, iniciou suas atividades com a criagdo de uma escolinha de futebol
na periferia da zona sul de S3o Jose dos Campos com aproximadamente 200 criangas e
adolescentes. Com uma estrutura inadequada e com poucos resultados alcancados no
decorrer dos anos, observou-se que somente o futebol ndo seria capaz de promover a
melhora da qualidade de vida daquelas pessoas. Sensibilizados com este diagnoéstico, a
diretoria da AJAS reestruturou o trabalho priorizando o desenvolvimento da crianga e do
adolescente e sua inclusdo social, passando a ser um grande centro de acolhimento, apoio
e formagao desses cidadaos. Em pouco tempo o trabalho apresentou resultados positivos e
parcerias e convénios passaram a ser efetivados com oérgdos publicos e privados,
possibilitando visibilidade e credibilidade em suas agdes. Desde entdo, a AJAS atua na
Rede de Protegdo Social Basica do municipio e oferece atividades de esporte, cultura e
lazer, orientagdo, capacitacdo e formagdo profissional, acompanhamento social,
educacional e psicolégico a criangas e adolescentes, jovens e adultos, alcangando mais de
300 pessoas diretamente. Dentre muitas atividades, destacamos o projeto especifico para
adolescentes gestantes; o fortalecimento do vinculo entre criangas, adolescentes,
familiares e a comunidade em geral, 0 acompanhamento escolar € 0s programas e cursos
de iniciagdo profissional para adolescentes, jovens e adultos.

ASSOCIAGAO JOSEENSE DE ACAG SOCIAL _ R
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7.1 DESCRICAO DA REALIDADE

A Zona Sul de Sdo José dos Campos é conhecida por ser populosa, sendo maior que o
namero de habitantes do municipio de Jacarei- SP, e devido a sua demanda possui diversos
bairros periféricos e com altos indices de vulnerabilidade e exclusdo social, e por
conseqiiéncia, expondo criangas e jovens na relagdo com o trafico de drogas, violéncia, ao
abuso, entre outros.

Com uma populagdo estimada em 55.152 habitantes (pelo censo de 2010) cuja renda e
escolaridade médias sdo inferiores a média municipal e que se apresenta no imaginario da
cidade como um campo de pobreza e violéncia, o bairro Campo dos Alemdes e adjacéncias,
localizado na Zona Sul de S3do José dos Campos € um dos bairros que mais desafiam o
poder publico no desenvolvimento de politicas plblicas em especial para criangas e
adolescentes, uma vez que estes sdo 0s mais afetados pelas vulnerabilidades e riso social
que a regidao apresenta.

Atuando em parceria com a prefeitura desde o ano de 2003 o Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos - SCFV vem alcancando centenas de criangas e adolescentes da
regiao, proporcionando atividades que visam a convivéncia, o fortalecimento dos vinculos
sociais e familiares e a iniciagdo para o mundo do trabalho. Na AJAS, criangas e
adolescentes sdo atraidas e acolhidas pelas atividades de esporte, lazer e cultura, recebem
apoio social de acordo com as demandas apresentadas e sdo estimuladas e motivadas a
desenvolver aptiddes até ent@o escondidas por meio dos cursos de orientagdo e formagdo
profissional. Ancorados em uma pratica que vem alcangando excelentes resultados e com
dezenas de parcerias e projetos aprovados em varias instancias publicas e privadas, a
AJAS propde ampliar suas agdes atuando em outras regides da cidade, contribuindo com a
diminuigdo das vulnerabilidades e dos riscos sociais do municipio, bem como na formacédo
de uma nova geragdo de criangcas e adolescentes, disponibilizando instrumentos que
possam orienta-los e capacita-los, ampliando assim suas perspectivas de vida na busca de
um futuro melhor. Investir nesse publico com necessidades e demandas singulares em
relacdo a outros segmentos etdrios e que demandam acdes especificas que possam
transformar esta realidade € o grande desafio deste projeto.

8. OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GERAL: Assegurar Convivéncia e Protegao Social

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS
Promover a defesa e afirmacdo dos direitos | - Redugao da ocorréncia de situagbes de
a emancipagao a emancipacdo, autonomia e | vulnerabilidade social;
cidadania;

Criar oportunidades de identificacdo de - Protegdo ao uso indevido de alcool e
interesses e talentos; outras drogas \

Rua Carlos Nunes deF’auia 1542 fsE imperuaI' . : WWW a_las Org br e
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Desenvolver capacidades e potencialidades;

- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia;

Oportunizar acesso as informacoes sobre
direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios

- Aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais;

Possibilitar acesso a experiéncias e
manifestagdes artisticas e esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades;

- Ampliagdo do acesso aos direitos
socioassistenciais;

Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, proporcionando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

Melhoria da qualidade de vida dos usudarios
e suas familias.

Detectar necessidades e motivagoes e
desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida.

Facilitar o acesso a servigos
socioassistenciais e setoriais;

8.3. Descrigdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais

direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e
(re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

- Promover o desenvolvimento sauddvel com aumento dos fatores de protecdo ao uso

indevido de alcool e outras drogas

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e ampliacdo
do universo informacional, cultural e esportivo, contribuam para construgdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e
possibilitemn lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se
conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros -

RS —
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modos de pensar, agir e atuar; bem como o desenvolvimento de projetos sociais e
culturais no territorio e as oportunidades de fomento e produgdes artisticas;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do
territério e da cidade; bem como a experimentagdes no processo de formagdo e
intercambios com grupos de outras localidades;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decis3o e poder avaliar as atengdes recebidas,
expressar opinides e reivindicagbes, bem como apresentar niveis de satisfagdo positivos em
relagdo ao servigo.

8.4 Infraestrutura Fisica Existente
Serao utilizadas Duas Unidades, conforme descrevemos a infraestrutura abaixo:

* Prédio Sede da OSC: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 Jardim Imperial - Sdo Jose
dos Campos, possui no piso térreo 1 recepcdo com 21m?2; 2 salas com 6m?2 cada
(Servigo Social e Administrativo); Auditorio\refeitério com 50m2; 1 cozinha com
30m?2; 3 salas com 35m2 cada (Danca, Bazar e Almoxarifado); banheiros com 15m?2
cada (masculino/portador e feminino) e no piso superior 5 salas com 35m2 cada
(Saldo Cabeleireiro, Musica, Cursos iniciacdo profissional, Informatica\lnglés e
Multiuso); 2 Sala de 3m2 (Administrativo); 1 Sala de 2Zm2 (Almoxarifado): mais 2
Banheiros com 6m?2 (Masculino e Feminino)

OBS.: Os ambientes contam com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo,
privacidade, salubridade, limpeza e no piso inferior acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida. Nos espagos de uso comum possuem bebedouro
com dgua potavel.

¢ Prédio por Cessao de Uso Municipal: Rua Gaudéncio Martins Neto, 281 Conjunto
Dom Pedro I em Sdo José dos Campos/SP. Espaco Térreo: com recepcdo, salas
para atividades coletivas (oficinas, grupos, atividades artisticas, culturais e
esportivas), sala para atividades administrativas e instalacbes sanitdrias para uso
dos usuarios (feminino e masculino).

OBS.: serdo adquiridos os mobilidrios necessarios para a instalagdo do servico, adequacdo
da iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.
Nos espagos de uso comum terdo agua potavel, bem como local adequado para preparo e
distribuicdo de lanche.

Sera afixada visivelmente, a grade semanal das atividades com hordrios, locais de
realizagao das atividades e profissional responsavel. Além de parcerias para utilizagdo de
outros equipamentos pulblicos nas proximidades, para compor uma melhor condi¢do para
realizagao das atividades oferecidas aos usuarios.

8.5 Acgdes a serem desenvolvidas e Forma de Execucao
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As atividades serdo previamente planejadas com base no conhecimento do territorio e suas
caracteristicas regionais, bem como do perfil e das demandas dos usuarios. Os usudrios
terao acesso prévio e permanente as informacgdes sobre o funcionamento do servigo, como
hordrio, cronograma de atividades e critérios para participacdo nos
grupos/oficinas/atividades. O Planejamento das atividades deve ter como principais eixos:

» Convivéncia Social;
e Mobilizagdo para a Cidadania e a Participagdo Social;

e Formacgdo para o Mundo do trabalho - voltado aos jovens acima de 15 anos, na
perspectiva de socializar e desenvolver valores e habilidades que estruturem o
jovem para a vida em sociedade, valorizando a atividade humana - ndo visa a
qualificagao profissional.

O servigo desenvolvido no Centro de Convivéncia mantera ampla articulagdo com a rede
socioassistencial e com outras politicas setoriais do municipio. As parcerias com outros
agentes e instituigbes possibilitardo a ampliagdo das atividades oferecidas, bem como a
diversificagdo de temas trabalhados, especialmente os relacionados as politicas de salde,
educagdo e cultura, como campanhas educativas e preventivas.

Sera realizado cadastro individual de cada usudrio no Sistema de Informacdes da
Assisténcia Social - SIAS. Os usudrios serdo encaminhados para inscricdo no Cadastro
Unico no CRAS de referéncia de seu territério de moradia. Os atendimentos,
encaminhamentos, freqliéncia as atividades, acompanhamentos etc. serdo registrados
adequadamente. Os registros de atividades conterdo o tipo de atividade realizada
(palestra, reunid@go socioeducativa, evento comunitario, oficina), a lista de presenca, a
metodologia utilizada e os temas abordados.

8.5.1 Cronograma das Atividades Propostas

Atividades Descricdo das Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev
Atividades 19 i9 19 i9 19 i9 i9 i9 i9 19 20 20
Atendimentos | Usuarios/Familias/Cui | x X X X X X X X X ¥ X X
Individuais dadores
Visitas Em situagbes X X X X X X X X X x X X
domiciliares especificas
Oficina de Nocbes de Barbearia X X X X X X X X

Barbearia e Cabeleireiro

Oficina de Informatica Bésica G x % bs X X X X

Informatica

Oficina de Aulas de sapateado X X X X X X X X X X X X

ASSOCIACAO JGSEENSE DE A(;;AO SOCIAL
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Sapateado para iniciantes
Oficina de Jazz | Aulas de Jazz para b4 X X X X X b4 % % X X X
iniciantes
Oficina de Aulas de Violdo para 4 X X X b'd X ¢ X X X X X
Violao iniciantes
Oficina de Aulas de Violino para | x X X X X X X X X X X X
Violino iniciantes
Trabalho em Por faixa etaria X X X X x X X X X X X X
grupo
Transversal Desenvolvimento de X X X X b'e X X X % ' X X
temas: Direitos
Humanos e
Socioassinstencial/
Salide/ Cultura/
Lazer/ Esportes e
Trabatho
Reunides de Aproximacdo da X X X X X X
Pais/Cuida familia e cuidadores
dores ao servigo

8.5.2 Metodologia de Execucao das Atividades

Descrever as acdes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos
e dos resultados da parceria;

O servico devera ser organizado em grupos. As atividades deverfio ser didrias em turnos de
até 04 (quatro) horas, sendo previsto o fornecimento de lanche para os participantes.

A formagao deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos
entre os participantes e destes com os profissionais. Devera ser considerada a idade,
presenca de grupo de irmaos entre outras caracteristicas de cada atividade. A distribuigdo
por faixa etdria sera compreendido entre grupos de criancas e adolescentes de: 06 a 17
anos.

No processo de formagdo do grupo, sera considerado o interesse dos usudrios, onde serdo
estabelecidas as regras e pacto de compromisso.

Somente poderdo ser incluidos novos participantes até a conclusio do pacto de
compromisso. Se ocorrer a desisténcia de 50% ou mais dos participantes, o grupo devera
ser dissolvido e, aqueles que permanecerem serdo remanejados para outros grupos
existentes. O processo de insercdo destes deverd ser cuidadoso visando a acolhida aos
novos membros e adaptacdo destes a rotina do novo grupo.

A formagdo dos grupos ndo dispensa a realizacdo de atividades intergeracionais. As
atividades comuns entre grupos ou entre diferentes grupos etdrios sdo estratégias para o
fortalecimento de vinculos e de inclusdo social. Assim como o planejamento de atividades
envolvendo a familia, tais como: encontros para trocas culturais, de saberes, discus oes,
apresentacgOes, atividades extras, etc. y
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Deverao ser planejadas agGes junto & comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo
no convivio comunitario e experiéncias extra-grupo.
Os grupos serao referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do
territério, o qual terd por fungdo:

e Encaminhar as familias usudrias do CRAS ao servico;
Divulgar o servico no territorio;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servico;
Acompanhar e supervisionar a execugao do servico;
Participar do planejamento das atividades em conjunto com o orientador social.
Sera desenvolvida atividades para reflexdo, abordagem de temas transversais e outras
correlacionadas deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes cada e a composicdo
devera respeitar a faixa etaria e momentos de desenvolvimento. Sugere-se:

e 6 a9 anos (grupo composto por criangas);

« 10 a 12 anos (grupo composto por criangas e pré-adolescentes);

e 13 a 15 anos (grupo composto por adolescentes);

e 15 a 17 anos (grupo composto por adolescentes e jovens).
OBS.: Se ndo for possivel a formagdo respeitando as faixas acima, as atividades elaboradas
deverdo ser planejadas de forma a provocar o interesse e viabilizem a participagdo de
todos que compdem o grupo, independentemente da idade. A linguagem e a metodologia

de trabalho deverdo ser planejadas e apropriadas a diversidade de idades.

8.5.3 OFICINAS QUE SERAO DESENVOLVIDAS - 30 horas/semana

OFICINAS PUBLICO QUANTIDADE HORAS

Ballet Faixa etaria 06 a 14 30 alunos 4h
Faixa etaria 06 a 14

Sapateado 30 alunos 4h
Faixa etaria 06 a 14

Arte Marcial 15 alunos 2h
Faixa etdria 06 a 14

Teatro 15 alunos 2h
Faixa etaria 06 a 14

Danca de Rua 15 alunos 2h
Faixa etaria 06 a 14

Coral 15 alunos 2h

Total 120 alunos 17h/semana

Obs.: poderdo ser incluidas outras oficinas de acordo com interesse dos usuérios.

OFICINAS PUBLICO QUANTIDADE HORAS

Violdo Faixa etdria 15a 17 10 alunos 2h

Inglés Faixa etaria 15a 17 10 alunos 2h

Informatica Faixa etaria 15a 17 15 alunos 2h

Cabeleireiro Faixa etdria 15a 17 15 alunos 3h "

Barbearia Faixa etaria 15a 17 15 alunos 3h \ 5.2

Fotografia Faixa etdria 15a 17 |15 alunos 2h N
Total 80 alunos 14h/semana

Obs.: poderdo ser incluidas outras oficinas de acordo com interesse dos usuarios.
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8.5.4 METAS A SEREM ATINGIDAS

"AJAS

BDesde 1999

Metas Quantitativas e Indicadores de Afericdo Meios de Verificacdo para Prazo do
Mensuraveis a serem do Cumprimento de o Cumprimento das Metas | Cumprimento
atingidas Metas das Metas
Garantir acesso dos 100% dos usuarios Folha de Resumo do CadUnico | 12 Meses
usudrios ao cadastramento | inseridos no CadUnico e Relatorios conforme
tnico do Governo Federal instrumentais elaborados pela
SASC.
Motivar a permanéncia dos | 100% dos usudrios Declaracdo de matricula 12 Meses
usudrios na escola inseridos na escola; escolar e Relatorios conforme
instrumentais elaborados pela
SASC.
Desenvolver atividades de 75% de freqiiéncia dos Lista dos usuérios atendidos 12 Meses
interesse dos usuéarios usuarios nas atividades no més com assinaturas do
regulares coordenador técnico Lista de
Presenca dos usuarios nas
atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Favorecer a inclusdo no 50% da freqiiéncia dos Lista dos usuarios atendidos 12 Meses
convivio comunitario usudrios nas atividades no més com assinaturas do
coletivas/comunitarias coordenador técnico Lista de
Presenca dos usuarios nas
atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Promover reunides, 80% da presenca familiares | Lista de Presenca e Relatdrios | 12 Meses
eventos para a participacdo | nas atividades mensais.
dos familiares/cuidadores | intergeracionais mensais
Facilitar a participacdo dos | 90% dos profissionais da Lista de Presenca dos 12 Meses
profissicnais da equipe equipe técnica participando | profissionais da equipe
técnica em reunides, de reunies, treinamentos, | mytidisciplinar do servigo
treinamentos e & capacitacbes realizadas contratado nas reunides e
- ; pela SASC e
capacitacoes realizadas eventos de capacitagdo e
pela SASC treinamentos da SASC.
Facilitar a participacdo dos | 90% de participacdo da Lista de Presenca dos 12 Meses

profissionais contratados
em reunides da rede de
protegao

OSC, por meio de um dos
profissiocnais contratados,
em reunides da rede de
protecdo social

profissionais.

8.5.6 Quadro de Funcionarios (anexo I)
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8.5.7 Horarios de Funcionamentos

O servigo sera realizado por um periodo de 8h didrias de segunda a sextas-feiras. Podendo
em alguns momentos realizar atividades também aos finais de semanas ou horério
noturno.

A Participagdo dos usuarios ocorrerd: de segunda a sexta-feira conforme o periodo: da
manh&: 8h:30m as 11h:30m = 3h e a tarde: 13h:30 as 16h:30m = 3h.

OBS.: previsdo de intervalos para Lanhes de 15min quando a permanéncia dos usudrios
ultrapassarem 2 horas de duracdo nas atividades.

9. MONITORAMENTO E CONTROLE

Para o monitoramento e controle sera levado em consideragdo o objeto de gestdo
operacional de cardter plblico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada
pela administragdo publica.

A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execucdo dos servicos citados acima
compreendem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes de
cada um dos servigos;

IT - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

As agGes de monitoramento e avaliagéo do gestor pdblico compreendem a verificagdo:

I - do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

IT - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

I1I - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

I - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acoes
desenvolvidas em cada servigo;

IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;

III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

1V - estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usudrios.

Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente
Termo de Colaboracdo;

Entre outras questdes de atividades previstas estdo a participacdo sistematica das reunides
de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e capacitacdes;

10. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que
a entidade apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em exercicios

anteriores pela Administragdo Piblica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas, ndo havendo nada a reqularizar ou valor a ressarcir. -

§ ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
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11. CRONOGRAMA FiSICO (Anexo II)

12. INDICADORES FiSICOS/ PREVISAO (Anexo III)

13. FONTE DE RECURSOS

AJAS

Desde 1990

Prefeitura Municipal de Sao José R$387.599,98
dos Campos Municipal
Privada Empresas R$1.300,00
Organizagbes sem R$1.500,00
Contra partida fins lucrativos Contrapartida
Pessoas Fisicas R$3.786,00
Proprios R$6.000,00

14. PLANO DE APLICAGCAO/POR ITEM DE AQUISIGAO (anexo IV)

15. PLANO DE APLICAGAO/ POR NATUREZA DE DESPESA (anexo V)

15.1 VALOR GLOBAL PARA A EXECUGCAO DO OBJETO: R$ 387.600,00

16. CRONOGRAMA DE REPASSE

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

17. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

Prefeitura Municipal de Sodo José dos Campos: (R$ 387.600)

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

R$32.200,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

R$32.300,00

Sao José dos Campos, 28 de fevereiro de 2019.

v

W \’Er\;s

Gui oncalyes
Presidente
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dro de Funcionarios

ANEXO I

AJA

Desda 1906

Impostos / m...nmqmom Provisbes para 132 e Férias
. Mensais Custo
Cargo/ Funglio Qtde. Saldrio - Vale . Vale ) Total Custo Total
Carga Mensal i e Ao 1/3 Férias | 132 Saldrio wm_"umn_qummo Transporte | Alimentacdo Mensal Anual
Horaria Prévio Férias 1/12 1/12
50%
: RS : RS RS
ADMINISTRADOR 40h/s 1 RS 4.000,00 | RS 800,00 | RS 320,00 | RS 342,13 111,11 RS 333,33 | RS 333,33 160,00 R$ 0,00 RS 0,00 6.399,90 RS 76.798,80
Auxiliar RS
P 40h/s T RS 1.540,00 RS 308,00 | RS 123,20 | R$ 131,72 |RS 42,78 | RS 128,33 | R$ 128,33 | R$ 61,60 | RS 115,60 RS 120,00 2.699,56 RS 32.394,72
RS RS
Assistente Social 30h/s 1 RS 2.600,00 RS 520,00 | R$ 208,00 | RS 222,39 | RS 72,22 | RS 216,67 | RS 216,67 104,00 RS 0,00 RS 0,00 4.159,95 RS 49.919,40
RS RS RS
Educador Social 40h/s 2 RS 2.800,00 RS 840,00 | RS 336,00 | RS 359,25 116,67 RS 350,01 | RS 350,01 168,00 R$0,00 RS 240,00 5.559,94 RS 66.719,28
. RS ;
Recepcionista 40h/s 1 RS 1.260,00 RS 252,00 | RS 100,80 | RS 107,77 | RS 35,00} RS 105,00 | RS 105,00 | RS 50,40 RS 0,00 RS 120,00 2.135,97 RS 25.631,64
1 RS
Auxiliar de Cozinha 40h/s 1 RS 1.300,00 RS 260,00 | R$ 104,00 | RS 111,19 | RS 36,11 | RS 108,33 | RS 108,33 | RS 52,00 RS 0,00 RS 120,00 2.199,96 RS Nm.wmm..mv,
it RS
Auxiliar de Limpeza 40h/s 1 RS 48,00 : RS 24.479,64
P / RS 1.200,00 | RS 240,00 | RS 96,00 R$ 102,64 | RS 33,33 | R$ 100,00 | RS 100,00 RS 0,00 RS 120,00 | 2.039,97
Oficineiro* 30h/s 8 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 omw 00 R$ 36.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS 720,00 RS RS
AL 16 |Ro17.70000 | 32000 | 128800 | 1.377,00 | 447,22 | 130167 | 130167 | caa0o0 | RS 11560 28.195,25 | 338.343,00

ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
- Rua Carlos Nunes de _umi_m.._mhm Jd. Imperial
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ANEXO II

.1 CRONOGRAMA FisICcO

Meta 1 - Socioassistenciais

Atendimento prestado ao usudrio, & familia, ou algum de seu
memiro mar/19 mar/20 200 10,00 200,00
Objetivo: Acolher, entrevistar, Atendimento individualizado a familia, Visitas Domiciliares, Reflex30 de Temas Transversais

Metodologia: Acolhida: recepgéio e atendimento inicial ao usudrio e seus familiares. Momento para estabelecimento de vinculo com os profissionais do Centro de
Convivéncia por meio de escuta qualificada das demandas e necessidades dos usudrios e da oferta de informac@es do servico; Entrevista social: obter informacdes
sobre a crianga/adolescente e seus familiares, conhecer a dindmica das suas relagBes, a identificacdio de necessidade de encaminhamentos; Atendimentos
Individualizado a familiares: identificar situaces que comprometem a participacdo dos usudrios e encaminhamentos necessarios; Visita domiciliar: especialmente para
os usuarios com freqiiéncia irregular; Reflexdo de Temas Transversais: abordar, através de rodas de conversa, temas vinculados aos direitos da crianca e do
adolescente, prevencéo a violéncia e exploragiio sexual, prevencdo ao trabalho infantil, uso de drogas, salide etc.

Meta 2 - Socioeducativas

Atividades ofertadas no Centro de Convivéncia mar/19 mar/20 200 10,00 200,00

Objetivo: Desenvolvimento do Protagonismo e da Autonomia da Crianca/adolescente
Metodologia: As atividades ofertadas no Centro de Convivéncia deverdo favorecer o desanvolvimento do protagonismo e da autonomia da crianca/adolescente,
estimular a sua capacidade de participacdio, a comunicacio e a tomada de decisdes. Deverd também, permitir o conhecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades através do didlogo e do convivio com as diferencas, criando condigBes para a continua
participagdo e intervencdo na realidade. Reunides socioeducativas (20 horas/semana): sdio encontros semanais, caracterizadas como
acdo continua e sistemdtica do Centro de Convivéncia. Objetiva incentivar o convivio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, a exposic&io de ideias, a discussdo
de temas de interesse dos usudrios, a troca de experiéncias e a construgBio de  projetos pessoais e coletives. A  execucdo
podera ser por orientador social; Eventos / atividades comunitarias (04 horas/més): a equipe técnica deve organizar e incentivar a participagdo do usudrio em
atividades de carater coletivo voltadas para a dinamizacdo das relacdes no territério. Oportunidade também para realizar atividades de carater intergeracional
envolvendo familiares e a prépria comunidade no Centro de Convivéncia. Estas atividades poderéo ocorrer em finais de semana cu a noite para favorecer a
participacdo da familia. Por exemplo: a Confraternizacéo (aniversario, dia da crianca, datas comemorativas);
0 Apresentagbes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais); as Exposiges (trabalhos produzidos pelos usudrios nas oficinas);
o Campanhas educativas e preventivas; os Passeios culturais (parques, museus, centros culturais); as Festas tematicas (conforme calendério brasileiro ou regional); o
Excursdes (pargues, pontos turisticos do municipio ou regido); o E%__oﬁmnm organizacdo de acervo através de doagdes).

Meta 3 - Palestras

Agéo de Exposicdo Oral e/ou audiovisual a respeito de temas
especificos mar/19 250,00 3.600,00
Objetivo: Apresentar temas especificos, de interesse dos usuérios seguido da troca de ideias aprofundar alguma questio surgida em atividade
coletiva ou prestar atendimento mais especifico a familia. Este tipo de acSio nio prevé encontros periédicos

ASSOCIACAQ JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 Jd. Imperial

Sdo Jose QGW .nu.mpnj.qu.ﬂ.um i SP - CEPRP 12242431
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u_.,... >.n..mo de exposicdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse dos usuarios, seguida da troca de Idelas no arupo. A executa
alizar esta atividade através de parcerias com a rede de protegdo local ou de outras politicas plblicas, tais como: escolas, UBS, Conselho Tutelar etc. Por
o: Meio Ambiente; Sexualidade; Prevengdo a diversas formas de violéncia; Estatuto da Crianca e

Meta 4 - Oficinas

Atividades previamente organizadas mar/19 2.800,00

Objetivo: atividades previamente organizadas sob conducio de oficineiros

Metodologia: Atividades previamente organizadas, com objetivos de curto prazo, sob a conducdo de oficineiros. Caracteriza-se como atividade que possibilita a
construcdo de novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas habilidades. O niimero de participantes das oficinas deverd estar adequado ao local onde serio
realizadas, bem como natureza das atividades.

Meta 5 ~ Socioculturais

Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente mar/19 mar/20 200 16,15 3.230,00

Objetivo: Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente

Metodelogia: Devem estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente. Podem ter carater lidico ou artistico, com énfase na comunicaciio e
participagdo coletiva, Estas atividades poderfo ser desenvolvidas ou monitoradas por orientador social. - Dindmicas de grupo (roda de conversa); Jogos de mesa
(xadrez, dominé, damas, baralho); Sessbes de cinema; Coral; Horta comunitéria; Sessdes de leitura; Encontros intergeracionais para troca de experiéncias (contar
estérias, vivéncias e memoérias). As atividades para reflex8o, abordagem de temas transversais e outras correlacionadas deverfio ser organizadas com 15 a 30
participantes cada e a composicdo devera respeitar a faixa etdria e momentos de
desenvolvimento, Sugere-se: 6 a 9 anos (grupo composto por criangas); 10 a 12 anos (grupo composto por criancas e pré-adolescentes);
13 a 15 anos (grupo composto por adolescentes); 15 a 17 anos (grupo composto por adolescentes e jovens). Se néo for possivel a formac&o respeitando as faixas
acima, as atividades elaboradas dever8o ser planejadas de forma a provocar o interesse e viabilizem a participacdo de todos que comp@em o grupo,
independentemente da idade. A linguagem e a metodologia de trabalho deverdo ser planejadas e apropriadas a diversidade de idades.

Total Cronograma Fisico 10.030,00

 ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
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ANEXO III

INDICADORES FiSICOS / PREVISAO

% para afericdo de
Indicador Descrigdo Previsto atingimento
Socioassistenciais: Atendimento prestado ao usuério, a . -
familia, ou algum de seu membro Acolhida: receber/ atender usudrios e familiares/
Estabelecimento de vinculo com os profissionais do
Centro de Convivéncia por meio de escuta qualificada das
demandas; Entrevista Social: Obter informacdes sobre
a crianga/adolescente e seus familiares/
encaminhamentos; Atendimentos Individualizados a
familiares: identificar situagdes que comprometem a
umn_n_vmnmo dos usudrios e encaminhamentos 200 75% 100%
necessarios; Visita domiciliar: especialmente para os
usudrios com fregiiéncia irregular; Reflexdo de Temas
Transversais: abordar, através de rodas de conversa,
temas vinculados aos direitos da crianca e do
adolescente, prevencédo a violéncia e exploracio sexual,
prevencdo ao trabalho infantil, uso de drogas, salde etc.

As atividades ofertadas no Centro de
Convivéncia/favorecer o] desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia da crianga/adolescente/
estimular a sua capacidade de participacio, a
comunicacéo e a tomada de decisdes./conhecimento e
desenvolvimento de suas potencialidades através do
didlogo e do convivio com as diferencas/criacéo de
condicdes para a participacdo e intervengio na realidade/
Socioeducativas: Atividades ofertadas no Centro de Reunides socioeducativas semanais/Atividades 200 750 100%
Convivéncia comunitarias de 04 horas/més/ Incentivar a participacio * #
do usudrio em atividades de cardter coletivo voltadas
para a dinamizagdo das relagbes no territorio/
Oportunidade também para realizar atividades de caréter
intergeracional envolvendo familiares e a prépria
comunidade no Centro de Convivéncia/ Passeios culturais
(parques, museus, centros culturais)/ Festas teméticas
(conforme calendario brasileiro ou regional)/ Excursdes
(parques, pontos turfsticos do municipio ou regifo)...

ASSOCIAGAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
Rua Carlos Nunes de Paula 1542 Jd. Imperial
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Palestra: Agdo de Exposicdo Oral e/ou audiovisual a respeito
de temas especificos

Agdo de exposigdo oral e/ou audiovisual a respeito de|

temas especificos, de interesse dos usudrios, seguida da
troca de ideias no grupo. A executante poderd realizar
esta atlvidade através de parcerias com a rede de
protecdo local ou de outras politicas plblicas, tais como:
escolas, UBS, Conselho Tutelar etc. Por exemplo: Meio
Ambiente; Sexualidade; Prevencéo a diversas formas de
violéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cuidados com a salde; Temas da atualidade.

200

75%

AJA

100%

Socioculturais: Estimular a criatividade e oportunizar
convivéncia com o diferente

Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o
diferente (carédter lGdico ou artistico), com énfase na
comunicagdo e participagéo coletiva. Dindmicas de grupo
(roda de conversa); Jogos de mesa (xadrez, domind,
damas, baralho); Sesstes de cinema; Coral; Horta
comunitaria; Sessdes de leitura; Encontros
intergeracionais para troca de experiéncias (contar
estérias, vivéncias e memodrias)/ Abordagem de temas
transversais e outras correlacionadas deverdo ser
organizadas com 15 a 30 participantes cada e a
composicdo deverd respeitar a faixa etdria e momentos
de desenvolvimento...

200

75%

100%

Atividades Intergeracionais: mensais

Presenca de familiares nas atividades intergeracionais
mensais;

200

80%

100%

Profissionais da equipe técnica em reunides, treinamentos e
capacitagGes realizadas pela SASC;

Participacdo dos profissionais da equipe técnica em
reunides, treinamentos e capacitagBes realizadas pela
SASC;

10

90%

100%

Reunides da rede de protecdo social.

Participacdo da OSC, através de um dos profissionais
contratados, em reunies da rede de protecéo social.

10

90%

100%

ASSOCIACAC JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
Ruza Carlos Nunes de Paula, 1542 Jd. :.D_Um_._m:
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ANEXO il

Declaro que a Associagdo Joseense de Agfio Social, sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de selegio, que esta ciente, concorda e
atende a todas as disposigdes, condigdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Pablico n° 01/SASC/2019
¢ anexos na Lei Federal n°. 13.019/2014 ¢ sendo que:

e E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Lei Federal
8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011;

e Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentacio da Proposta de Plano de
Trabalho;

e Possui 20 anos (vinte anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea “b™ do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

e Possui instalagbes e outras condigbes materiais, inclusive quanto 3 salubridade e seguranga, quando
necessérias para realizacio do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da
atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, ¢ anexo & proposta
constam os documentos comprobatorios exigidos nos termos Decreto Municipal 17.581/2017.

Séo José dos Campos, 13 de Fevereiro de 2019.

Premden te
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ANEXO IV
DECLARAGAQ DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal 17.581/2017, que a
Associagiio Joseense de Agfio Social:

®

Nio estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érggos piblicos:

Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014
e suas alteracdes;

Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Piblico, ou Dirigente da Administraggo
Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; Observacéio 1: a presente vedagiio
ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no isirumento de parceria simultaneamente como Dirigente ¢ Administrador Pablico (art. 39, § 5°, da Lei
Federal n° 13.019/2014);

Néo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Piblica nos tltimos cinco anos, que no tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a deciséo de rejeigdo, ou ainda a referida decisdo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

Néo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensio de participacdo em licitagdo e/ou
impedimento de contratar com a administragio puiblica; ii) declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracéio piiblica; iii) suspensiio temporaria da participacio em chamamento pablico;
iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragio Piiblica Municipal e v) declaracéo
de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacfio, em deciséo irrecorrivel, nos iiltimos 8 (oito) anos; e

Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos {ltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungdio de confianca, enquanto durar a inabilitagéio; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e II do art. 12 da Lei Federal n°




g

&i...

Capacitanc Qmﬁfm ns
mm<m_mso_o._.m_m3\8m

- Desde 1 999

ANEXO IV
ANO DE APLICA NO\—...OW ITEM DE AQUISICAO

, Prazo
Material para Escritério - -
Grampeador Metal 26/06 Atendimento 3 17,59 52,77 12 més
Perfurador de papel 2 furos ARDRITER 2 19,90 39,80 12 més
Folha Sulfite A4 resma 500 fls e 3 19,84 Ll L2 venEs
Caneta esferografica azul/preta caixa ASTIEEnSHE 2 28,79 57,58 12 més
Lapis Faber Castel n°2 Alangimenta 24 0,96 23,04 12 més
Grampos para grampeador cx5000 Atendimento 3 6,34 152,16 6 meses
Borracha branca escolar cx 40 Atendimento 1 16.62 16,62 12 més
Cadernos universitdrios 100fls Atendimento 10 7,00 70,00 6 meses
Marcador de Texto ¢/ 6 canetas Atendimento 7 16,80 117,60 12 més
Réguas 30 cm Atendimento 10 4,50 67,50 12 més
Durex 12mmx40M rolo com 6 Atendimento 4 8,80 35,20 6 meses
Suport para durex Atendimento 3 24,21 72,63 12 més
Fita dupla face Atendimento 5 6,50 390,00 6 meses
Cola Branca 1 litro Atendimento 3 9,73 87,57 6 meses
total 1.812,74
Material Lidico/Pedagbgico : 5
Quadro de Aviso 60x40 Oficinas 3 39,90 119,70 12 més
Lépis de Cor ¢/12 Oficinas 4 15,40 61,60 12 meses
Quadro Branco 120x90 Oficinas 3 99,99 299,97 12 més
Fitas de Cetim Oficinas 4 7,40 355,20 12 meses
Papel Celofane Oficinas 5 1,03 61,80 12 meses
Papel Crepe Oficinas 5 3,05 183,00 12 meses
Apagador para quadro branco Oficinas 4 6,99 27,96 12 més
Marcador para quadro branco c/4 Oficinas 4 18,90 75,60 12 més

ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
Rua CGarlos Nunes de Paula, 1542 Jd. Imperial
Sao Jose dos OE«.:_UOm = m_U nw_m_u 12242- Aw._

‘www.ajas.org.br

1 (12) 2903.3931
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Papel contact 10 metros Oficinas 5 41,16 e e e 12 meses
Tesouras Oficinas 4 13,90 55,60 12 més
Livros Infantis cada unidade/brinquedos Oficinas 20 9,92 198,40 12 més
Sulfite A5 500 fls Oficinas 1 14,50 14,50 12 més
Cartolina Oficinas 30 0,90 27,00 12 meses
EVAS Oficinas 15 12,90 193,50 12 meses
total 1.879,63

Moveis de Escritério - -

Mesa de Escritrio BRV ** Srendi e 5 225,00 1.125,00 10 més
Cadeiras Giratoria Zeus ** e 5 150,00 750,00 1° més
Cadelras Fixa Secretaria P4lo ** AEndmeng 10 70,00 700,00 10 més
 Longarinas 4 lugares ISSO ** il i 3 250,00 750,00 10 més
Armério de Escritdrio Morgan Manto ** Atendimento 4 210,00 840,00 19 més
Baia para Lan House 90x60 ** fentimet 6 194,00 1.194,00 10 més
Ar Condicionado Aplit consul ** Gt 5 1.235,00 6.175,00 10 més
Ventiladores ARGE Twister preto ArsRdlianed 10 150,00 1.500,00 10 més
TV 39" Smart LG ** Oficinas 1 1.189,99 1.189,99 10 més
Data Show Luminis HDMI ** Oficinas 1 1.699,00 1.699,00 19 més
L Aparelho de Som Mini System LG CM4350 ** Oficinas 2 639,90 639,90 19 més
Notebook IDELL I5 * Oficinas 1 2.555,00 2.555,00 19 més
Lixeiras Bege 5L ** il 4 61,00 366,00 10 més
Lixeiras Bege 3L ** Andients 10 29,99 299,90 10 més
Dispenser para papel 2/3 ** b 5 21,90 108550 10 més
Dispenser de papel higiénico ** Awndimente 10 38,82 388,20 : 1% més
Saboneteira para Reservatdrio ** Adien = 35,90 179,50 : 19 més
Aparelho Telefdnico Intel Bras Pleno ** Atendimento 6 49,00 294,00 19 més
total 20.754,99

Utensilios de Cozinha - -

Py ASSOCIACAO L_Ommmzmm DE ACAO SOCIAL
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| ! Jogo de Prato ** Oficinas i 65,00 65,00 19 més

“ Jogo de Copo ** Oficinas 1 36,00 36,00 1° més
Jogo de Xicaras ** Oficinas 1 46,90 46,90 109 més
| Jogo de Talheres 24 pg ** Oficinas 1 38,00 38,00 _1°més
Jogo de Panelas ** Oficinas 1 104,00 104,00 1° més
Garrafa Térmica ** Atendimento 2 46,00 46,00 1° més
Liguldificador ** Oficinas 1 150,00 150,00 19 més
Batedeira ** Oficinas i 85,42 85,42 19 més
Tigelas ** Oficinas 3 13,00 39,00 19 més
Bandejas ** Oficinas 2 32,90 65,80 19 més
Forminha para empadas conjunto 12 ** Oficinas 1 11,99 11,99 19 més
Forma para Pudim ** Oficinas 2 38,65 77,30 19 més
Assadeiras para Bolo ** Oficinas 4 57,99 231,96 19 més
Jarra para Suco ** Oficinas 3 39,53 118,59 19 més
Avental **¥ Oficinas 10 13,75 137,50 19 més
Touca Descartavel 100 unidades ** Oficinas 2 7,90 15,80 1° més
| Panela de Presséo ** Oficinas 1 89,90 89,90 109 més
Luva Térmica ** Oficinas 3 38,10 114,30 10 més
Rolo para Abrir massa ** Oficinas 1 36,99 36,99 19 més
Espremedor de Batata ** Oficinas 1 28,99 28,99 10 més
Abridor de Lata ** Oficinas 1 8,19 8,19 10 més
Total 1.547,63
Eletrodoméstico = =
Fogdo 4 Bocas Consul ** Oficinas i 664,05 664,02 . 19 més
Microondas Consul ** Oficinas 1 399,00 395,00 10 més
Geladeira Refrigedor Consul ** Oficinas 1 1.600,00 : 1.600,00 1° meés
Freezer Consul 546L ** Oficinas it 1.900,00 1.900,00 19 més

g ASSOCIACAO JOSEENSE DE AGAO SOCIAL
. Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 Jd. Imperial

.mm_OLOmmﬁowom.i_UGm m_UQm_U ANNAN# t_. .. . .‘... ..‘ .. S\S\S\.m‘_mmot\@-c—,
 Tel: (12) 3908.593 L : e T : B o S :




AJA

Desde 1999

Capacitandojovens

_nﬂm<m_m3Q0|—|m_m3.ﬁom

Cafeteira elétrica ** Oficinas 1 129,89 129,89 12 més
| Total 4.692,91

Material de Limpeza = =

Vassoura Limpeza 2 14,80 29,60 12 més
Rodo Limpeza 2 17,16 34,32 12 més
Balde Limpeza 2 19,99 39,98 12 més
Luvas de Borracha Limpeza 6 6,71 40,26 12 més
Esponjas de limpeza ¢/10 Limpeza 4 15,90 63,60 12 més
Agua Sanitéria 5L Limpeza 2 23,05 553,20 1¢ més
Sab8o em p6 2K Limpeza 4 17,92 860,16 12 més
Escova para sanitdrios Limpeza 4 9,11 36,44 12 més
Alcool Limpeza 4 12,00 48,00 12 més
Pano de Chao ¢/10 Limpeza 5 21,00 105,00 12 més
Pano para limpeza Limpeza 6 8,60 51,60 12 més
Desinfetantes 5 L Limpeza 3 14,21 170,52 12 més
Papel Higiénico 60 rolos Limpeza 5 49,00 245,00 12 més
Papel Toalha Limpeza 5 38,90 194,50 12 més
Sabonete liquido para as mdos 5L Limpeza 4 18,99 75,96 12 més
Veja multi uso Limpeza 5 5,19 25,85 12 més
Rodinha de pia Limpeza 1 9,41 9,41 12 més
Saco de lixo Limpeza 2 15,90 190,08 6 meses
copas descartdveis para dgua ¢/100 Limpeza 6 5,90 424,80 12 meses
copos descartdveis para café ¢/1000 Limpeza 1 103,60 103,60 12 més
pratos descartdveis ¢/10 Limpeza 50 1,80 90,00 12 més
Garfos descartdveis ¢/50 Limpeza 12 8,79 105,48 12 més
Sacos de papel para pipocas ¢/500 Limpeza 2 26,96 53,92 12 meses
Total 3.551,38

| ASSOCIACAO JOSEENSE DE AGAO SOCIAL
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] | GENEROS ALIMENTECIOS - -

,m Cal l&o 500gr Atendimento 12 10,65 127,80 12 meses
Aclcar 1k Atendimento 12 2,96 35,52 12 meses
Bolacha de dgua e sal Reunides 12 4,90 58,80 12 meses
Biscoito de rosca leite Reunides 12 8,40 100,80 12 meses
Suco 1 litro Reunides 12 5,69 68,28 12 meses
Margarina 500gr Reunides 6 5,79 34,74 6 mases
Milho de pipoca 500gr Reunides 6 3,44 20,64 6 meses
Sal 1k Reunifes 4 2,45 9,80 6 meses
Oleo de Soja 900 m Reunifes 6 3,59 21,54 6 meses
Pano de Prato Reunides 6 3,79 22,74 12 més
Bolo Reunibes 12 22,00 264,00 6 meses
Geléia Reunides 6 15,48 92,88 6 meses
Torradas Reunides 12 4,69 56,28 12 meses
Farinha de Trigo 1k Oficinas 20 8,20 1.968,00 12 meses
Fermentos Oficinas 16 2,69 43,04 12 meses
Bandejas de Ovos ¢/ 30 Oficinas 12 19,00 228,00 12 meses
Chocolate em pé 2k Oficinas 12 6,33 911,52 12 meses
Maisena 500gr Oficinas 6 5,89 35,34 12 meses
Fubd 500gr Oficinas 6 2,80 16,80 12 meses
Polvitho Oficinas 6 10,34 62,04 12 meses
Temperos Oficinas 6 10,00 60,00 12 meses
Carnes de aves Oficinas 12 30,00 360,00 12 meses
Carnes bovinas Oficinas 12 40,00 480,00 12 meses
Azeitonas Oficinas 6 15,75 94,50 12 meses
Azeite Oficinas 4 14,90 59,60 12 meses

 ASSOCIACAC JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
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Oficinas 10 10,00 1.200,00 12 meses
Oficinas 6 10,00 720,00 12 meses

Frutas Oficinas 6 10,00 720,00 12 meses

Total 7.872,66

LOCACOES DE EQUIPAMENTOS = S

Computadores * Atendimento 10 250,00 30.000,00 12 meses

Impressoras * Atendimento 2 305,50 7.332,00 12 meses

Total 37.332,00

Fonte 1 Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos TGEAL DI FLAND:DE 78.806,18

* Locagdo por contrato de terceiros
** |tens de aquisigbes

| ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOGIAL

Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 Jd. imperial
Sao Jose dos Campos - SP - CEP 12242-431

Tel.: (12) 3903.3931

www.ajas.org.br
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ANEXO V
Declarag&o relativa ao inciso |, letras f e m, do subitem 17.1 do Edital

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, em nome da Associacao Joseense de Acgdo Social, sob as penas da lei, que:

¢ N&o havera contratag&o ou remuneracg3o a qualquer titulo, pela Organizagéo da Sociedade Civil-
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungio de confianga de 6rg3o ou entidade da Administragfio Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo;

e Nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade,
de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de orgéo
ou entidade da Administrac@o Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

e N&o emprega menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre e néo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente — Cargo que
Ocupa na OSC

Enderego Residencial Numero e 6rgio Expedidor da
Carteira de Identidade-RG/RNE e
Numero do CPF

RG:13.893.297 SSP/SP e

Guitherme Gongalves - Presidente

Rua Manoel Bosco Ribeiro, 546 Id.
Das Industrias —S3o José dos
Campos - SP.

CPF:739.833.738-87

So6nia Maria Constantino —

Rua Major Dietrich Ott, 91 Jd. Das

RG:14.408780-7 SSP-SP e

Secretéria Geral Colinas — S3o José dos Campos - CPF:035.564.998-51

SP.
Diego de Azevedo Marques - Av. Arnaldo dos Santos Cerdeira, RG:27.649.396-5 SSP-SP e
Tesoureiro 78 Ap. 71 Jd. Oriente — S&o José CPF:273.186.348-01

dos Campos — SP.

Maria Nancy Constantino —

Rua Moises Tristfio dos Santos, 94

RG:9.062.777-5 SSP-SP ¢

Membro Conselho Fiscal Jd. Satélite — S3o José dos Campos— | CPF:044.373.258-26

SP.
Talita Candida de Lara Dinamarco — | Rua Ernesto de Fiori, 82 Vila RG:28.112.399-8 SSP—-SP e
Membro Conselho Fiscal Branca — Jacarei — SP. CPF:257.384.118-97

Nelson Gongalves Neto -~ Membro
Conselho Fiscal

Rua Manuel Ataide, 89 Vila
Branca- Jacarei — SP.

RG:30.040.822 SSP~SP e
CPF:318.647.618-65

Presidente
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_ . . ANEXO V
15 | ANO DE APLICACAO/ POR NATUREZA DE DESPESA
Combustiveis * | i b RS 200,00 RS 2.400,00
Lazer/ Transporte/ Atividades Externas RS 200,00 RS 2.400,00
Total RS 400,00 R$ 4.800,00

OBS.: *o veiculo utilizado para o servigo sera o de propriedade da OSC.

Material de escritério RS 151,06 RS 1.812,72
Higiene e Limpeza RS 295,94 RS 3.551,28
Alimentagdo/lanche* RS 656,05 RS 7.872,60
Material Lidico /Pedagdgico™ RS 156,63 RS 1.879,56
Total R$ 1.259,68 RS 15.116,16

OBS.: *valores com previsdo de custos para desenvolvimento de oficinas.

Custos Indiretos/ Agua* RS 160,00 RS 1.920,00
Custos Indiretos/ Energia Elétrica* RS 500,00 RS 6.000,00
Custos Indiretos Telefone/ internet : _ RS 500,00 RS 6.000,00
Custos Indiretos/Pequenos reparos* RS 100,00 RS 1.200,00
Custos Indiretos/Despesas contabeis RS 900,00 RS 10.800,00
Custos Indiretos/Locagdes de equipamentos : RS 285,07 RS 3.420,84
Total RS 2.445,07 R$ 29.340,84

OBS.: *valores com previsdo de custos pela realidade das despesas mensais atual da OSC.

15.1 ﬂmmmamsno em mmU@nmmu Poderd em alguns momentos devido a urgéncla/emergéncia a utilizacdc do pagamenta em chegues e/ou espécle, tais como: despesas com ¢ bustivel
{gasolina/alcool) e de servigos contabels. <
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ANEXO VI

DECLARAGAO RELATIVA ao inciso |, letras K e I, do subitem 17.1 do Edital
DECLARACAO

Declaro para os devides fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

Nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragio Publica Municipal, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretérios Municipais;
i) membros do Poder Legislativo: Vereadores: iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).

N3o incorre nas situagées de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VI do art.
39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Sao José dos Campos, 13 de Fevereiro de 2019.
(ASSINATURA DE TODOS 0OS DIRIGENTES DA OSC):

| ) gl
Guilherme Gongalves — Presidente: taat £, ,,;M dejy o
Sonia Maria Constantino — Secrcténﬁ%: % O
Diego de Azevedo Marques — Tesoureiro: C( U\ ‘\N\

Maria Nancy Constantino — Membro Conselho Fiscal:

o
P i |
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ANEXO Vil

DECLARAGAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei Federal n° 13.019/2014,
que a [identificagfo da OSC}:

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria, bem como contratar com recursos da parceria outros bens para tanto,
visando assim o cumprimento das metas estabelecidas.

.................

---------------------

Presidente

Hua Carlos Nunes de Paula 1542 Jd. imperiai
Bao Jose dos Campos - SP - GEP 12242931
Il (12) 3903.3901

www.ajas.org.br
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ANEXO Vil

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA
DECLARAGAO

Eu, Guilherme Gongalves, abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° 13.893.297-9 ¢ do CPF n°
739.833.738-87, na qualidade de dirigente da Associagiio Joseense de Acdio Social, inscrita no CNPJ sob
0° 03.439.914/0001-41, informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragéio
decorrente do Edital de Chamamento n° 01/2019 para a execuggio do Servigo de Protegdo Social Bésica —
Fortalecimento do SUAS — Territério Campos de Sio José, deverdio ser depositados na conta bancéria abaixo
descrita:

Nome do Banco (institui¢dio financeira piiblica): Banco do Brasil
Agéncia: 3574-2
Conta Corrente: 26937-9

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que 2 movimentagio bancaria das despesas do Termo de
Colaboracio, sera realizada na referida conta.

S#o Jose dos Campos, 13 de Fevereiro de 2019.

.........................................................

Guilherme Gon 9
Presidente

. Rua Cartos Nunes de Paula, 1542 Jd. Imperial
Sao Jose dos Campos - SP - CEP 122425431
3315515* Tl (12) 39033931 L

www.ajas.org.br



