PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO
TERMO DE ADITAMENTO N° 02 DO TERMO DE COLABORAGCAO N°13/2019

2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 13/2019, celebrado entre o MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS e a OSC Associagcao Joseense de Ac¢do Social — AJAS, objetivando a
execucao do Servigco de Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes — Regido Sul.

Ente Publico: Municipio de Sao José dos Campos

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Joseense de Agao Social — AJAS
Objeto do aditivo: Aumento do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgéo.
Prazo original: 12 meses

Prazo a ser aditado: 24 meses

Prazo total: 48 meses

Valor original do Termo de Colaboragdo: R$ 387.600,00

VALOR DA PARCERIA COM ESSE ADITIVO: R$ 1.453.500,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 15.982/2019

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, neste ato representado pelo Senhor Secretario de Apoio Social ao Cidadao,
Antero Alves Baraldo, brasileiro, solteiro, RG n° 15.536.545, inscrito no CPF 098.559.428-41 ,por
forca da delegagdo de competéncia derivada do decreto n® 17.396/2017 e alteragdes, e a
Organizagé&o da Sociedade Civil Associagdo Joseense de Agdo Social — AJAS, neste ato
representada pelo Sr Guilherme Gongalves, inscrito no CPF: 739.833.738-87 e RG: 13.893.297 —
SSP/SP, vém aditar os termos do Termo de Colaboragao n° 13/2019, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria em mais 24 (vinte e
quatro) meses a contar do termo final, conforme Parecer (fls. 830), Relatério Conjunto (fls.
832/834), homologacao (fls. 831 e 835) e decisdo do Secretario as fls. 882 do processo
administrativo 15.982/2019, passando o periodo total para 48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo unico: Em face do aditamento, o Plano de Trabalho para o novo periodo passa a
vigorar com nova redacéo (fls. 808/829), também integrante do presente, devendo o presente
termo seguir novo cronograma de desembolso ali apresentado, sob pena de ineficacia do
presente aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente aditivo corresponde a R$ 678.300,00 (seiscentos e
setenta e oito mil e trezentos reais), fazendo com que o valor global da Parceria, em razao da
prorrogacdo de sua vigéncia, passe a ser R$ 1.453.500,00 (um milh&o, quatrocentos e cinquenta
e trés mil e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Fica autorizada a utilizacdo de saldo remanescente do periodo anterior e
a alteracédo de despesas no quadro sintético presente, nos moldes e conforme consta no bojo do
processo administrativo n® 15.982/2019.

CLAUSULA QUARTA: As despesas derivadas do aditamento da vigéncia do Termo de



Colaboracdao serdo custeadas pela dotagdo orgcamentaria n°
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000.

CLAUSULA QUINTA: As partes ratificam as demais disposicdes originais néo alteradas pelo
presente instrumento.

Sao José dos Campos,

P S J c
DIVISAO DE
FORMALIZAGAO E ATOS
14/10/2021

Data da Formalizagédo do Contrato

ke

ANTERO ALVES BARALDO
SECRETARIO(A) DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GONALVES, CPF 739.833.738-87, RG 13893297-9, Cargo
ESEEW Presidente, data de nascimento 09/06/52, Endereco Carlos Nunes de Paula,1542 Jardim Imperial - So Jos dos
aemoan Campos Telefone institucional: 1239033931 E-mail institucional: ajas@ajas.org.br, empresa Associao Joseense de
Ao Social - 03.439.914/0001-41, em 14/10/2021, s 14:43, conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:
e

ALDREI MARCELO MOREIRA
CHEFE DE CONTRATOS
Matricula: 333106

(ks S/

CARLOS ALBERTO DA SILVA JUNIOR
ASSESSOR
Matricula: 22727

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=15982&a2019&c7058 ou
informando os seguintes dados: N° Processo: 15982 Ano: 2019 Identificador: 7058
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Nome: Associa¢do Joseense de Agio Social

CNPJ: 03.439.914/0001-41

Data da inscricio no CNPJ: 01.09.1999

Endereco: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial, Sdo José dos Campos - SP, Brasil.

2. EQUIPE I)O PROJETO

Nun | : Fungdo | horas/semanal
1 -AmmeAdmmumm g T D soh e

1 Assistente Social 30h/sem

4 Educador Social ey St 40h/sem

1 _Recepcionista e Gl i ‘ | 40h/sem

1 Auxiliar de Servncos Geraus 40h/sem

13 |  Oficineiros S R 30h/aula

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto: Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos
Vigéncia: 24 meses

Objeto: Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes - Termo de Colaboragio
Meta: 200 criangas e adolescentes

Abrangéncia: Residentes na Regido Sul

O Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes caracteriza-se como um espa¢o destinado ao
desenvolvimento de atividades socioculturais e educativas, dando oportunidade & participagio do usuario
na vida comunitaria, prevenindo situa¢des de risco pessoal e contribuindo para o desenvolvimento fisico,
emocional e mental saudavel. O Centro de Convivéncia tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento de
vinculos € do convivio comunitario € na prevengao de situagdes de risco social. A intervengdo social deve
estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentagdes artisticas, culturais e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigdo de escolher e decidir.

O publico alvo sera de criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria entre 06 a 17 anos
completos, em situag¢@o de vulnerabilidade, com prioridade para:

e Os beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

¢ Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;

e Os que apresentam vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar ¢ comunitario,

e Beneficiarios do programa Bolsa Familia.
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4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): N°03.439.914/0001-41
Data da inscri¢dio no CNPJ: 01.09.1999

Dados cadastrais

Niimero de inscricio no CMAS:071 - Municipio: Sao José dos Campos
Nimero de inscri¢io no CMDCA:079 - Municipio: Sio José dos Campos
Certificacio CEBAS: Portaria SNAS/MC n° 267 de 21/11/2019

Finalidade estatutdria:

a) Acolher, Apoiar e Formar criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos inseridos em familias com
precério acesso a renda e a servigos publicos, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidada uma formagdo geral para a0 mundo do trabalho a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessas faixas etarias;

b) Propiciar espago de convivéncia, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, além de
contribuir para o retorno ou permanéncia na escola;

¢) Fazer a integra¢do comunitaria prevista através da promogio esportiva, cultural, educacional, servigos de
saude e de lazer, incluindo eventos e projetos;

d) Desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios, contratos ou
instrumentos juridicos; doa¢do de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestagio de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em
areas afins.

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Guilherme Gongalves

RG: 13.893.297 - Orgiio Expedidor: SSP/SP

CPF: 739.833.738-87

Endereco: Rua Barretos, n°147, Jardim das Industrias, Sdo José dos Campos/SP.
Telefone: (12)3903.3931 - email: ajas@ajas.org.br

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboragdo - Centro de Convivéncia para Criangas e
Adolescentes de 06 a 17 anos.

Endereco para Execuciio do Servigo (Serdo consideradas 2 Unidades):

1 UNIDADE D.PEDRO I: Avenida Gaudéncio Martins Neto, 281 - Conj. Dom Pedro I (espago por
Cessé@o de Uso Municipal).

2 UNIDADE IMPERIAL: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial (sede da AJAS).

OBS.: As atividades poderao ser programadas em outros espagos, favorecendo a troca de experiéncias e
vivéncias, bem como o fortalecimento de vinculos comunitarios.

ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
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DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Marco Aurélio Dinamarco

CPF: 098.627.678-20

RG: 22.511.731-9 - Orgiio Expedidor: SSP/SP

Numero de registro profissional: 31736 - 9* regido

Cargo: Administrador

Telefone para contato: (12)3903.3931 - email: marco@ajas.org.br

APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Fundada no ano de 1999 por amigos e empresarios da cidade, a Associacio Joseense de Ac¢do Social -
AJAS, iniciou suas atividades com a criagdo de uma escolinha de futebol na periferia da zona sul de Sdo
Jose dos Campos com aproximadamente 200 criangas e adolescentes. Com uma estrutura inadequada e
com poucos resultados alcangados no decorrer dos anos, observou-se que somente o futebol nio seria capaz
de promover a melhora da qualidade de vida daquelas pessoas. Sensibilizados com este diagndstico, a
diretoria da AJAS reestruturou o trabalho priorizando o desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua
inclusdo social, passando a ser um grande centro de acolhimento, apoio e formac@o desses cidaddos. Em
pouco tempo o trabalho apresentou resultados positivos e parcerias e convénios passaram a ser efetivados
com Orgdos publicos e privados, possibilitando visibilidade e credibilidade em suas a¢des. Desde entdo, a
AJAS atua na Rede de Protegdo Social Basica do municipio e oferece atividades de esporte, cultura e lazer,
orientagdo, capacitagdo e formagdo profissional, acompanhamento social, educacional e psicolégico a
criancas e adolescentes, jovens e adultos, alcangando mais de 300 pessoas diretamente. Dentre muitas
atividades, destacamos o projeto especifico para adolescentes gestantes; o fortalecimento do vinculo entre
criancas, adolescentes, familiares e a comunidade em geral, 0 acompanhamento escolar e os programas e
cursos de iniciagdo profissional para adolescentes, jovens e adultos.

DESCRICAO DA REALIDADE

A Zona Sul de S#io José dos Campos é conhecida por ser populosa, sendo maior que o numero de
habitantes do municipio de Jacarei- SP, e devido a sua demanda possui diversos bairros periféricos € com
altos indices de vulnerabilidade e exclusdo social, e por conseqiiéncia, expondo criangas e jovens na
relagiio com o trafico de drogas, violéncia, ao abuso, entre outros.

Com uma populag¢io estimada em 55.152 habitantes (Censo de 2010) cuja renda e escolaridade médias sdo
inferiores 2 média municipal e que se apresenta no imaginario da cidade como um campo de pobreza e
violéncia, o bairro Campo dos Alemaes e adjacéncias, localizado na Zona Sul de Sdo José dos Campos €
um dos bairros que mais desafiam o poder piblico no desenvolvimento de politicas piblicas em especial
para criangas e adolescentes, uma vez que estes sdo os mais afetados pelas vulnerabilidades e risco social
que a regido apresenta.

Atuando em parceria com a prefeitura desde o ano de 2003 o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV vem alcangando centenas de criangas e adolescentes da regido, proporcionando
atividades que visam & convivéncia, o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares e a inicia¢do para o
mundo do trabalho.

Na AJAS, criangas e adolescentes sdo atraidas e acolhidas pelas atividades de esporte, lazer e cultura,
recebem apoio social de acordo com as demandas apresentadas e sdo estimuladas e motivadas a
desenvolver aptiddes até entdo escondidas por meio dos cursos de orienta¢@o e formagao profissional.
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Ancorados em uma pratica que vem alcancando excelentes resultados e com dezenas de parcerias e

projetos aprovados em varias instancias publicas e privadas, a AJAS propde ampliar suas agdes atuando
em outras regides da cidade, contribuindo com a diminui¢do das vulnerabilidades e dos riscos sociais do
municipio, bem como na formagdo de uma nova geragdo de criangas e adolescentes, disponibilizando
instrumentos que possam orienta-los e capacita-los, ampliando assim suas perspectivas de vida na busca de
um futuro melhor. Investir nesse publico com necessidades e demandas singulares em relagdo a outros
segmentos etarios e que demandam agdes especificas que possam transformar esta realidade é o grande

desafio deste projeto.

OBJETIVO GERAL: Assegurar Convivéncia e Prote¢do Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Promover a defesa e afirmagdo dos direitos a
emancipa¢do a emancipagao, autonomia e cidadania.

Redugcdo da ocorréncia de situagdes de

vulnerabilidade social.

Criar oportunidades de identificagdo de interesses e
talentos.

Protegdo ao uso indevido de alcool e outras
drogas.

Desenvolver capacidades e potencialidades.

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia.

Oportunizar acesso as informagdes sobre direitos e
sobre  participagdo  cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais
e setoriais.

Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes
artisticas e esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades.

Ampliagdo do  acesso direitos

socioassistenciais.

aos

Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais,  proporcionando  trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e
suas familias.

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida.

Facilitar o acesso a servigos socioassistenciais e
setoriais.

Descricio dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e

politicos;
- Ter acesso a ambiente acolhedor.

Segurang¢a de Convivio Familiar ¢ Comunitairio:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL
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" - Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo
de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades;

- Promover o desenvolvimento saudavel com aumento dos fatores de protegdo ao uso indevido de alcool e
outras drogas.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliagio do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e ampliagao do universo
informacional, cultural e esportivo, contribuam para construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e conviver em
grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar,
bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e as oportunidades de fomento e
produgdes artisticas;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da cidade;
bem como a experimentagdes no processo de formagéo e intercimbios com grupos de outras localidades;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as atengbes recebidas, expressar
opinides e reivindica¢des, bem como apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servigo.

Infraestrutura fisica existente

e Prédio por Cessiio de Uso Municipal: Rua Gaudéncio Martins Neto, 281, Conjunto Dom Pedro I, Sio
José dos Campos/SP.

Espaco Térreo: 1 recepgdo, 1 espago administrativo, 1 sala para atendimento social, 3 salas para oficinas,
palco externo para apresentagdes e oficinas, amplo espago externo para atividades lidicas e oficinas, 2
banheiro: 1 masculino e 1 feminino.

¢ Prédio Sede da OSC: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial, Sao Jose dos Campos/SP.
Piso térreo: 1 recepcdo com 21m? 2 salas com 6m? cada (Servico Social e Administrativo),
Auditério/refeitério com 50m?, 1 cozinha com 30m? 3 salas com 35m? cada (Danga, Bazar e
Almoxarifado); banheiros com 15m? cada (masculino/portador e feminino).

Piso superior: 5 salas com 35m? cada (Saldo Cabeleireiro, Musica, Cursos iniciagdo profissional,
Informatica/Inglés e Multiuso); 2 Salas de 3m? (Administrativo); 1 Sala de 2m? (Almoxarifado), mais 2
Banheiros com 6m? (Masculino e Feminino).

OBS.: Os ambientes contam com adequada iluminagdo, ventilagdo, ar condicionado, bebedouros
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e no piso inferior acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida. Nos espagos de uso comum deve haver agua potavel, local
adequado para preparo ¢ distribuigdo de lanche ¢ “devera ser afixada visivelmente a grade semanal das
atividades com horarios, locais de realizagio e profissional responsavel”.

| N?
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Operacionalizacio: O acesso se dara através de:

. Encaminhamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,

. Encaminhamento dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,

. Os usuarios deverdo ser cadastrados no Sistema de Cadastro dos Usuarios da Secretaria de Apoio Social
ao Cidadio;

. A OSC devera promover a busca ativa do publico-alvo do servigo, visando o0 encaminhamento aos
Centros de Referéncia Social.

Frequéncia: as agdes com as familias ocorrerdo com periodicidade mensal minima.
Registro

. Deveri ser realizado cadastro individual de cada usuario no Sistema de Informacdes da Assisténcia Social
- GESUAS;

. Os usuarios deverdo ser encaminhados para inscrigio no Cadastro Unico no CRAS de referéncia de seu
territorio de moradia

. Os atendimentos, encaminhamentos, freqiiéncia as atividades, acompanhamentos, entre outras, deverao
ser registrados adequadamente;

Descrever as acdes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria:

As atividades serdo previamente planejadas com base no conhecimento do territério e suas caracteristicas
regionais, bem como do perfil e das demandas dos usuérios. Os usuérios terdo acesso prévio € permanente
as informacgdes sobre o funcionamento do servigo, como horario, cronograma de atividades e critérios para
participa¢do nos grupos/oficinas/atividades. O Planejamento das atividades deve ter como principais eixos:
e Convivéncia Social;
e Mobilizag¢@o para a Cidadania e a Participagdo Social,
e Formagdo para o Mundo do trabalho- voltado aos jovens acima de 15 anos, na perspectiva de socializar
e desenvolver valores e habilidades que estruturem o jovem para a vida em sociedade, valorizando a
atividade humana - ndo visa a qualificagéo profissional.
O servigo desenvolvido no Centro de Convivéncia mantera ampla articulagdo com a rede socioassistencial
e com outras politicas setoriais do municipio. As parcerias com outros agentes e institui¢des possibilitardo
a ampliagdo das atividades oferecidas, bem como a diversificagio de temas trabalhados, especialmente os
relacionados as politicas de saide, educagio e cultura, como campanhas educativas e preventivas.
Devera ser realizado cadastro individual de cada usuirio no GESUAS. Os usuarios serdo encaminhados
para inscri¢do no Cadastro Unico no CRAS de referéncia de seu territério de moradia. Os atendimentos,
encaminhamentos, freqiiéncia as atividades, acompanhamentos etc. serdo registrados adequadamente. Os
registros de atividades conterdo o tipo de atividade realizada (palestra, reunido socioeducativa, evento
comunitario, oficina), a lista de presenga, a metodologia utilizada e os temas abordados. O servigo devera
ser organizado em grupos. As atividades deverdo ser diarias em turnos de até 4 (quatro) horas, sendo
previsto o fornecimento de lanche para os participantes.
A formac¢io deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os
participantes e destes com os profissionais. Devera ser considerada a idade, presenga de grupo de irméos
entre outras caracteristicas de cada atividade. A distribui¢do por faixa etaria sera compreendido entre
grupos de criangas e adolescentes de 06 a 17 anos.
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~No processo de formagdo do grupo, sera considerado o interesse dos usuarios, onde serfo estabelecidas as
regras e pacto de compromisso.

Somente poderdo ser incluidos novos participantes até a conclusdo do pacto de compromisso. Se ocorrer a
desisténcia de 50% ou mais dos participantes, o grupo devera ser dissolvido e aqueles que permanecerem
serdo remanejados para outros grupos existentes. O processo de inser¢do destes devera ser cuidadoso
visando a acolhida aos novos membros e adaptagio destes a rotina do novo grupo. A formagdo dos grupos
ndo dispensa a realizagdo de atividades intergeracionais. As atividades comuns entre grupos ou entre
diferentes grupos etarios sdo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de inclusdo social. Assim como
o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para trocas culturais, de saberes,
discussdes, apresentagdes, atividades extras, etc.

Deverdo ser planejadas agdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no convivio
comunitario e experiéncias extra-grupo.

Os grupos serdo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio, o qual
tera por fungio:

Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;

Divulgar o servigo no territorio;

Awvaliar junto as familias os resultados e impactos do servigo;

Acompanhar e supervisionar a execug¢io do servi¢o;

Participar do planejamento das atividades em conjunto com o orientador social.

Serdo desenvolvidas atividades para reflexdo, abordagem de temas transversais e outras correlacionadas
deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes cada e a composi¢io devera respeitar a faixa etaria e
momentos de desenvolvimento. Sugere-se:

6 a 9 anos (grupo composto por criangas);

10 a 12 anos (grupo composto por criangas e pré-adolescentes);

13 a 15 anes (grupo composto por adolescentes);

15 a 17 anes (grupo composto por adolescentes e jovens).

® & & o o

OBS.: Se nido for possivel a formagfo respeitando as faixas acima, as atividades elaboradas serdo planejadas de forma a provocar
o interesse ¢ viabilizar a participaciio de todos que compdem o grupo, independente da idade. A linguagem ¢ a metodologia de
trabalho serdo planejadas e apropriadas a diversidade de idade.

Cronograma das Atividades Propostas

DESCRICAO DASATIVIDADES
ATIVIDADES MES [MES | MES|MES | MES | MES | MES | MES [MES| MES | MES | MES
113 | 2714 | 315 | 4116 | 5117 | 6118 | 7/19 | 8/20 | 9/21 | 10/22|11/23[12/24
Acolhida X | x [ X[ x [ x| x[x[ x| x| x| X | X
\Entrevista Social X X X X X X X X X X X b5
SOCI0  |Atendimentos X | x| x| x| x| x| x| x|x[ x| x| x
ASSISTENCIAIS |Visita Domiciliar x| x| x| x| x| x| x| x|x| x| x| X
Reflexio de temas x | X | x x| x| x| x| x X | x
‘Transversais
[Reunides Respons. X X X X X X
SOCIO0 —
EDUCATIVAS |[Eventos/atividades X X X X % %
Comunitarias 7 p
A ) 8 A JO i) A AC) ) A
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PALESTRAS ﬁﬁ‘ﬁmglm” X X X
Atividades
OFICINAS |previamente X | X X | X X
0cI0 ;,smn lar
COLTIRATS wcasiviinds X X X &
OFICINAS QUE SERAO OFERTADAS

QT |OFICINAS/CURSOS PUBLICO HORAS SEMANAIS
1 | Ballet Faixa etaria 06 a 09 3h
2 | Futebol Faixa etaria 06 a 09 2h
3 | Dangas Urbanas* Faixa Etaria 08 a 12 2h
4 | Sapateado Faixa etaria 10 a 15 2h
5 | Jazz Faixa etaria 10 a 15 2h
6 | Violdo Faixa etaria 13 a 16 2h
7 | Teatro Faixa etaria 06 a 12 2h
8 | Circo Faixa etaria 06 a 12 1h
9 | Judd Faixa etaria 06 a 12 3h
10 | Desenho Faixa etaria 08 a 12 1h
11 | Midias Sociais Faixa etaria 15a 17 1h
12 | Cabeleireiro Faixa etaria 15a 17 3h
13 | Barbearia Faixa etaria 15a 17 3h
14 | Fotografia Faixa etaria 15a 17 1h30
15 | Empreendedorismo* Faixa etaria 15a 17 1h30

TOTAL HORAS OFICINAS: 30h SEMANAIS
OBS.:

- Podérﬁo ser incluidas/excluidas oficinas/cursos de acordo com interesse dos usuarios como também alteragdo nos nimeros

por turma e duragdo, conforme demanda e adequagdo de espaco fisico.
- A quantidade de criangas e adolescentes nas atividades estara ligada diretamente 4 demanda apresentada.
- * Oficinas ministradas por educadores da AJAS.

Frequéncia: as agdes com as familias deverdo ocorrer com periodicidade minima mensal.

ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAQO SOCIAL
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ADENDO

PLANO EMERGENCIAL COVID-2019

Cronograma das Atividades Propostas

DESCRICAO DASATIVIDADES
ATIVIDADES MES | MES | MES| MES | MES | MES | MES | MES | MES| MES | MES | MES
1 2 | 3| 4 5 | 6 7| 8 9 10 | 11 |12
Acolhida ¥l x [ xXxXIxlxlxIXIXxX1x| x| =x
Entrevista Social X X X X X X X X X X X X
SOCI0  [Atendimentos X | x| x| x| x| x| x[x[|x[x|x]|x
ASSISTENCIAIS [Visita Domiciliar x [ xlx|lx|lx|x|x|x2lx|X| X| X

Reflexdo de temas
transversais

SOCIO Reunies
EDUCATIVAS [Eventos/atividades
comunitarias

Exposi¢io Oral/
PALESTRAS Andic Visual X X X X X X

Atividades
OFICINAS |previamente X {x! X X | X | X | x| X X | X
organizadas
SOCIO  |Estimular a
CULTURAIS (criatividade

X X X X X X

Descrever as a¢cdes que serdio executadas para ao alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria:

Metodologia especifica para o periodo que perdurar a Pandemia do COVID-19

Sem perder a esséncia daquilo que ja foi proposto e aprovado, as atividades serdo previamente planejadas
com base nas circunstancias impostas pela Pandemia do Covid-19, provocando o que agora entendemos
como 0 “novo normal” e que nos faz repensar nosso estilo de vida em sociedade, nossas relagdes afetivas,
nossas formas de lazer e diversdo, nossos comportamentos e a¢des em publico, nossos habitos de higiene, o
uso obrigatorio das mascaras de protegdo, o distanciamento e isolamento social, dentre outras questdes.
Sendo assim, a oferta das atividades, a forma de participagdo e as devolutivas dos atendidos estardo
diretamente ligadas as circunstincias desse “novo normal”, que como o préprio nome diz, é “novo” para
todo mundo e por este motivo vai exigir a compreensdo de todos os envolvidos na avaliagdo dos resultados
e no planejamento das estratégias para o alcance das metas acordadas. E importante frisar que a adaptagio
do servigo deve considerar medidas preventivas ou restritivas decorrentes do impacto da pandemia,
atividades coletivas em formato remoto, com utilizagdo de ferramentas digitais e meios de comunicagio
alternativos (aplicativos, redes sociais, lives, webinar, radios comunitdrias, carros de som, etc) como res-

” X
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posta necessaria aos impactos do isolamento social e manutengdo das medidas de prevengio ao contagio do
novo corona virus junto as familias e comunidades.

Socioassistenciais:

Acolhida: A acolhida sera realizada de forma individual, momento para estabelecimento de vinculo com os
profissionais do Centro de Convivéncia por meio de escuta qualificada das demandas, necessidades dos
usuarios e da oferta de informacgdes de servigo;seguindo todos os protocolos de seguranga(uso de
mascaras,alcool gel e mantendo o distanciamento social).

Entrevista Social: Atendimento previamente agendado, para informagdes sobre a crianga/adolescente e

seus familiares, conhecer a dinidmica das suas relagdes, a identificacio de necessidade de
encaminhamentos; seguindo todos os protocolos de seguranca(uso de mascaras,alcool gel e mantendo o
distanciamento social).

Atendimentos: Identificar situagdes que comprometem a participagdo dos usuarios € encaminhamentos
necessarios;

Visita domiciliar: As visitas serdo mantidas nos casos de urgéncia e em situagdes de frequéncia irregular;
seguindo todos os protocolos de seguranga (uso de mascaras,alcool em gel e mantendo o distanciamento
social).

Reflexido de temas transversais: Esta atividade ndo sera realizada devido o periodo da Pandemia.
Socioeducativas:

Reunides: Esta atividade nio sera realizada devido o periodo da Pandemia Covid-19.

Eventos/atividades comunitirias:Para favorecer maior participagdo esta atividade sera desenvolvida de
forma on-line nas redes sociais (Instagram, Facebook, WhatsApp e Youtube) envolvendo campanhas
educativas e preventivas, confraternizagdes e datas comemorativas.

Palestras: As Palestras serio mantidas de forma on-line (Youtube) a respeito de temas especificos de
interesse dos usuarios seguida da troca de idéias. A execucgdo desta atividade sera realizada através de
parcerias.

Oficinas: Atividades previamente organizadas no formato on-line, sob a condugéo dos oficineiros com o
acompanhamento dos educadores.

Sécio Culturais: Atividades realizadas no formato on-line, podendo envolver os usuarios, familiares e a
propria comunidade.

) %
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ATIVIDADES PROPOSTAS - PLANO EMERGENCIAL COVID-19

ATIVIDADE PLANEJAMENTO
N° OFICINAS PUBLICO FORMATO PREVISAO
01 |Ballet Faixa etaria 06 a 09 ON-LINE R
02 |Futebol* Faixa etéria 06 a 09 Suspensa devido a Pandemia 2 aulas/ e cada
03 | Dangas Urbanas Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE ahiing
04 | Sapateado Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE
05 |Jazz Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE
06 | Violdo Faixa etaria 10a 17 ON-LINE
07 |Circo* Faixa etaria 06 a 17 Suspensa devido a Pandemia
08 |Judd Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE
09 |Desenho* Faixa etaria 06 a 17 Suspensa devido a Pandemia
10 | Teatro Faixa etaria 06 a 17 ON-LINE
11 |Informatica* Faixa etaria 15a 17 | Suspensa devido a Pandemia
12 |Cabeleireiro* Faixa etaria 15a 17 Suspensa devido a Pandemia
13 |Barbearia* Faixa etaria 15a 17 Suspensa devido a Pandemia
14 | Projeto Coletivo* Faixa etaria 15a 17 Suspensa devido a Pandemia

OBS:Poderio ser incluidas ou excluidas atividades de acordo com o interesse dos usuarios ou de acordo
com as circunstincias impostas pela pandemia.
. A participagdo e a quantidade de atendidos por atividade ndo serd delimitada neste periodo, uma vez
que o formato online permite que possam explorar varias experiéncias a0 mesmo tempo determinando o
dia e horario que fardo a atividade de acordo com a dindmica familiar.
. A experiéncia com as atividades remotas/online trouxe consigo a participacio massiva dos
pais/responsdveis, uma vez que em sua maioria, sdo os portadores dos aparelhos onde as criangas
acompanham as atividades, isso quando n3o sdo convidados a fazer conforme exigéncia da atividade;

Justificativas:
e On-Line - Todas as oficinas sdo disponibilizadas no canal da AJAS na plataforma do Youtube,
posteriormente enviadas para os atendidos nos grupos do WhatsApp.
e Futebol/Circo/Desenho - Oficinas apresentaram dificuldades em seu desenvolvimento junto aos
atendidos em consequéncia da pandemia e por isso estarao suspensas.
o Informdtica, Cabeleireiro, Barbearia, Projeto Coletivo - apresentaram dificuldades em seu
desenvolvimento junto aos atendidos em consegqiiéncia da Pandemia e por issoestardo suspensas.
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METAS A SEREM ATINGIDAS - PLANO EMERGENCIAL COVID-19

A CCarlas N
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ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL

Metas Indicadores de Afericio | Meios de Verificacio para o Prazo do
Quantitativas e do Cumprimento de Cumprimento das Metas | Cumprimento das
Mensuraveis a Metas Metas
serem atingidas

Garantir acesso dos Folha de Resumo do
usuarios ao 100% dos usuarios CadUnico e  Relatorios 24 Meses
cadastramento tnico | inseridos no CadUnico | conforme instrumentais
do Governo Federal elaborados pela SASC.
Mkt & . Declara¢io de_ matricula
gt 100% dos usuarios escolar e Relatorios conforme 24 Meses
IR SCINCE, e inseridos na escola; instrumentais elaborados pela
usuarios na escola SASC
Lista dos usuarios atendidos
—_—_—— o no més com ’as::'.inatm_‘as do
sriiod i, s 75"/? fie frequepc.la dos | coordenador técnico. Llsta de
tufiwsannn it usuarios nas atividades Pa:esgu;a dos usuarios nas 24 Meses
i e regulares atnfldades (modelo S_AS(?)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Lista dos usuarios atendidos
no més com assinaturas do
Favorecer a inclusdo | 50% da freqiiéncia dos | coordenador técnico. Lista de
no convivio usuarios nas atividades | Presenga dos usudrios nas 24 Meses
comunitario coletivas/comunitarias | atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Facilitar a
participacio dos 90% dos profissionais | Lista de Presenga dos
prc_;ﬁsmp d da da equipe técnica profissionais da  equipe
SRR AR participando de multidisciplinar do servigo 2
reunides 33 ‘ i 4 Meses
. > reunides, treinamentos, | contratado nas reunides e
UEnAMBIOS € e capacitagdes eventos de capacitacdo e
CAPACIAEROS realizadas pela SASC | treinamentos da SASC.
realizadas pela
SASC
Facilitar a 90% de participacdo da
participa¢do dos OSC, por meio de um S ices
profissionais dos profissionais Lista de Presenca dos
contratados em contratados, em profissionais.
reunidcs da rede de reunidcs da rede de
protecao protecdo social
12
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METAS A SEREM ATINGIDAS
Prazo
Metas Indicadores de do
Quantitativas e Afericio do Meios de Verifica¢dio para | Campr
Mensuraveis a Cumprimento de o Cumprimento das Metas | imento
serem atingidas Metas das
Metas
Garantir  acesso  dos | 100% dos usuarios | Folha de Resumo do CadUnico
usuarios ao | inseridos no CadUnico. e Relatoérios conforme 24
cadastramento Gnico do instrumentais elaborados pela | Meses
Governo Federal. SASC.
Motivar a permanéncia | 100% dos usuarios | Declaragdo de matricula escolar
dos usuarios na escola. inseridos na escola. e Relatoérios conforme 24
instrumentais elaborados pela | Meses
SASC.
Desenvolver atividades | 75% de freqiiéncia dos Lista dos usuarios atendidos no
de interesse dos usuarios. | usuarios nas atividades més com assinaturas do
regulares. coordenador técnico Lista de 24
Presenca dos usuarios nas Mk
atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Favorecer a inclusdo no | 50% da frequéncia dos | Lista dos usuéarios atendidos no
convivio comunitario. usuarios nas atividades | més com  assinaturas do
coletivas/comunitarias. coordenador técnico Lista de 24
Presenca dos wusudrios nas N
atividades (modelo SASC)
assinadas pelos profissionais
envolvidos.
Promover reunides, | 80% da presenga familiares | Lista de Presenca e Relatorios
eventos para a | nas atividades | mensais. 24
participagio dos | intergeracionais mensais. Meses
familiares/cuidadores.
Facilitar a participagdo | 90% dos profissionais da | Lista de  Presenga  dos
dos profissionais da | equipe técnica participando | profissionais da equipe
equipe  técnica  em | de reunides, treinamentos, e | multidisciplinar do  servigo 24
reunides, treinamentos e | capacitagdes realizadas pela | contratado nas reunides e | Meses
capacitacdes realizadas | SASC. eventos de capacitagio e
pela SASC. treinamentos da SASC.
Facilitar a participacdo | 90% de participagdio da | Lista de  Presenga  dos
dos profissionais | OSC, por meio de um dos | profissionais. 24
contratados em reunides | profissionais  contratados, lissssae
da rede de protegao. em reunides da rede de
protecdo social.
13
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QUADRO DE FUNCIONARIOS

Tapoates | E;"“'g"' Provisdes para 13°, Férias ¢ FGTS A:::'
3 Mens €]
Cargo lot. Salario o 4 C“n;‘:.::ltﬂ Custo Total
Fungio  |Cargal~ | Mensal | | Aviso | 13 | Férias f13° Satirid F:T"S“’ ‘ 24 meses
HR Prévio | Férias| 112 12
40%
Assistente
pd 40h | 1 [RS2.800.00 [RS 224,00 RS 23333 RS 77,74 R$ 23333 | RS 233,33| RS 89,60 - |R$3.89137|Rs 93.392,88
Assistente
oot | 300 | 1[RS2:600,00 |RS 208,00 RS 216,67 ru 7222{R$ 216.67|R$ 216,67| R$ 8320 . RS 3.613.43{ RS 86.722,32
l;:::;‘:‘l’)' 40h | 1 |RS 2.000,00 |R$ 160,00 RS 166,67 }u 55,56 RS 166,67| RS 166,67| RS 64.00 |RS 151,96 RS 2.931,53|RS 70.356,72
Esﬂ‘c';‘:‘l’; a0n | 1 [R$2.000,00 |R$ 160,00 RS 16667 RS 55.54RS 166.67|RS 166.67| RS 64.00 |RS 151.96| RS 2.931.53| RS 70.356,72
Esj:;’l"(:; 40h | 1 |R$ 1.500,00 [R$ 120,00 RS 125,00 RS 41,67RS 125,00 R$ 125.00| RS 48,00 | RS 151.96| RS 2.236,63|RS 53.679,12
2::3130; 40n | 1 |RS 1.300,00 [R$ 104,00 R$ 108,33 RS 36,11{RS 10833 | RS 108,33 RS 41,60 | RS 151.96| RS 1.958 66| RS 41.0m,34|
Recepcionista| 40h | 1 |R$ 1.300,00 |R$ 104,00 RS 108,33 RS 36,1 ]IRS 10833 | RS 108.33| R$ 41,60 |RS 151,96 | RS 1.958.66| pg 41.007,34‘
A“Gtr;‘ 40h | 1 |R$ 1.300,00 |R$ 104,00 RS 10833 RS 36,|1|Rslos,33 R$ 108.33| R$ 41,60 |R$ 151.96| RS 1.958.66|RS 47.007,84
TOTAL 5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
14.800,00 | 1.184,00 | 1.23333 | 411,12] 1.23333 | 1.23333 | 47360 | 911,76 | 21.480,47 | 515.531,28

Os valores dos Educadores Sociais sdo diferenciados por seguirem os seguintes critérios:
. Educador Social Nivel 1- Profissional com experiéncia, formagdo comprovada ou em formagdo na drea social/educacional;
. Educador Social Nivel 2- Profissional com experiéncia comprovada na drea social e com ensino médio;
. Educador Social Nivel 3- Profissional sem experiéncia na 4rea social com ensino médio.

Obs.: Além dos encargos constates na planilha de quadro de funcionarios, segue valores de pagamento retroativos a partir do
més 11/2020, referente a vale alimentaciio de funciondrios, conforme valores aprovados na convengéo sindical, quando os mesmos
serdio pagos em wunica parcela apds aprovagio do plano de trabalho através de saldo remanescente.

Pagamento Retroativo de Vale Alimentacio Conforme Aprovado
em Convencio Sindical
Cargos Vir Pago Vir Aprovadeo Diferenca Meses Total
Ass. Administrative RS$ 141,25 R$ 151.96 | R$ 10.71 11 RS 117.81
Educador Social (1) RS 141,25 | RS 151,96 | R$ 10,71 11 RS 117.81
Educador Social (1) RS 141,25 | RS 151.96 | R$ 10,71 11 RS 117,81
Educador Social (2) RS 141.25 | R% 151,96 | RS 10,71 11 RS 117.81
Educador Social (3) R$ 141.25 | R% 151,96 | R$ 10,71 11 RS 117.81
Recepcionista RS 141.25 RS 151,96 RS 10,71 1 2% | RS 117.81
Aux Serv Gerais RS$ 141,25 RS$ 151,96 RS 10.71 11 RS 117.81
Total a Pagar RS 824,67
14
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Horario de Funcionamento

O servigo sera realizado por um periodo de 8h diarias de segunda a sextas-feiras. Podendo em alguns
momentos realizar atividades também aos finais de semana ou horario noturno.

A participacdo dos usuarios ocorrera de segunda a sexta-feira, conforme o periodo: manha: 8h30 as 11h30
e a tarde: 13h30 as 16h30.

OBS.: previsio de intervalos para lanche de 20m quando a permanéncia do usuério ultrapassar 2h em atividade.
MONITORAMENTO E CONTROLE

Para o monitoramento e controle sera levado em consideracdo o objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo publica.

A gestdo publica operacional € o acompanhamento da execug@o dos servigos citados acima compreendem
as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das a¢des de cada um dos
Servigos;

II - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

As agdes de monitoramento e avaliagido do gestor publico compreendem a verificagio:

I - do niimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

III - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagio ocorrerdo através de:

I - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas
em cada servico;

11 - visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou néo;

III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de
Colaboragéo;

Entre outras questdes de atividades previstas estdo a participacdo sistematica das reunides de
monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes,

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administra¢do

Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

" .
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5. CRONOGRAMA FiSICO

Meta 1 — Socioassistenciais

Atendimento prestado ao usuario,
a familia, ou algum de seu membro

Objetivo: Acolher, entrevistar, Atendimento individualizado a familia, Visitas Domiciliares,
Reflexio de Temas Transversais

Metodologia: Acolhida: recepg¢do e atendimento inicial ao usuario e seus familiares. Momento para
estabelecimento de vinculo com os profissionais do Centro de Convivéncia por meio de escuta
qualificada das demandas e necessidades dos usuarios e da oferta de informagdes do servigo, Entrevista
social: obter informagdes sobre a crianga/adolescente e seus familiares, conhecer a dindmica das suas
relagdes, a identificacdio de necessidade de encaminhamentos; Atendimentos Individualizados a
familiares: identificar situa¢bes que comprometem a participagdo dos usuarios e encaminhamentos
necessarios; Visita domiciliar: especialmente para os usuarios com freqiiéncia irregular; Reflexdo de
Temas Transversais: abordar, através de rodas de conversa, temas vinculados aos direitos da crianga e do
adolescente, preveng@o a violéncia e explorag@o sexual, prevencao ao trabalho infantil, uso de drogas,
saude etc.

Meta 2 — Socioeducativas

Atividades ofertadas no Centro de
Convivéncia

Objetivo: Desenvolvimento do Protagonismo e da Autonomia da Crianca/adolescente

Metodologia: As atividades ofertadas no Centro de Convivéncia deverdo favorecer o desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia da crian¢a/adolescente, estimular a sua capacidade de participagdo, a
comunicacio e a tomada de decisdes. Devera também, permitir o conhecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades através do dialogo e do convivio com as diferengas, criando condi¢des para a
continua participagio e intervengdo na realidade. Reunides socioeducativas (20 hs/sem): sdo encontros
semanais, caracterizadas como agdo continua e sistematica do Centro de Convivéncia. Objetiva
incentivar o convivio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, a exposi¢do de idéias, a discussao de
temas de interesse dos usuarios, a troca de experiéncias e a construgio de projetos pessoais e coletivos. A
execugdo podera ser por orientador social, Eventos / atividades comunitarias (04 hs/més): a equipe
técnica deve organizar e incentivar a participa¢do do usuario em atividades de carater coletivo voltadas
para a dinamizacdo das relagdes no territorio. Oportunidade também para realizar atividades de carater
intergeracional envolvendo familiares e a propria comunidade no Centro de Convivéncia. Estas
atividades poderdo ocorrer em finais de semana ou a noite para favorecer a participagio da familia. Por
exemplo: a Confraternizagdo (aniversario, dia da crianga, datas comemorativas); a Apresentagoes
artisticas (coreografias, jogral, coral, pegas teatrais); as Exposigdes (trabalhos produzidos pelos usuarios
nas oficinas); a Campanhas educativas e preventivas; os Passeios culturais (parques, museus, centros
culturais); as Festas tematicas (conforme calendario brasileiro ou regional); a Excursdes (parques, pontos
16
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turisticos do municipio ou regido); a Biblioteca (organizagdo de acervo através de doagdes).

Meta 3 — Palestras

Acio de Exposi¢do Oral e/ou

-

audiovisual a respeito de temas MES 1 MES 24 24 250,00 7.200,00
especificos

Objetivo: Apresentar temas especificos, de interesse dos usudrios seguido da troca de idéias,
aprofundar alguma questio surgida em atividade coletiva ou prestar atendimento mais especifico a
familia. Este tipo de aciio ndo prevé encontros periodicos.

Metodologia: A¢do de exposigdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse dos
usuarios, seguida da troca de idéias no grupo. A executante podera realizar esta atividade através de
parcerias com a rede de protegdo local ou de outras politicas publicas, tais como: escolas, UBS, Conselho
Tutelar etc. Por exemplo: Meio Ambiente; Sexualidade; Prevengdo a diversas formas de violéncia;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cuidados com a saide; Temas da atualidade.

Meta 4 — Oficinas

Atividades previamente
organizadas

5.600,00

Objetivo: atividades previamente organizadas sob condugio de oficineiros

Metodologia: Atividades previamente organizadas, com objetivos de curto prazo, sob a condugio de
oficineiros. Caracteriza-se como atividade que possibilita a constru¢do de novos conhecimentos ¢ o
desenvolvimento de novas habilidades. O nimero de participantes das oficinas devera estar adequado ao
local onde serdo realizadas, bem como natureza das atividades.

Meta 5 — Socioculturais

Estimular a criatividade e
oportunizar convivéncia com 0
diferente

6.460,00

Objetivo: Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente

Metodologia: Devem estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente. Podem ter
carater ladico ou artistico, com énfase na comunicagdo e participagio coletiva. Estas atividades poderéo
ser desenvolvidas ou monitoradas por orientador social. - Dindmicas de grupo (roda de conversa); Jogos
de mesa (xadrez, domin6, damas, baralho), Sessdes de cinema; Coral; Horta comunitaria, Sessdes de
leitura; Encontros intergeracionais para troca de experiéncias (contar estorias, vivéncias € memorias). As
atividades para reflexdo, abordagem de temas transversais e outras correlacionadas deverdo ser
organizadas com 15 a 30 participantes cada e a composi¢ao devera respeitar a faixa etaria e momentos de
desenvolvimento. Sugere-se: 6 a 9 anos (grupo composto por criangas); 10 a 12 anos (grupo composto
por criangas e pré-adolescentes):13 a 15 anos (grupo composto por adolescentes): 15 a 17 anos (grupo
composto por adolescentes e jovens). Se ndo for possivel a formagdo respeitando as faixas acima, as
atividades elaboradas deveriio ser planejadasde forma a provocar o interesse e viabilizem a participagdo
17
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de todos que compdem o grupo, independentemente da idade. A linguagem e a metodologia de
trabalhodeverio ser planejadas e apropriadas a diversidade de idades.

Total Cronograma Fisico

20.060,00

6. INDICADORES FiSICOS / PREVISAO

Indicador Descricio Previstn(% pal:a a.fem;a‘io
de atingimento
Socioassistenci | Acolhida: receber/ atender wusuarios e familiares/
ais: Estabelecimento de vinculo com os profissionais do Centro
Atendimento |de Convivéncia por meio de escuta qualificada das
prestado a0 |demandas; Entrevista Social: Obter informagdes sobre a
usuario, a crianga/adolescente e seus familiares/ encaminhamentos;
familiaou |Atendimentos Individualizados a familiares: identificar
algum de seu |situagdes que comprometem a participagdo dos usuarios e 200 5% | 100%
membro. encaminhamentos Necessarios; Visita domiciliar:
especialmente para os usuarios com freqiiéncia irregular;
Reflexdo de Temas Transversais: abordar, através de rodas
de conversa, temas vinculados aos direitos da crianga e do
adolescente, prevengdo a violéncia e exploragdo sexual,
prevengdo ao trabalho infantil, uso de drogas, saude etc.
Socioeducativas: | Favorecer o desenvolvimento do protagonismo e da
Atividades |autonomia da crianga/adolescente; estimular a sua capacidade
ofertadas no |de participagio, a comunicagdo e a tomada de decisdes;
Centro de  |conhecimento e desenvolvimento de suas potencialidades
Convivéncia. |através (.'lo dialogo e do fxfnvi\iio cctnm as diffrengas; c.riaqio 200 75% | 100%
de condi¢bes para a participagdo e intervengdo na realidade;
Reunides socioeducativas semanais; Atividades comunitarias
de 04h/més; Incentivar a participagdo do usuario em
atividades de carater coletivo voltadas para a dinamizagao
das relagdes no territorio.
Palestra: Acdo |Agdo de exposi¢do oral e/ou audiovisual a respeito de temas
de Exposigdo |especificos, de interesse dos usuarios, seguida da troca de
Oral e/ou ideias no grupo. A executante podera realizar esta atividade
audiovisual a |através de parcerias com a rede de protegdo local ou de outras
respeito de | politicas publicas, tais como: escolas, UBS, Conselho Tutelar| 200 75% | 100%
temas etc. Por exemplo: Meio Ambiente: Sexualidade: Prevencio a
especificos. |diversas formas de violéncia; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Cuidados com a saide; Temas da atualidade.
18
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Socioculturais: |Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o
Estimular a |diferente (carater lidico ou artistico), com énfase na
criatividade e |comunicagdo e participagdo coletiva. Dindmicas de grupo
oportunizar |(roda de conversa); Jogos de mesa (xadrez, domind, damas,
convivéncia [baralho); Sessdes de cinema;, Coral, Horta comunitaria;
com o diferente | Sessdes de leitura; Encontros intergeracionais para troca de 200 75% 1100%
experiéncias (contar estorias, vivéncias € memorias);
Abordagem de temas transversais e outras correlacionadas
deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes cada ¢ a
composigdo devera respeitar a faixa etaria e momentos de
desenvolvimento.
Atividades |Oportunidade também para realizar atividades de carater
Intergeracionais: | intergeracional envolvendo familiares e a propria
mensais comunidade no Centro de Convivéncia; Passeios culturais| 200 80% | 100%
(parques, museus, centros culturais); Festas tematicas
(conforme calendario brasileiro ou regional), Excursdes
(parques, pontos turisticos do municipio ou regiao).
Profissionais da
equipe técnica
em reunides, T - . s Bs "
e & Participac¢io dos proi.issmnms d:? equipe técnica em reunides, | (5 920% | 100%
e m treinamentos e capacitagdes realizadas pela SASC;
capacitagdes
realizadas pela
SASC;
Re;x::;r;da Participagdo da OS.C, através de um dos _proﬂssionais 05 90% | 100%
= . . | contratados, em reunides da rede de protegdo social.
protegao social.

7. FONTE DE RECURSOS

Prefeitura Municipal de Sio José dos Campos Termo Colaboragao RS 775.200,00
Empresas Privadas Parcerias RS 8.000,00
Pessoas Fisicas Doagao RS 5.000,00
Captacio Recursos Contra Partida RS 24.000,00
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8. PLANO DE APLICACAO/ POR NATUREZA DE DESPESA

e R ik ¥, i T ’ f

Escritorio/Pedagdgico o ; " RS 12.000,00
Higiene/Limpeza/Descartaveis R$ 800,00 R$ 19.200,00
Total RS 4.219,53 RS 101.268,72

Servigos de terceiros
pagHmants e peoAROmals e R$ 5.500,00 RS 132.000,00
manutengio predial e execucao das

oficinas previstas).
Total RS 5.500,00 R$ 132.000,00

Total RS 1.100,00 RS 26.400,00

Total RS 32.300,00 RS 775.200,00
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9. CRONOGRAMA DE REPASSE

Quadro Complementar

Centro de custo Valor Mensal [Valor 03 meses| Valor Mensal Valor 21 Valor Total
Saldo Saldo Repasse Meses 24 Meses
Remanescente| Remanescente| (Parcela) Repasse
g""“““s R$ 21.480,47 | RS 64.441,41 | R$ 21.480,47 |R$ 451.089,87 |R$ 515.531,28
umanos/Encargos
IMaterial de Consumo| R$ 4.219,53 | R$ 12.658,59 | R$ 4.219,53 |R$ 88.610,13 |R$ 101.268,72
Servicos de Terceiros | R$ 5.500,00 | R$ 16.500,00 | R$ 5.500,00 |R$ 115.500,00|R$ 132.000,00
ICustos Indiretos R$ 1.100,00 | R$ 3.300,00 | R$ 1.100,00 |R$ 23.100,00|R$ 26.400,00
Total RS 32.300,00 | RS 96.900,00 | RS 32.300,00 | RS 678.300,00 | RS 775.200,00
Cronograma de Uso de Saldo Remanescente
Més 01 Més 02 Més 03
RS 32.300,00 RS 32.300,00 RS 32.300,00

10. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

Prefeitura Municipal de Sio José dos Campos: RS 678.300,00 (seiscentos e setenta e oitomile trezentos reais).

Cronograma de Desembolso
Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10
RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00
Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Meés 15 Més 16 Més 17
RS 32.300,00 | R$ 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00
Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
R$ 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00 | RS 32.300,00

Sao José dos Campos, 29 de setembro de 2021.
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" Guilherme'Gongalves
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Presidente
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