Prefeitura de S&o José dos Campos
Estado de Sao Paulo
TERMO DE ADITAMENTO N° 01 DO TERMO DE COLABORA(;AO N° 13/19

1° Termo Aditivo ao Termo de Colaborac&o n°® 13/2019, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS e a entidade OSC — ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL,
objetivando a execucdo do CENTRO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
— REGIAO SUL

Ente Publico: Municipio de Sao José dos Campos

Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL

Objeto do aditivo: Aumento de Prazo de Vigéncia do Termo de Colaboracao

Prazo Original: 12 meses

Prazo a ser Aditado: 12 meses

Prazo Total: 24 meses

Valor do Termo de Colaboracéo: R$ 387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais)

Valor da Parceria com este Aditivo: R$ 775.200,00 (setecentos e setenta e cinco mil e duzentos
reias)

Dotacdo Orgcamentaria:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000 50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 15982/2019

Pelo presente instrumento, na melhor forma de Direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, neste ato representado pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, Sr® Edna
Lacia de Souza Tralli, brasileira, casada, portadora do RG n°® 16.247.661-9 SSP/SP e CPF n°
054.263.038-04, por for¢ca da delegacdo de competéncia derivada do decreto n° 17.396/2017 e
alteracdes, e a Organizacdo da Sociedade Civil OSC — ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO
SOCIAL - AJAS, neste ato representada pela Sr (a) Guilherme Gongalves, RG.: 13.893.297 —
SSP/SP e CPF.: 739.833.738-87, vém aditar os termos do Termo de Colaboracgéo n°
13/2019, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria em mais 12 (doze)
meses a contar do termo final original, conforme parecer, relatério conjunto, homologacéo e
decisdo da Secretéaria as fls. 636, 633/634, 635, 637 e 662 do processo administrativo n°
15982/2019, passando o periodo total para 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico: Em face do aditamento, o Plano de trabalho passa a vigorar com nova redacgéo
as fls. 616/632, também integrante do processo, devendo o presente termo seguir novo
cronograma de desembolso ali apresentado, sob pena de ineficacia do presente aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do presente aditivo corresponde a R$ 387.600,00 (trezentos e
oitenta e sete mil e seiscentos reais), fazendo com que o valor global da Parceria, em razdo da
prorrogacao de sua vigéncia, passe a ser R$ 775.200,00(setecentos e setenta e cinco mil e



duzentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas derivadas do aditamento da vigéncia do Termo de
Colaboracgéo seréo custeadas pela(s) dotacdo(des) orcamentaria(s) n°:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000 50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

CLAUSULA QUARTA: As partes ratificam as demais disposi¢cdes originais ndo alteradas pelo
presente instrumento.

Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
13/10/2020

Data da Formalizagdo do Contrato

&

EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI
SECRETARIO(A) DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

ASSOCIACAO JOSEENSE DE ACAO SOCIAL - AJAS

PREFBOOK Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GONALVES, CPF 739.833.738-87, RG 13893297, Cargo
e - Pr€Sidente, data de nascimento 09/06/52, Endereco Carlos Nunes de Paula,1542 Jardim Imperial - So Jos dos

aemencs Campos Telefone institucional: 1239033931 E-mail institucional: ajas@ajas.org.br, empresa ASSOCIAO JOSEENSE
DE AO SOCIAL - 03.439.914/0001-41, em 13/10/2020, s 12:22, conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:
6 @_’A——’*
LUIZ DANIEL DA SILVA CLETO SUSI TIEMI STABILE KONDO
ANALISTA EM GESTAO ESCRITURARIA (O)
Matricula: 621543 Matricula: 15719

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=15982&a2019&c3761 ou
informando os seguintes dados: N° Processo: 15982 Ano: 2019 Identificador: 3761

Dados: 2020.10.16 15:03:27 -03'00'



VRS

R&‘*veias u.jOTa eﬁtgr

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome: Associagdo Joseense de Agdo Social

CNPJ: 03.439.914/0001-41 - Data da inscrigio ne CNPJ: 01.09, 1999

Enderego: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542 Jardim Imperial — S30 José dos Campos - SP, Brasil.
EQUIYE DO PROJETO

_Administrador

! Assistente Social

40h/sem .

‘WWM

40p/sem

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto: Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos

Vigéncia: 12 meses

Objeto: Centro de Convivéncia para Criancas e Adolescentes — Termo de Colaboragio

O Centro de Convivéncia para Criangas e Adolescentes caracteriza-se como um espago destinado ao
desenvolvimento de atividades socioculturais e educativas, dando oportunidade & participagdo do usuario
na vida comunitaria, prevenindo situagdes de risco pessoal e contribuindo para o desenvolvimento fisico,
emocional e mental saudavel. O Centro de Convivéncia tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento de
vinculos e do convivio comunitario € na prevengio de situagbes de risco social. A intervengdo social deve
estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentagdes artisticas, culturais e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que

valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e decidir.

O publico alvo sera de criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos

completos, em situagio de vulnerabilidade, com prioridade para:
* Os beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

o Os originarios de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;
» Os que apresentam vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de

convivio familiar e comunitario:

Beneficiarios do programa Bolsa Familia.
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4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: N° CNPJ: 03.439.914/0001-41

Data da inscricio no CNPJ: 01.09.1999

Dados cadastrais:

Niimero de inscricio no CMAS: 071 - Municipio: S3o José dos Campos

Niimero de inserigio no CMDCA: 079 - Municipio: Sdo José dos Campos

Certificagio CEBAS: Portaria SNAS/MC n° 267 de 21/11/2019 - Vigéneia: 25/11/2019 a 24/11/2022

Finalidade estatutiria:

a) Acolher, Apoiar ¢ Formar criangas € adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos inseridos em familias com
precario acesso a renda ¢ a servigos publicos, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagio geral para ao mundo do trabalho 2 partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessas faixas etarias,

b) Propiciar espago de convivéncia, 0 fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, além de
contribuir para o retorno ou permanéncia na escola;

¢) Fazer a integra¢io comunitaria prevista através da promogao esportiva, cultural, educacional, servigos de
saude e de lazer, incluindo eventos e projetos;

d) Desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de: execucio direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios, contratos ou
instrumentos juridicos; doaglo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou prestagao de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em
areas afins.

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Guilherme Gongalves
RG: 13.893.297 - Orgdo Expedidor: SSP/SP
CPF: 739.833.738-87

Enderego: Rua Barretos, n°147, Jardim das Industrias - Sdo José dos Campos/SP.
Telefone: (12) 39033931 - email: ajas@ajas.org.br

OBJETO DA PARCERIA/IDENT IFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

MODALIDADE DA PARCERIA: Termo de Colaboragdo - Centro de Convivéncia para Criangas e
Adolescentes de 06 a 17 anos.

Enderego para Execuciio do Servigo (Serio consideradas 2 Unidades):

1 UNIDADE D.PEDRO I: Avenida Gaudéncio Martins Neto, 281 — Conj. Dom Pedro I (espago por
Cessdo de Uso Municipal).

2 UNIDADE IMPERIAL: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial (sede da AJAS).

OBS.: As atividades poderdo ser programadas em outros espacos. favorecendo a troca de experiéncias e
vivéncias, bem como o fortalecimento de vinculos comunitarios.
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DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Marco Aurélio Dinamarco

CPF: 098.627.678-20

RG: 22.511.731-9 - Orgio Expedidor: SSP/SP

Niimero de registro profissional: 31736 - 9* regido

Cargo: Administrador

Telefone para contato: (12) 3903.3931 - email: marco(@ajas.org.br

APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Fundada no ano de 1999 por amigos ¢ empresarios da cidade, a Associaciio Joseense de Aciio Social -
AJAS, iniciou suas atividades com a criagdo de uma escolinha de futebol na periferia da zona sul de Sdo
Jose dos Campos com aproximadamente 200 criangas e adolescentes. Com uma estrutura inadequada e
com poucos resultados alcangados no decorrer dos anos, observou-se que somente o futebol nao seria capaz
de promover a melhora da qualidade de vida daquelas pessoas. Sensibilizados com este diagnostico, a
diretoria da AJAS reestruturou o trabalho priorizando o desenvolvimento da crianga e do adolescente e sua
inclusio social, passando a ser um grande centro de acolhimento, apoio e formagdo desses cidaddos. Em
pouco tempo o trabatho apresentou resultados positivos e parcerias e convénios passaram a ser efetivados
com orgdos publicos e privados, possibilitando visibilidade e credibilidade em suas agbes. Desde entdo, 2
AJAS atua na Rede de Protecdo Social Basica do municipio e oferece atividades de esporte, cultura ¢ lazer,
orientagdo, capacitagio e formagio profissional, acompanhamento social, educacional e psicologico a
criangas e adolescentes, jovens e adultos, alcangando mais de 300 pessoas diretamente. Dentre muitas
atividades, destacamos o projeto especifico para adolescentes gestantes; 0 fortalecimento do vinculo entre
criancas, adolescentes, familiares e a comunidade em geral, o acompanhamento escolar e os programas ¢
cursos de iniciagio profissional para adolescentes, jovens e adultos.

DESCRICAO DA REALIDADE

A Zona Sul de Sio José dos Campos ¢ conhecida por ser populosa, sendo maior que 0 nimero de
habitantes do municipio de Jacarei- SP, e devido a sua demanda possui diversos bairros periféricos e com
altos indices de vulnerabilidade e exclusdo social, e por consegiiéncia, expondo criangas e jovens na
relagio com o trafico de drogas, violéncia, ao abuso, entre outros.

Com uma populagio estimada em 55.152 habitantes (Censo de 2010) cuja renda e escolaridade médias sao
inferiores 4 média municipal e que se apresenta no imaginario da cidade como um campo de pobreza e
violéncia, o bairro Campo dos Alemdes e adjacéncias, localizado na Zona Sul de S@o José dos Campos €
um dos bairros que mais desafiam o poder piblico no desenvolvimento de politicas publicas em especial
para criangas e adolescentes, uma vez que estes sdo os mais afetados pelas vulnerabilidades e riso social
que a regido apresenta.

Atuando em parceria com a prefeitura desde o ano de 2003 o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV vem alcancando centenas de criancas e adolescentes da regido, proporcionando
atividades que visam a convivéncia, o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares e a inicia¢8o para o
mundo do trabalho.

Na AJAS. criancas ¢ adolescentes sdo atraidas e acolhidas pelas atividades de esporte, lazer e cultura,
recebem apoio social de acordo com as demandas apresentadas ¢ sao estimuladas e motivadas a
desenvolver aptiddes até entdo escondidas por meio dos cursos de orientagio e formagdo profissional.

3 \'Q,
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Ancorados em uma pratica que vem alcangando excelentes
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resultados & com dezenas de parcenas €

projetos aprovados em varias instancias publicas e privadas, a AJAS propde ampliar suas agBes atuando
em outras regides da cidade, contribuindo com a diminuigdo das vulnerabilidades e dos riscos sociais do
municipio, bem como na formagdo de uma nova geragio de criangas e adolescentes, disponibilizando
instrumentos que possam orienta-los e capacita-los, ampliando assim suas perspectivas de vida na busca de
um futuro melhor. Investir nesse publico com necessidades e demandas singulares em relagdo a outros
segmentos etarios ¢ que demandam agdes especificas que possam transformar esta realidade € o grande

desafio deste projeto.

OBJETIVO GERAL: Assegurar Convivéncia e Prote¢o Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Promover a defesa e afirmagio dos direitos a
emancipagiio a emancipagdo, autonomia & cidadania;

edugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade
ocial;

Criar oportunidades de identificagéo de interesses e
talentos,

“Protegdo ao uso indevido de alcool e outras drogas

Desenvolver capacidades e potencialidades;

Prevengio da ocorréncia de riscos sociais, seu
vamento ou reincidéncia,

Oportunizar acesso as informagdes sobre direitos e
sobre participagio cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios

Aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e
setorials;

Possibilitar acesso a experiéncias ¢ manifestagdes
artisticas e esportivas e de lazer, com vistas a0
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Ampliagiio do acesso aos direitos socioassistenciais,

Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, proporcionando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares ¢ comunitirios,

familias.

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios ¢ suas

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida.

socicassistenciais e

Facilitar 0 acesso a Servigos
etoriais;

Descriciio dos resultados que se pretende alcan¢ar com a parceria

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
. Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar 0 acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como 2a0s demais direitos sociais, civis e

politicos;
- Ter acesso a ambiénte acolhedor.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para © fortalecimento de vinculos familiares & comunitarios:

. L
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- Vivenciar expeniéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo
de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

- Promover o desenvolvimento saudével com aumento dos fatores de protegdo ao uso indevido de alcool e
outras drogas.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justiga e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliacdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional, cultural e esportivo, contribuam para construgio de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania, para relacionar-se e conviver em
grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar,
bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e as oportunidades de fomento e
produgdes artisticas;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte ¢ manifestagbes artisticas e culturais do territério e da cidade;
bem como a experimentagdes no processo de formag#o e intercdmbios com grupos de outras localidades;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as aten¢Oes recebidas, expressar
opinides e reivindicagdes, bem como apresentar niveis de satisfago positivos em relagdo ao servigo.

Infraestrutura fisica existente

e Prédio por Cessio de Uso Municipal: Rua Gaudéncio Martins Neto, 281 Conjunto Dom Pedro I, Séo
José dos Campos/SP.

Espaco Térreo: recepcdo, espago administrativo, 1 sala para atendimento social, 3 salas para oficinas,
palco externo apresentagdes e oficinas, amplo espago externo para atividades de oficinas e ludicas,
banheiros masculinos e femininos.

e Prédio Sede da OSC: Rua Carlos Nunes de Paula, 1542, Jardim Imperial - S3o Jose dos Campos. Piso
térreo: 1 recepgdo com 21m?; 2 salas com 6m? cada (Servigo Social e Administrativo), Auditorio\refeitorio
com 50m?; 1 cozinha com 30m? 3 salas com 35m? cada (Danga, Bazar e Almoxarifado); banheiros com
15m? cada (masculino/portador e feminino).

Piso superior: 5 salas com 35m® cada (Saldo Cabeleireiro, Musica, Cursos iniciagdo profissional,
Informatica\Inglés e Multiuso); 2 Salas de 3m? (Administrativo); 1 Sala de 2m* (Almoxarifado);, mais 2
Banheiros com 6m? (Masculino ¢ Feminino).

OBS.: Os ambientes contam com adequada iluminagio, ventilagio, ar condicionado, bebedouros
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e no piso inferior acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida.




Descrever as acbes que serio executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria;

As atividades serfio previamente planejadas com base no conhecimento do territério e suas caracteristicas
regionais, bem como do perfil e das demandas dos usuérios. Os usuarios terdo acesso prévio e permanente
as informagdes sobre o funcionamento do servigo, como horério, cronograma de atividades e eritérios para
participagio nos grupos/oficinas/atividades. O Planejamento das atividades deve ter como principais eixos:
e Convivéncia Social; _
e Mobilizagdo para a Cidadania ¢ a Participagio Social;
¢ Formacio para o Mundo do trabalho — voltado acs jovens acima de 15 anos, na perspectiva de socializar
e desenvolver valores e habilidades que estruturem o jovem para a vida em sociedade, valorizando a
atividade humana — nfio visa a qualificagio profissional.
O servigo desenvolvido no Centro de Convivéncia mantera ampla articulagio com a rede socioassistencial
e com outras politicas setoriais do municipio. As parcerias com outros agentes e instituigdes possibilitario
a ampliagdo das atividades oferecidas, bem como a diversificagio de temas trabathados, espema}mente 0s
relacionados as politicas de satde, educagdo e cultura, como campanhas educativas e preventivas.
Sera realizado cadastro individual de cada usuario no Sistema de Informacdes da Assisténcia Social —
SIAS. Os usuarios serfio encaminhados para inscrigdo no Cadastro Unico no CRAS de referéncia de sen
territério de moradia. Os atendimentos, encaminhamentos, freqii€ncia as atividades, acompanhamentos etc.
serdio registrados adequadamente. Os registros de atividades conterio o tipo de atividade realizada
(palestra, reunido socioeducativa, evenio comunitério, oficina), a lista de presenga, 2 metodologia utilizada
e os temas abordados.O servigo devera ser organizado em grupos. As atividades deverdo ser dianias em
turnos de até 04 (quatro) horas, sendo previsto o fornecimento de lanche para os participantes.
A formagdo deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os
participantes e destes com os profissionais. Devera ser considerada a idade, presenga de grupo de irmios
entre outras caracteristicas de cada atividade. A distribuigdo por faixa etiria serd compreendido entre
grupos de criangas e adolescentes de: 06 a 17 anos.
No processo de formagdo do grupo, sera considerado o interesse dos usuarios, onde serdo estabelecidas as
regras e pacto de compromisso.
Somente poderdo ser incluidos novos participantes até a conclusio do pacto de compromisso. Se ocorrer a
desisténcia de 50% ou mais dos participantes, 0 grupo devera ser dissolvido e, aqueles que permanecerem
serdo remanejados para outros grupos existentes. O processo de inser¢do destes deverd ser cuidadoso
visando a acolhida aos novos membros ¢ adaptagao destes a rotina do novo grupo.
A formagdo dos grupos ndo dispensa a realiza¢do de atividades intergeracionais. As atividades comuns
entre grupos ou entre diferentes grupos etdrios sdo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de
inclusdo social. Assim como o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para
trocas culturais, de saberes, discussdes, apresentagOes, atividades extras, etc.
Deverao ser planejadas agdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no convivio
comunitario e experiéncias extra-grupo.
Os grupos serdo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio, o qual
tera por fungio:

6 \
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Encaminhar as familias usuarias do CRAS a0 servigo,

Divulgar o servigo no territorio;

Avaliar, junto as familias, os resultados € impactos do servigo;

Acompanhar e supervisionar a execugao do servigo;

o Participar do planejamento das atividades em conjunto com o orientador social.

Serdo desenvolvidas atividades para reflexo, abordagem de temas transversais ¢ outras correlacionadas
deverdio ser organizadas com 15 a 30 participantes cada e a composigio deverd respeitar a faixa etaria e
momentos de desenvolvimento. Sugere-se:

s 6 a9 anos (grupo composto por criangas);

e 10 a 12 anos (grupo composto por criangas e pré-adolescentes),

e 13 a 15 anos (grupo composto por adolescentes),

e 15 a 17 anos (grupo composto por adolescentes e jovens).

OBS.: Se ndo for possivel a formagdo respeitando as faixas acima, as atividades elaboradas serdo
planejadas de forma a provocar o interesse € viabilizar a participagdo de todos que compdem © grupo,
independentemente da idade. A linguagem € a metodologia de trabalho serd planejada e apropriada a
diversidade de idade.

°
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Cronograma das atividades propostas

- MES[MES| MES|MES | MES|MES|MES|MES|MES|MES|MES|MES
ATIVIDADES DESCRICAO DAS
ATIVIDADES 1121345 |6|7]|8]9|10 11 12
Acolhida X I X | X | x| X[ x[xX]|XxX{X | X | X|X
Entrevista Social Y I ¥ix1Xx1Xx 1 X X | X X | X
SOCIO Atendimentos ¥ I X 1 XX X[ X|x|X|X|X | X |X
ASSISTENCIAIS| Visita Domiciliar ¥ iIX | X X | XXX ]|X X | X
Reflexdo temas i _ :
e % X [ Xt x]1X|X X | X
SOCIO gem;gefsﬁ:ﬁzqg:g: X | X ¥ | X1 X1 X |.X X | X
| Ventos Vi i
EDUCATIVAS | (o - riac*. 4h/més X | X PIRIXTX1 X X1 X
Exposi¢do
PALESTRAS | 01/ udiovisual - X x| x| x|x X | X
2h/més
Atividades previamente
OFICINAS | o anizadas - sixlxIxix|Ix|{x|x|x|x|x|Xx
o~ 30h/semanais
Ci0 Estimular a Criatividade - j
CULTURAIS | 10h/semanais _ X|X|X|X|X XX

OBS: *As atividades em destaque poderdo sofrer alteragdo, pois estara diretamente ligada a agenda da Secretaria
(SASC), a convites de outras OSC/Orgaos ¢ também a disponibilidade financeira da OSC.
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' OFICINAS QUE SERAQ OFERTADAS - 30hs a 40hs semanais

QT OFICINAS PUBLICO QUANTIDADE HORAS/SEM.
1 | Ballet Faixa etaria 06 a 09 30 alunos/3 turmas 2hs/Sem
2 | Futebol Faixa etaria 06 a 09 15 alunos/1 turma 2hs/Sem
3 | Dancas Urbanas Faixa Etaria 08 a 12 15 alunos/2 turmas 2hs/Sem
4 | Sapateado Faixa etaria 10 a 15 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
5 | Jazz Faixa etaria 10 a 15 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
6 | Violdo Faixa etaria 13 a 16 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
7 | Coral Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
8 | Circo Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
9 | Judd Faixa etaria 06 a 12 20 alunos/2 turma 2hs/Sem
16 | Desenho Faixa etaria 08 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
11 | Bate Lata Faixa etaria 06 a 12 10 alunos/1 turma 1hs/Sem
12 | Informatica Faixa etaria 15a 17 10 alunos/1 turma 2hs/Sem
13 | Cabeleireiro Faixa etaria 15 a 17 10 alunos/1 turma Jhs/Sem
14 | Barbearia Faixa etaria 15a 17 10 alunos/1 turma 3hs/Sem
15 | Coletive* Faixaetaria 15a 17 | 20 alunos/2 turmas 4hs/Sem

TOTAL 200 alunos 30h/semana

OBS.: *Poderido ser incluidas/excluidas oficinas/cursos de acordo com interesse dos usuarios como fambeém

alteragdo nos nameros por turma e duragao, conforme demanda e
*A oficina denominada COLETIVO envolve num so p
Comunicagao e Marketing, Varejo, Tecnologia e Eventos.

*A quantidade de criangas e adolescentes a serem

apresentada uma vez que o Edital ndo estabelece niimeros para cada faixa etaria.

adequagdo de espago fisico.
acote os cursos de iniciagdo profissional,

atendidos estara ligada diretamente a demanda
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METAS A SEREM ATINGIDAS

ntos

Metas
Quantitativas e
Mensurdveis a
serem atingidas

Indicadores de
Afericdo do
Cumprimento de
Metas

Meios de Verificagiio para o
Cumprimento das Metas

Prazo do
Cumprim
ento das
Metas

Garantir acesso dos
usuarios a0
cadastramento  UNICO
do Governo Federal

100%  dos  usuarios
inseridos no CadUnico

Folha de Resumo do CadUnico €
Relatérios  conforme instrumentais
elaborados pela SASC.

12 Meses

Motivar a
permanéncia dos
usuarios na escola

100% dos usuarios
inseridos na escola;

Declaragdo de matricula escolar e
Relatérios  conforme  instrumentais
elaborados pela SASC.

12 Meses

Desgenvolver
atividades de interesse
dos usuarios

75% de fregiiéncia dos
usuarios nas atividades
regulares

Lista dos usuarios atendidos no més com
assinaturas do coordenador técnico Lista
de Presenca dos usuérios nas atividades
(modelo SASC)  assinadas pelos
profissionais envolvidos.

12 Meses

Favorecer a inclusdo
no convivio
comunitario

50% da frequéncia dos
usuArios nas atividades
colefivas/comunitarias

Lista dos usuarios atendidos no més com
assinaturas do coordenador técnico Lista
de Presenca dos usuarios nas atividades
(modelo  SASC) assinadas  pelos
profissionais envolvidos.

12 Meses

Promover
eventos para a
participagao dos
familiares/cuidadores

reunides,

80% da  presenca
familiares nas atividades
intergeracionais mensais

Lista de Presenca ¢ Relatorios mensais.

12 Meses

Facilitar a participagio
dos profissionais da
equipe técnica em
reunides, freinamentos
e capacitagdes
realizadas pela SASC

90% dos profissionais
da  equipe  técnica
participando de reunides,
treinamentos, e
capacitagdes realizadas
pela SASC

Lista de Presenca dos profissionais da
equipe multidisciplinar  do Servigo
contratado nas reunides e eventos de
capacitagdo e treinamentos da SASC.

12 Meses

Facilitar a participagao
dos profissionais
contratados em
reunides da rede de
protegéo

90% de participagdo da
OSC, por meio de um
dos profissionais
contratados, e reunides
da rede de protegdo

social

Lista de Presenga dos profissionais.

12 Meses
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QUADRO DE FUNCIONARIOS

oy g ProvisSes para 139 e Férias vale
Mensais

lm. Salério Custe Total Custo Total

Alimen '
Carga Wissuat Aviso Férias 1,30 Rescisto S Anual
TS R/ Flnles - 112 |reTS40% | tacdo

Cargo/ Fungio

Horaria| Prévia

Administrador | 40hjs | 1 RS 4.600,00 | RS 368,00 RS 283,33 | RS 127,78 | RS 383,33 | RS 383,33 RS 147,20 - Fs 6.392,98 76.715,76
Assist, Administ.| 40h/s | 1 |RS 1.600,00 | RS 128,00 | RS 133,33 RS 44,44 | RS 133,33 | RS 133,33 | RS 51,20 RS 141,25 hsz.mse PSza.sza,ss

Assistente Sociall 30h/s | 1 |RS 2.600,00 | RS 208,00 | RS 216,67 | RS 72,22 R$ 216,67 | RS 216,67 | RS 83,20 - RS 3.613,42 Ps 43.351,04
Educador Social
{1)
Educador Social
{1)
Educador Social
{2)
Educador Social
(3)
Recencionista | 40h/s | 1 |RS 1.200,00 | R$ 96,00 |R$ 100,00|R$ 33,23 | RS 100,00| R$ 100,00 RS 38,40 |RS 141,25 |RS 1.808,98 *G 11.701,75|
Aux, Serv. '
Gerais
YOTAL 4 RS ] RS RS RS RS RS RS RS RS
17.900,00 | 1.432,00 | 1.491.67 | 497,22 | 1.491,67 | 1.491,67 | 572,80 | 988,75 | 25.865,77 310.389,24
Ds valores dos Educadores Sociais sSo diferanciados por seguirem os seguintes critérios:
. Educador Social Nivel 1 — Profissional com experiéncia, formagdo comprovada ou em formacdo na area social/educacional;
. Educador Social Nivel 2 — Profissional com experiéncia comprovada na area social e com ensino médio;
_ Educador Sccial Nivel 3 — Profissional sem experiéncia na area social com ensino médio.

Os valores dos Impostos referentes ac INSS e PIS ndo foram inseridos devido 3 isengio permitida pela certificagio do CEBAS obtida
em 01/20.

4oh/s | 1 |RS 2.000,00 | RS 160,00 | RY 166,67 R$ 55,56 | RS 166,67 | R$ 166,67 | RS 64,00 hs 141,25 |R$2.920,81 FSS.MB,?Z

4oh/s | 1 |RS 2.000,00 | RS 160,00 [ RS 166,67 RS 55,56 |R$ 166,67 | RS 166,67 | RS 64,00 RS 141,25 [RS 2.920,81 ksas.ms,?z

aohfs | 1 [R$ 1.500,00 | RS 120,00 RS 125,00 | R$ 41,67 | RS 125,00 RS 125,00 RS 48,00 [RS 141,25 |RS 2.225,92 }GZG.‘MJ.,M-

qoh/s | 1 |R$ 1.200,00 |R$ 96,00 [RS 100,00 RS 33,33 |RS 100,00 RS 100,00 RS 38,40 $ 141,25 R$1.808,98+1$21.707.76

40h/s | 1 |RS 1.200,00 | RS 96,00 | RS 100,00 RS 383,33 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 38,40 RS 141,25 |RS 1.808,98 L\sum;r

Horarios de Funcionamentos

0O servigo serd realizado por um periodo de 8h didrias de segunda a sextas-feiras. Podendo em alguns
momentos realizar atividades também aos finais de semanas ou horario notumo.

A Participagiio dos usuarios ovorrera de segunda a sexta-feira, conforme o periodo: manha: 8h:30m as
11h:30m = 3h e a tarde: 13h:30 as 16h:30m = 3h.

OBS.: previsio de intervalos para Lanhes de 15min quando a permanéncia dos usudrios ultrapassarem 2
horas de duragio nas atividades.

MONITORAMENTO E CONTROLE

Para o monitoramento e controle sera levado em consideragio o objeto de gestdo operacional de carater
piiblico, tendo sua execucio devidamente monitorada e avaliada pela administracao publica.

A gestiio publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servigos citados acima compreendem
as seguintes atribuigdes:

10
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I - coordenar, articular ¢ avaliar o plangjamento € O processo de execucdo das agdes de cada um dos
Servigos,

II - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais €
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

As agBes de monitoramento e avaliagao do gestor publico compreendem a venficagdo:

I - do namero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia,

111 - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerio através de:

1 - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas
em cada servigo;

11 - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;

III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagio dos servigos junto aos usuarios.

Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de
Colaboragio,

Entre outras questdes de atividades previstas esido a participagdo sistematica das reunides de
monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitages;

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestaces de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragio
Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir. '
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"~ Meta 1 — Socioassistenciais

Atendimento prestado ao usuério, a

200,00
familia, ou algum de seu membro

Objetivo: Acolher, entrevistar, Atendimento individualizade a familia, Visitas Domiciliares, Reflexiio de
Temas Transversais

Metodologia: Acolhida: recep¢do e atendimento inicial ao usuario e seus familiares. Momento para
estabelecimento de vinculo com os profissionais do Centro de Convivéncia por meio de escuta qualificada das
demandas e necessidades dos usuarios e da oferta de informagdes do servigo; Entrevista social: obter
informagdes sobre a crianga/adolescente e seus familiares, conhecer a dinamica das suas relagdes, a
identificacio de necessidade de encaminhamentos, Atendimentos Individualizados a familiares: identificar
situagdes que comprometem a participagdo dos usudrios e encaminhamentos necessarios; Visita domiciliar:
especialmente para os usudrios com freqiiéncia irregular; Reflexdo de Temas Transversais: abordar, através de
rodas de conversa, temas vinculados aos direitos da crianga € do adolescente, prevengdio a violéncia e

exploragdo sexual, prevengio ao trabatho infantil, uso de drogas, saiude etc
Meta 2 — Socioeducativas ; 7 Yermino |

Atividades ofertadas no Centro de
Convivéncia

Objetivo: Desenvolvimento do Protagonismo e da Autonomia da Crianca/adolescente
Metodologia: As atividades ofertadas no Centro de Convivéncia deverdo favorecer o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia da crianga/adolescente, estimular a sua capacidade de participagdo, a
comunicagdo e a tomada de decisSes. Devera também, permitir conhecimento ¢ o desenvolvimento de suas
potencialidades através do dialogo e do convivio com as diferengas, criando condi¢des para a continua
participagdo e intervengdo na realidade. Reunides socioeducativas (20 horas/semana): s&0 encontros semanais,
caracterizadas como
agdo continua ¢ sistematica do Centro de Convivéncia. Objetiva incentivar o convivio e o fortalecimento de
lagos de pertencimento, a exposi¢do de idéias, a discussdo de temas de interesse dos usudrios, a troca de
experiéncias e a  construgio  de projetos  pessoais €  coletivos. A execugdo
poderé ser por orientador social; Eventos / atividades comunitarias (04 horas/més): a equipe técnica deve
organizar e incentivar a participagdo do usuario em atividades de caréater coletivo voltadas para a dinamizagdo
das relagdes no territorio. Oportunidade também para realizar atividades de carater intergeracional envolvendo
familiares e a propria comunidade no Centro de Convivéncia. Estas atividades poderfio ocorrer em finais de
semana ou a noite para favorecer a participagdo da familia. Por exemplo: a Confraternizagio (aniversario, dia da
crianga, datas comemorativas),

o ApresentacBes artisticas (coreografias, jogral, coral, pe¢as teatrais); as Exposicdes (trabalhos produzidos pelos
usuarios nas oficinas);

12
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‘0 Campanhas educativas e preventivas; os Passeios culturais (parques, museus, centros culturaig); as Festas
tematicas (conforme calendéario brasileiro ou regional); o Excursdes (parques, pontos turisticos do municipio ou

regido); o Biblioteca (organizagdo de acervo através de doagdes).

T
L

Meta 3 — Palestras

Acio de Exposi¢ao Oral e/ou
audiovisual a respeito de temas
especificos

3.600,00

Objetivo: Apresentar temas especificos, de interesse dos usuarios seguido da troca de idéias, aprofundar
alguma guestiio surgida em atividade coletiva ou prestar atendimento mais especifico & familia. Este tipo
de agiio niio prevé encontros periodicos.

Metodologia: Acdo de exposi¢do oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse dos
usuarios, seguida da troca de idéias no grupo. A executante podera realizar esta atividade atraves de parcerias
com a rede de protegao local ou de outras politicas pblicas, tais como: escolas, UBS, Conselho Tutelar etc. Por
exemplo: Meio Ambiente; Sexualidade; Prevengdo a diversas formas de violéncia; Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; Cuidados com a satide; Temas da atualidade.

Meta 4 — Oficinas i

Atividades previamente organizadas | MES1
Objetivo: atividades previamente organizadas sob condugiio de oficineiros
Metodologia: Atividades previamente organizadas, com objetivos de curto prazo, sob a condugdo de
oficineiros. Caracteriza-se como atividade que possibilita a construgdo de novos conhecimentos € ©
desenvolvimento de novas habilidades. O nimero de participantes das oficinas devera estar adequado ao local
onde serio realizadas, bem como natureza das atividades.

Meta 5 — Socioculturais o T Termine | Qtd | Ca nitario | Custo Tomal

Estimular a criatividade e oportunizar
convivéncia com o diferente j
Objetivo: Estimular a criatividade ¢ oportunizar convivéncia com o diferente
Metodologia: Devem estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com o diferente. Podem ter carater
ladico ou artistico, com énfase na comunicagio e participagio coletiva. Estas atividades poderdo ser
desenvolvidas ou monitoradas por orientador social. - Dindmicas de grupo (roda de conversa); Jogos de mesa
(xadrez, domind, damas, baralho); Sessdes de cinema; Coral; Horta comunitaria; Sessdes de leitura; Encontros
intergeracionais para troca de experiéncias (contar estorias, vivéncias e memorias). As atividades para reflexdo,
abordagem de temas transversais e outras correlacionadas deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes
cada e a  composicao devera  respeitar a  faixa etaria e momentos de
desenvolvimento. Sugere-se: 6 a 9 anos (grupo composto por criangas); 10 a 12 anos (grupo composto por
criangas e pré-adolescentes),
13 a 15 anos (erupo composto por adolescentes); 15 a 17 anos (grupo composto por adolescentes € jovens). Se
nio for possivel a formag#o respeitando as faixas acima, as atividades elaboradas deverao ser plancjadas

13
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de forma a provocar o interesse e viabili
da idade. A linguagem e a metodologia de

zem a participagdo de todos que compdem O grupo, independentemente
trabalho deverfio ser planejadas e apropriadas a diversidade de

idades.
| Total Cronograma Fisico l 10.030,00 |
6. INDICADORES FiSICOS / PREVISAO
% para
Indicador Descricio Previsto | afericiio de
atingimento
Socioassistenciais: | Acolhida: receber/ atender usuarios e familiares/ Estabelecimento
Atendimento | de vinculo com os profissionais do Centro de Convivéncia por
prestado ao meio de escuta qualificada das demandas; Entrevista Social: Obter
usudrio, 4 familia |informagbes sobre a crianga/adolescente € seus familiares/
ou algum de seu encaminhamentos; Atendimentos Individualizados a familiares:
membro. identificar situagdes que comprometem a participagdo dos usuarios| 200 |75% | 100%
e encaminhamentos necessarios; Visita domiciliar: especialmente
para 0§ usuarios com frequiéncia irregular; Reflexdo de Temas
Transversais: abordar, através de rodas de conversa, temas
vinculados aos direitos da crianga e do adolescente, prevengdo a
violéncia e exploragdo sexual, prevengdo ao trabatho infantil, uso
de drogas, saiude ete.
Socioeducativas: | As atividades ofertadas no Centro de Convivéncia/favorecer 0
Atividades desenvolvimento do protagonismo © da autonomia da
ofertadas no | crianga/adolescente/ estimular a sua capacidade de participacdo, a
Centro de comunicagio € a tomada de decisdes./conhecimento €
Convivéncia. | desenvolvimento de suas potencialidades através do dialogo e do
o " . 4 200 |75%| 100%
convivio com as diferencas/criagdo de condigdes para a
participagdo e intervengiio na realidade/ Reunides socioeducativas
semanais/Atividades comunitarias de 04 horas/més/ Incentivar a
participagdo do usuario em atividades de carater coletivo voltadas
para a dinamizagio das relagdes no territorio/
Palestra: Agao de | Agao de exposigdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas
Exposigéo Oral especificos, de interesse dos usudrios, seguida da troca de ideias no
c/ou audiovisual a | grupo. A executante poderd realizar esta atividade através de
respeito de temas | parcerias com a rede de proteg3o local ou de outras politicas 200 |75%| 100%
especificos. phblicas, tais como: escolas, UBS, Conselho Tutelar etc.
14
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Por exemplo: Meio Ambiente; Sexualidade; Prevengdo a diversas
formas de violéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cuidados com a saide; Temas da atualidade.
Socioculturais: | Estimular a criatividade e oportunizar convivéncia com 0 diferente
Estimulara | (carfter lidico ou artistico), com énfase na comunica¢do e
criatividade e | participagio coletiva. Dinamicas de grupo (roda de conversa),
oportunizar Jogos de mesa (xadrez, domind, damas, baralho); Sessdes de
convivéncia com |cinema; Coral; Horta comunitaria; Sessdes de leitura; Enconiros| 200 |75%| 100%
o diferente intergeracionais para troca de experiéncias (contar estorias,
vivéncias € memorias)/ Abordagem de temas transversais e outras
correlacionadas deverdo ser organizadas com 15 a 30 participantes
cada e a composigdo deverd respeitar a faixa etaria ¢ momentos de
desenvolvimento.
Atividades Oportunidade também para realizar atividades de carater
Intergeracionais: | intergeracional envolvendo familiares ¢ a propria comunidade no
mensais Centro de Convivéncia/ Passeios culturais (parques, museus,) 200 80% | 100%
centros culturais)/ Festas temdticas (conforme calendario brasileiro
ou regional )/ Excursdes (parques, pontos turisticos do municipio ou

regido).
Profissionais da
equipe técnica em
eunid &5 il ; . ;
treirnan:x:)s 5 Participagdo dos profissionais da equipe técnica em reunides, 10 |90%| 100%
capacitiBes treinamentos e capacitagdes realizadas pela SASC;
realizadas pela
SASC;
Rounides da rede | Participagao da OSC, através de um dos profissionais contratados, 10 [90%| 100%
de protegio social. | em reunides da rede de protec¢ao social.

7. FONTE DE RECURSOS

TR T e
e e

Prefeitura Municipal de Sfio José des Campos R$ 387.600,00
Empresas Privadas Parcerias R$ 4.000,00
Pessoas Fisicas Doacio RS 2.550,00
Captaciio Recursos Cupons fiscais R$ 12.000,00
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Total RS 1.534,23 RS 18.410,76

Servigos de terceiros
{agrmpie e grolimnats ps RS 4.200,00 RS 50.400,00

execugio das oficinas previstas no
Plano de Trabalho)

etk e A e AT S i e {éﬁ bis s % R S A
Combustivel R$ 200,00 RS 2.400,00
Total RS 4.900,00 RS 58.800,00

OBS.: Pagamento em Espécie: Alimentacgdo/lanche devido a burocracia na compra junto aos fornecedores e
necessidades emergenciais.

QUADRO SINTETICO

ae
& T S & 3
Total RS 32.300,00

RS 387.600,00
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9. CRONOGRAMA DE REPASSE
1 2 ; 3 4 § 6
R$ 32.300,00 RS 32.300,00 R$ 32.300,00 RS 32.300,00 R$ 32.300,00 RS 32.300,00
7 8 9 10 11 12
R$ 32.300,00 R$ 32.300,00 R$ 32.300,00 R$ 32.300,00 R$ 32.300,00 R$ 32.300,00

10. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO
Prefeitura Municipal de Sodio José dos Campos: RS 387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil
seissentos reais).

1 2 3 4 5 6
R$32.300,00 | R$32.300,00 |R$32.300,00 [R$32.300,00 R$32.300,00 | RS 32.300,00
) 8 9 10 11 12
R$32.300,00 | R$32.300,00 |RS$32.300,00 RS$ 32.300,00 R$32.300,00 | RS 32.300,00
Sao José dos Campos, 01de setembro de 2020.
z/',
=
‘ ek / 01’} 1,0 -
/,}/ Guilherse Gongalves
(/ idente
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