PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO 2021
De 01/01/2027 a 31/12/2024 .
Projeto: Associacdo Joseense de Agéo Social - 6 4 15 anos - TC n.° 52/2018

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
oa.;éﬂvos-@'amu e

fi (‘omplem&ntar o trabalho social com fami

ta, preveninda 2 pcorréncia de situacBes de risco social & fortalecendo a convivéncia familiar e
= mmamtana : ' : :

- Prever:_sr a -mstifuczonanza_gén € a segregacao de criancas. adolescentes, jovens e idosos, em especial. das pessoas com deficiéncia, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
~ F’rzvmover acessos a be:aefzcsos & servicos soclvassistencials, fortalscendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territérios:

- Prwnover ACBSH08 & bew@gcs setoriais, em especial das pol

fticas de educacdo, saide, cultyra, esporte e lazer existentes no teritdrio, contribuinde
‘para fe usufm‘o dos uqmszs}s aos demais dlfeztos :

= Opsz‘:umzar ©.208550 A5 mformag:ses scbre direilos e sobre participagao c1c§ada estimulando o desenvnlwmenﬁo do pre.agonssmo dos usuarios;
- Pass:bglmr arssscs a sxpenenct&s e mamfestag:oes arlisticas, culiurais, esportivas e de lazer, com visias ao desenvolvimente de novas

; soctabt?:dai;iﬁs

&

GBJETWOS ESPECGIFICOS:

e Cc:mp?emeni'ar as ag»oes da familia & comunidade na protegac 8 desenvolvimenio de oriangas e adoiescentss e no fortalecimento dos vinculos
famﬂsa res s sociais.

G- Assegurar espagcs de referéncla para o convivio grupal, comunitario e social & o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mumo :

= Possitjiﬁtar a ampiiagéio do universo informacianal, artistico & cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimenio de
"potencsahdadea habmdadew, falentos ¢ propiciar sua formagdo cidada,

o Ev,tsmuiar a participacao na vida plblica do territério e desenvolver competéncias para a \,cmpreenqac crrtnc;a da reasidacie social e do mundo
. contemporanes.

- Contribuir para a inzergio, refnsercdo s permanéncia do jovern no sistema educacional.

METAS E INDICADORES PREVISTOS NO PROJETO:

Meta proposta

|META Pg#éos‘m T : : INDICADORES DE AFERIGAOQ
74 Usﬁéx.r.it.sé-énée.ﬁﬁ.c.ﬁ; no omué;éo . _ 100% dos usudrios inseridos ﬁo CADUNICG
.: 7"4 ?;:bf‘_i.éff:ﬂs.-m;éfidps.ﬁ# 'ﬁﬁ-EﬂS_ine ?Gbliiéo : S 100% Usuério.s inseridos ﬁc no Ensinc Pubtico
51 L.i;u.é.éfioé--_c.om f;e;qhéncia no Serv&x;o. Minimo 70% de frequéneia ac servico

O%_paﬁictpa@éa em atividades coletivas na comunidade

1 66 :‘amulpagmes de pa!.s.’[“SDOi'lSaV@!S 8m reumoes . ; 9(5% famifiareéfcuidadore_s nas rauﬁéées de fémﬁia{es
- 7";1 U.sfsfsa_f_u.ns Fara do tmmxﬁm mfanhi. - - : : : '; 100% _dés IU_SLIZF-E}'E‘GS ;‘qr_a.do rabalho infamii.
Funf;ﬁo . o . !Admi_ssé.s : Desligaﬁrenfo

L aux, do Limpeze | 210172018

Educadora Social | 14/0672016
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Crientadora Social | 19714/2018

Orientadora Social | 11/11/2019

Recepcionista | 21/00/2021

Aux. Cozinha | 0210212015
Administrative | 14108/2019
Justificativa

A Osc Justifica que durante o ano de 2021 tivemos uma baixa no nimero de colaboradores {Orientadores) durante os meses de Novembro e
~ Dezembro, embora ¢ quadro tenha ficado redusido o trabalho nao foi prejudicado, visto que estavamos em trabalho remoto segwndo o Plano
i Emergenclal !

2| Resultados Alcangados
b USUARIOS INSERIDOS NO CADUNICO

ATWIDADES META | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul. | Ago. | Set ! Out.  Nov. | Dez

Afaalmagao B eanirole da fc»lha de : i
resumojunto ag Cras ?6_ 3 mo ut 69 66 | 68 71 65 65 B R

TAcolmente/Aendiments. : ' : _ -
ik Gl . T e Ta AL L2 * i 2 o * * * S *
 lindividuatizadofinsergaes) Toein e osn b S B

USUARIOS INSERIDOS NO ENSING PUBLICG

ATIVIDADES META | Jan. | Fev. Mar. | Abr. Maio | Jun. | Jul  Ago. Set  Out | Nov. | Dez.

 |Verficagio  de  declaragio -
. |atualizada o contato constante: 74 57 24 ot s 69 | 66 | 68 e R 65 &7 &7
o jeam as nst:iurgées Bscolares.

L:}SUAR'IOS FORA DO TRABALHO INFANTIL i
; A”E’ME'}ADES o META | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maic  Jun. | Jul | Ago.  Set. | Qub. | Now. | Dee
: 'Acémpénharhéentiﬂcar com a ; : i :
74 57 74 74 .74 = . < i
equipe técnica junto a CRAS. ses BB B8 BB T BB BB B2 BT

USUARIOS ATUANTES NAS ATIVIDADES COLETIVAS NA COMUNIDADE

ATIVIDADES META Jan,  Fev.i Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul, Agd. S;iﬂ Ou% :Nov. Pez.
A_i:iviﬂa(ie Coieti:s'i.a na Gomuni&ade. : 59 i s i ; i i i . . i a “
Atividade externa, ; BeonloE e g B e e b
___________ a2 e S i i e 0

| USUARIDS COM PAIS/FAMILIARES ATUANTES NAS REUNIOES

1 META | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | 2 Jun. | Jul. Ago. Sét“ Out. | Nov. | Dez
a _ e
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'Er;form:z«:jgf&es aos péi%f_msponséveis ‘ : i i
(B2 entrada e saida dos usudrios, '
entrega de bithete de convocagdo! gp 5 s = 3 i i = & " i 57 2
. ipara participarem das reunides e
~ [realizagdo das reunides.
© | Participacéo dos pais dos usuarios. - -
_ {em reunides e eventos da entidade : 7 § - - 5 ; i : o i
USUARIOS COM FREQUENCIA NO SERVICO
. ATWIDADES META | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul | Ago. | Set | Out | Nov. Dez.
| Oficinas Esportivas (judd). 51 : - 45 L 74 = Belest TE b E o b -
| Oficinas de:: ééﬁga - {battet, :
_ |sapateado, dangas urbanas e 51 - oy 39 g6 | 68 1 B | g5 | g8 i =
ez : e e i : .
'._B{i:‘;l?\a_s'.j.de musica {coral e . -
Lviotsol = 0o B e ;
| Atividades Ludicas/KITS 51 = o b geiTdies Lo en s Lo e e
{"RECREAGAO RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENGIAIS
~ TRANSVERSAL: -
;!‘zm, i Fev, Margo - | &bril Maio Junho Julho Ago. ; Set. Dﬁt. - Now. Dez
-
REUNIOES DE PLANEJAMENTO G .
e Jan. Fev.| Mar. |Abr.| Maic [Jun.; Jul. |Ago. Set. | Out. | Nov. Dez

JIReunifes de planejamento  com equipe de - 06 04| 05 | o5 o4 s A iy ;

] -eﬁémad_ams & técnico referéncia CRAS. <]
MAIO: Supervisao com gestor de parceira. 3
AGOSTé: Conferéncia municipal de assisténcia social on-line.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SOCIC-EDUCATIVO
PARTICIPACAD DOS ATENDIDOS
- i e  N° DE RETORNOS
UIMES . | META ATIVIDADE N° DE RETIRADAS =
: sl R i : L {Participacao)
a7 - - -
Master Chef Geladéo e g e .
s Master Qﬁef_i%_aspadmha - 4n . A
_ - gourmet ; S
Master Chef Gelatina colorida 31 ; 31
Master Chef Doritos 42 : . __38
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Quebra-cabeca: pascoa _ = ' el 32

i MARGO T L Master Chef Raspadinha
i : i gourmet Adolescente

Enfeite de pascoa - ‘BG ; 40

“Mater Chef Ova ds colher 85 : 43

- ABRIL : 3“;" o Paleca 48 ! 45

Lembranca de dia das maes cilo48 ; 34

CERIg ar Masterchef carolina = 31

Kit aula de teatro 46 32

Vai e vem ©4p ' 33

amEo | 3y = : . : 5
Eehaa LD Masterchef cookies 59 * 49

”J;GE.'H'Q__ 3z Masterchef bolinho caipira - 50 41

Bipa 54 54

AGOSTO. | 37 - 56 56
il Futebal de tabuleiro ' '

- Master chef donuts 48 46

Cai nao cai 57 57

| SETEMBRO | 37 : _ 5
:  Masterchef coxinha B3 53

S : Sl : Kit dia das criangas 47 : : =
| OuTUBRO | 37 :

 Masterchef cupake o _ 41

CNOVEMBRO | 37 . Boneco de neve de bexiga ; 80 50

Atividades presenciais i . ; 48

Presenie de bexiga 51 51

- DEZEMBRO | 37 e _ : :
e Chocotons : 43— i - 43

e - Arvore de nalal e ' G ag

Ghs:
|- Oskits fofam.idisp'_or;i_t_gi_ifzfados por farmilia,
: '_:; O retornos eram contabilizados a partir de visualizagio dus videos enviados | -

= peic whatsapp & canal do youtube ¢ pelas listes de assinatura de retirada de
| kits e presenca nas atividades presenciais.

CRONOGRAMA DE ANIVERSARIANTES DO MES

ATIVIDADES JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAL |JUN. | JUL. | AGO.| SET. | OUT. |NOV.| DEZ

N7/NRI22 N7-RQ
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_Cada amvers.énante recebeu a v:s.lEa de parte da
eguipe da OSC com o kit amversana e tods alegria de
lguem estava aie para demonstrar carinho, afeto & ] ;
saudarias /-\a ‘entregas foram realizadas com todai o6 Jg 10 08 05 oo 02 02 4 02 07 08
! _g:mmcan g se_gu_ra_n_gz_a diante do momente de pandemia !
em que estamos vivendo,

.31 impactm das Ag:oes nos Indicadares do F’ro;eto

A”{MDAEES : META Jan.' Fev. | Marco | Abril | Maic | Junho | Julho Agosto © Set. : Out. | Nov. | Dez
g tzsﬁé?ias 'En.se_ridos ne: .
~ lcapunico. '- e 74 | 8o 66 68 71 f g8 tles | gy Fopy
74 Usuarios  inserides nol _
| Ensine Pasico. B 74 | 89 86 68 o e les | oér |
L 51 usudrios com frequéncia 5 b . : - '
- |nasemico, il L 80 L 52 1 51 51 58 &7 STl S S
59 usu&ams em aimdadeﬁ e
| coletiva na comumﬁade SE - i - : . — i i I : ; g
84 USl}ﬁﬁQa' Pamm;mgao de } : -
?am&iiaremcmrfadores Cem! 68 - - - - e Sis - il Eelon 57 -
| reunites, :
{74 Usustios fora do trabalfo e - : - 4o
| msant, BT 14 74 89 66 BT 85 1 85 | 87 | 67

Obs A tabe}a aba!xo demonst;‘a a guantidade de desiigamentos ¢ insergbes foram realizadas no ano de 2021

Msta 74

: = i Desligamento i insergdo F_ecﬁafnento do més

i Inicio do més :
| Eéa.ﬁe:afé._.. e - . - ' e
; _Fe_verei;r;; . he 5?  i 17 ‘ : ?’4

K - —

Abﬁ.g::.: ........... 5 e _ - =
Mazio 7 ' - 05 E 66
Jdnm — e ! _ : -
e 66 e : 02 88
'-}}éostc: _ % 68 : : : 03 al 71
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- | Selembro 71 07 o1 65 :
" |outubro o 85 i B3 03 ' ' 85
Movembio v 0 g : 02 - 67
Dezembra gy : = 67
- 28 g
TOTAL ANUAL :
Desligamenios Inser¢des
INTROBUGAD,

- No ‘meio do ano de 2027 foi feito uma revisao & alteracéio no PLANO EMERGENCIAL COVIN-2019, sem perder a esséncia daguilo que J4 foi
proposts & aprovade, as atividades foram previamente plansjadas com basé nas circunstincias: impostas pela Pandemia do Covid-19, provecando o
que agora entendemos oMo o "novo normal” e qua nos fez repensar nosse sstilo de vida em sociedade, nossas relagées afetivas, nossas formas de
lazer e divers&o, nosses comporiamentos e ages em piblico, nossos habites de higiene, 0 uso obrigat6ric das mascaras de protecao, o
distanciamento e isolamenio sacial, dentre outras quesides. Sendo assim, a oferta das atividades, a forma de parficipaco e as devolutivas dos
“ -ate'nﬁigies_-a'steréo diretamente iég‘ada‘s_és circunstancias, exigindo a compreensdo de fodos as envolvides na avaliacBo dos resultades e no
planejsmento das e‘sl‘ratégi:as para o alcance das metas acordadas, £ importante frisar gue a adaptagéo do servige deve considerar medidas
“preventivas ou restritivas decorrentss do fmpacto da pandemia, atividades coletivas em formato remeto, com uilizagdo de ferramentas digilais e
" rsios de comunicagio alternativos (aplicativos, redes sociais. lives, webinar). s

USUARIOS INSERIDOS NO CADUNICO.

As  familias séd'e_ncamifihadas_ para o SCFV através do Cras de Referéncia D. Pedro, por esle motivo todos o inseridos no servigo
possuem CADUNICO atualizados.

“iniclamos o ang de 2021 com 57 inserides, no decarrer do ano realizamos 35 insercies e 28 desligamentos.
USUARIOS INSERIDOS NO ENSINO PUBLICO

A OSC solicita no momento da inscrido a declaragdo escolar e mantém contato com a rede de ensino sempre que nescessario, desta forma todos
_ 0s atendidos apresentam a declaragdo escolar quando sdo inseridos ou rematriculados no ano seguinte.

 USUARIOS FORA DO TRABALHO INFANTIL -

‘No ano de 2021 exclus'amente no més de Maio foi identificado uma situcio de trabalho intantil, a OSC em articulacdo com a rede CRAS/CREAS
_solucionou o problema em questdo encaminhando-o para a FUNDHAS na qual foi inserido no més seguinte. ;

' USUARIOS COM FREQUENCIA NO SERVICO
i _As.me;;é_s_ dos meses de Janelro & Fevereira néc foram atingida atingidas em conseqiiéncia dos ssguintes fatores:

» Organizacis da OSC. uma vez gue 6 recesso teve inicio am 24/12/2020 als 10/01/202 1conforme autorizado no GFICIO D4BAIASI2020;
Recesso/Férias escolares que consegientements reflete nas atividades da O8C.

‘Fériss de parte dos colaboradores

Avaliacio de desempenho dos profissionais com o objetivo de avaliar os sequinies itens abaixg:
e Avaliara 8volugas do colaborador ao longo de sua frajetéria na OSC e onde precisa melhorar

5 Indicar as agles posilivas s negativas do colaborador:

¢ Revelar dreas de oportunidade e melhoria:

o Criar plano de desenvolvimento profissional especifico aos interesses da OSC com responsabilidades e prazos definidos com & fungéo
de direcicnar o colaborador ramo 4o creseimento profissionalNo més de Marco de 2020 as afividades passaram a ser realizadas de forma
remota e dando continuidade ano de 2021, criando 0 assim o Canal do YOUTUBE para que os atendides visualizassem as oficinas,
grupos de WhalsApp para mandar og reformas (enviando folos dos kits peddgegicos e videos das oficinas), podende assim permitir que 2

086 alcancasse o controle das freaudncias.

L2

L

No més de Novembro a AJAS foi autorizada pelo Comité Mimic‘zpai de Enfrentamento ao Covid-18 a reabrir suas portas para ATIVIDADES
CPRESENCIAS seguinds a8 recomendacies do PLANO SP revisade recentemente, em consideracdo & isso o més foi dedicado para
- planejamento referente a retomadas das atividades presenciais a serem iniciadas no més de dezembro uma vez que a refomada exige atengéo para

» Reunifo de pais (25/11 - 26711 - 27/11)

" & Cronograma de recreacio
= Quantidade de atendido e grupos

"= Corivotacia de oficineiros para participacao da retomada
s Céxm:panha de Natalf entrega de cartas para parcerias)

Resgaltarmos que no més de novembro foram postadas as atividades pedagogicas Especial de Natal @ retirada de kits,

Ativjziad_és de Dezembro: -
. Gom o relorno das stividades presenciais apos 22 meses de afastamento das criancas e adolescentes da O8C, conseqiiéncia da pandemia do
Corana Virus; : : ; :

~ N7/0DRIP7 N7-RQ



i Com o fato Gz} més de Dezembro naturalimente ser um més mais curto devide as festividades de Natal @ final de ano;

: - . Com o falo da parte da equips téanica & oficineiras estarem afastados em consequéncia do Corona Virus e da Gripe H3n2 que afetou parte da
populagio neste periode;

. Com o falo de que mesmo voltando, ainda estavamos limitados ao Plano Covid & aos protocolos impostos para a nao prapagagée do Carona Virus,
em especial a condigdo de atuarmos com 30% da demanda total didria:

- E com o fato de que feriam apenas 1 dia de atividade na semana (grupos de 20} e terfam apenas 3 aulas da modalidade especifica na decorrer do
més; - & :

:Cqmp:reer&demns-que para maior qualidade no servico foi adequado oferecer aos nossos atendidos atividades ao ar livre de esporte, lazer e cultura
= de forma livre; pensando exclusivamenie no bem estar desses atendidos uma vez que estavam ‘confinados” em suas casas e limitados Ao seu
grupo familiar’ nos momentos de jazer. i

Sende assim, b'uderam brincar de Futebol, Slak Line, Bad Minion. Basquete, Pingue Pongue, Jogo de Hoque! Eletronice, Jogos de Tabuisiro, Jogos
mo._ Amargiinha, Tire ao Alvo, Escorregador na agua, Banko de Mangueira, Gincana, Cinema, entre outros, que fizeram a alegria de criancas o
adolescentes neste perfodo. ;

Mobilizamos a equips & os sficineiros disponiveis que participaram acempanhands as atividades o permitindo o suparte necesséric para que as
“atividades franscorressem de forma segura e conforiavel a todos.

Ressattamos que mesmo retornando 3s alividades parcialmente. demos continidads s agbes “on line” pelo nosse canail do You Tube que ofereceu
Videos Pedagdgicos para construcdo de Arvore de Natal com garrafa PET, Pacote de presents com bexigas e o Master Chef Kids que produziu um

~ Ghototone, lodos com KITS para as criancas e um Espstdeulc de Natal come presente. produzide pela propria AJAS EM 2017/2018, resultando
numa grande _part'icépégéq N0 56 dos atendidos como também de seus familiares. :

USUARIOS ATUANTES NAS ATIVIDADES COLETIVAS NA COMUNIDADE.

'Pfém'Emerggqg_ial & de forma consciente promoveu no meses de julho/setembro/novembro a colheita de nossa HORTA ORGANICA, padendo
- - permitir que as familias selecionadas tivessem um momento de interaco entre pais e filhos colhendo alface e salsinha.

Mesmo impossibilitados de realizar atividades coletivas na comunidade devido a Pandemia COVID-19, a OSC seguindo todos os protocolos do

USUARIOS COM PAISIFAMILIARES ATUANTES NAS REUNIGES.
Data: 251 1/2021 - 26/1472021 - 2711172021,

* Periodo da Manha: 00:00 & 10:008rs. 7 10:15 g 11:15hrs

Perlado da Noite: 19:00 &5 20:00hrs.

Preservande o conforto e a seguranca para os envolvidos e seguinde todos os protocolos de sequranga (uso de mascara, dlcool gel, higienizagao
das mAos, afericdo da temperatura na entrada da O8C e mantends ¢ distanciamento). A reunido fol feita o ar livre na AJAS DOM PEDRD, o
ag@ﬁdaréenta'fﬁi' r_ea'liz'-aﬁde com antecedéncia via tslafone oy WhatsApp, preparado em 07 grupos de raunides snltre os periodo da manhi ¢ noite
: mm'i::éspég'ﬁjde thera de uma reunio para o outra, com o obietiva de informar acs palsiresponsaveis a programacao e rétomada das atividades no
meés de _D:ﬁzemb;"o, protocolos, rematricula, entregas de presentes de nafal e encorraments. Dos 87 atendidos 57 se apresentaram na reunido
conforme cémhmadn,:devir}o a pandemia a meta ndo pode ser alcancada, pols os paisfresponsaveis ausertes optarams em  ndo participar da
reuniaon. §

.

 REUNIGES DE PLANEJAMENTO,

No ano de 2021 a equipe técnica da AJAS realizou semanalmente reuniGes de planejamento com o objetivo tratar de assuntos como gravagao de
video aulas, gravacdo de Pedagégico e Master Chef e em especial o contato remoto com os inseridos no servigo :

Nos meses de Fevereiro/ Marco/Maio - Visita técnica do CRAS de referéncia com o objetivo de tratarmos assuntos como desligamentos, novas
 inserc@es, sistema de monitoramento SISG e rotinas do SCEV.

Supervisdo Gesior de Parceria - Maio

A remﬁé.é-fdiﬁ realizada com a Gestée de Parceria, junte acs funcionarios da OSC com o objetive de Iratarmes assuntos referente ao relatdrio de
-exacucio das atividades e atividades do realizadas no Plano COVID-18.,

- Nos meses;&'e abrfl, agosio & ouubro houve participacao de 02 téenicos da OSC em capaciachss & reurives _pmmovida_s pela SASC.
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Indicadores de Projeto

Galeria de Folos
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{CONTROLE DE INSERCOES £ DESLIGAMENTCS 2021 ATUALIZADO.pdf Controle de insergoes e Desligamentos do ano de 2021
Froximas Alividades

Guilherme Gongalve .
Responsavel pela Enddade

CPF 739.833.738-87

RG 13.893.297
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